
条件その１

条件その２

前回の宣言（登録日）から
３年以上経過している

宣言の内容を見直す
宣言項目を別内容と入れ替える
宣言の内容（水準等）を変更する
宣言項目を追加する

カスハラ対応
男性育休促進

エンゲージメント向上

.etc

時代に合わせて、リニューアルしてみませんか！
登録証・宣言書は、新しい「額」で進呈します！

岐阜労働局 雇用環境・均等室 058-245-1550
※ぎふ働き方改革推進支援センターは再宣言を支援します（裏面参照）。



新はつらつ職場づくり宣言（再宣言）の相談を希望


