
 

事業所名 株式会社 NITTAN 恵那金属 

 

所在地 岐阜県中津川市小川町２番 18 号 

代表者名 代表取締役 市岡 真二 

業種 機械器具製造及びめっき加工 

労働者数 103 人 

両立支援制度に関
する取組及び制度 

・社員アンケートにより、ワークライフバランスに対するニーズを把握して制
度設計を見直しました。 

・年休の取得促進を行い、未取得者に対して個別に呼びかけをしました。 
・女性のキャリア形成支援の取組として、能力発揮やキャリアアップを目的と
した講習を実施しました。 

育児のための 
各種制度等 

・小学校 3 年生修了までの子の育児のために、短時間勤務制度、所定外労働の
免除制度を導入しています。 

・子の年齢に関わらず、時差出勤できる制度があります。 

不妊治療のための
休暇制度 ・１年につき５日間の不妊治療休暇があります。 

不妊治療と仕事の
両立に関する周
知・啓発 

・不妊治療休暇導入時に代表から利用を促進するメッセージを送り、研修を行
いました。 

・実際に利用した取得事例を紹介しました。 

育児休業取得状況
（令和６年度） 

・女性の育児休業取得率：出生対象者なし(計画期間年度は１００％)  
・男性の育児休業取得率：１００％ 

働きやすい 
環境の整備 

・多様な働き方への制度を整備し、半日単位年休、時差出勤制度、在宅勤務制
度があります。 

・従業員やその家族の健康維持、増進に活用できるヘルスケア休暇として特別
有給休暇制度があります。 

企業からの 
コメント 

企業理念として「社員（なかま）への貢献」を掲げており、「社員が働きやす
い環境を整えることは会社として必要なこと」だと考えております。NITTAN
恵那金属では、環境整備の一環として社員の健康増進やワークライフバランス
促進に特に力を入れて取り組んでおります。これからも、社員が働きやすい環
境づくりを 目指し、社員の意見を取り入れながら新たな制度や取り組みをし
てまいります。 
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