
令和７年７月２９日（火） 

事業主向けセミナー  ９時３０分～１０時００分 

面談会         １０時００分～１１時３０分 

 

 令和７年４月から除外率制度（障がい者の就業が一般的に困難と認められる業種に適用される制度）が１０％引

き下げられ、さらに令和８年７月からは民間企業の障がい者の法定雇用率が現行の２．５％から２．７％へ引き上

げられるため、計画的な障がい者の雇い入れができるよう当所管内企業と一般就労を希望する障がい者を対象と

した、今年度１回目の「飛騨地域障がい者就職面談会」を開催しました。 

障がい者の方の採用に積極的な企業８社に参加いただき、面談会前に「事業主向けセミナー」として、障がい者

が働くための支援機関の「ひだ障がい者就業・生活支援センターぷりずむ」の西野 様より、障がい者雇用をすす

めるために、障害者就業・生活支援センターの支援について講演していただきました。参加企業から「すごく参考に

なった」「勉強になった」と感想をいただきました。 

面談会には１６名の方が参加し、８社それぞれのブースで面談され、順番待ちができるブースもありました。 

３名の方が後日見学に至りました。これからも障がい者雇用のきっかけづくりを実施したいと思います。 

                               「事業主向けセミナー」 

          

               

 「面談会」 

                 

『飛騨地域障がい者就職面談会』 開催！！ 

                    


