
          
 

 
 
 

三浦陽平 公認会計士 税理士 行政書士 事務所 
所在地：岐阜県岐阜市加納丸之内８番地 15 

常時雇用する労働者数：11 名 

産業分類：学術研究、専門・技術サービス業 

以下の５つの評価項目の基準を満たしたため、えるぼし（３段階目）に認定されます。 

評価項目 認定基準 実績 

１ 

採用 

直近の事業年度において、 

正社員に占める女性労働者の割合が別

に定める産業ごとの平均値以上 

 

学術研究、専門・技術サービス業の産業平均値【25.2％】 

正社員：66.7％ 
※正社員に雇用管理区分を設定していない 

２ 

継続就業 

直近の事業年度において、女性正社員

の平均勤続年数が産業ごとの平均値以上 

学術研究、専門・技術サービス業の産業平均値【9.3 年】 

正社員：21.5 年 
 

３ 

労働時間等

の働き方 

直近事業年度において、雇用管理区分

ごとにそれぞれ労働者の月別平均残業時

間が各月ごとに45 時間未満 

（月別平均残業時間が最長の月の実績） 

正社員：2.8 時間  

パート：０時間 

 

４ 

管理職比率 

直近事業年度において、管理職に占め

る女性労働者の割合が別に定める産業ご

との平均値以上 

 

 

学術研究、専門・技術サービス業の産業平均値【9.1％】 

50％ 

５ 

多様なキャ

リアコース 

直近３事業年度のうち、以下ア～エに

ついて1 項目以上の実績を有する 

ア 女性の非正規社員から正社員への転換、又は女
性の派遣労働者の通常の労働者としての雇い入れ 

イ 女性の労働者のキャリアアップに資する雇用管
理区分間の転換 

ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 
エ おおむね30 歳以上の女性の正社員としての採用 

ア：1 人 
 

弊事務所では、売上高が100 億円規模の企業様から個人のお客様まで、幅広い顧客からの

ご要望にお応えできるよう日々努めております。その中で、スタッフがその能力を十分に発揮

できるよう、風通し良く皆の意見を聞きながら働きやすい環境づくりを進めて参りました。そ

の結果、女性が活躍できる土壌が醸成され、このえるぼし認定の取得に繋がっております。 

今後もスタッフが安心して、またやりがいを持って活躍できるよう、更なる福利厚生の充実

や業務の効率化、キャリアアップ・スキルアップの支援等、さまざまな施策に取り組んで参り

ます。 

えるぼし認定に関する実績 
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