
＜とびだすハローワーク！！＞

午前の部：４名参加

★参加求職者の声★
・福祉事業所での就労体験は初めて。職員さんがゆったり働いている印象を持った。
・職員さんが座って作業できていることに驚いた。それくらい余裕を持って仕事が出来ているのだと感じ
た。
・利用者に対して職員の数が十分確保されていると感じた。

お仕事体験付き企業現地説明会 株式会社 ラディアント
令和７年６月２７日（金）

【午前の部】
生活介護・短期入所施設

で体験
部長様より事業所や
施設について説明を
受けました。
とにかく職員さんが
元気です！

利用者様の食事は
おかずのみを外部
へ注文します。
汁物とご飯は施設
内で準備します。

利用者様が着用する作業着は
ピンクで統一されています。
参加者が優しく声掛けをして
一緒に作業をしています。

質疑応答では送迎業務に対する質問がありました。
【送迎ルートは３ルート】神戸、垂井、大垣方面で設
定されており社有車に乗務します。ルートを覚えるま
では先輩職員が同行してくれますので安心です。
また個人宅への送迎はありません。

施設内をご案内
いただきました。
居室は広々して
明るいです。

居室内

今日のおかず
がこのように
運ばれます。

利用者様が行
う作業の説明
を受けていま
す。

検品をお手伝
いしました。



＜とびだすハローワーク！！＞

午後の部：４名参加

お仕事体験付き企業現地説明会 株式会社 ラディアント
令和７年６月２７日（金）

【質疑応答】
やはり、参加者が気になることは「送迎」について
です。
個人宅と施設間の送迎ではなく、学校→施設＋施設
と集合場所の間の送迎だと説明を受けました。

現役職員との座談会では、
職員さんが就職された経緯
や、日々の苦労・やりがい
について話していただきま
した。

いよいよ小学部の子どもたちとの対面です。
知らない大人に緊張の子供たち。当然参加者
も緊張しています。
最初はお互いドギマギ。職員さんにサポート
いただき、まずは挨拶して距離を縮めます。

子供たちのそばで作業
を補助して、コミュニ
ケーションを取ってい
ます。
少しずつ緊張が解けて
距離が縮まっていきま
した。

【午後の部】
放課後等デイサービス

で体験

★参加求職者の声★
・最初は子どもたちと距離があったが、時間の経過とともに子どもたちの対応ができるようになった。こ
の業界での就職を考えたい。
・大垣市内に複数の施設を運営していることを初めて知った。転勤があっても範囲が市内に限られるので
安心だと思った。


