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５月１４日に県内主要５経済団体に対し 
新規高卒対象求人の要請を行います 

 

令和８年３月新規高等学校卒業予定者を対象とした求人の受理・確認が、６月２日から各

ハローワークで始まります。 

岐阜労働局、岐阜県及び岐阜県教育委員会では、新規高等学校卒業予定者に多くの職業選

択機会を確保し、より安定した就職の実現を目的として、企業の採用枠の拡大及び求人の早

期提出等について県内の経済団体を訪問し要請を行います。 

要請する経済団体及び訪問日時等につきましては、別紙のとおりです。 

 

【ポイント】 

高校生の主な採用選考スケジュールは、７月１日から公開される高卒求人により、９月５日から高

等学校が企業への推薦（応募）を始め、９月１６日以降選考開始となっています。 

就職を希望する高校生の多くは、８月中旬までに応募先を決定しています。 

令和８年３月新規高等学校卒業予定者を採用しようとする企業は、ハローワークで受理・確認を受

けた求人票を７月１日以降に高等学校に提出することができますので、企業から早期に職場情報も

含めた求人を提出していただくことにより高校生の選択肢が広がり、より安定した就職の促進が期

待されます。 

このため、経済団体から会員企業に対し、引き続き採用枠の確保・拡大並びに夏休み前までの

早い段階における、ハローワークへの高卒求人の提出を勧奨していただくための要請をすることと

しました。 
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≪参 考≫ 

◎令和７年３月 高等学校卒業者の求人・求職状況（３月末現在） 

○就職内定率 →   ９９．９％ 前年同期差   ０．１ポイント↗ 

○就職内定者数→  ２，９５０人 前年同期差   １．９％↗ 

○就職希望者数→  ２，９５２人 前年同期差   １．８％↗  

○求人数     → １２，３５６人  前年同期差   ３．７％↗   

○求人倍率   →   ４．１９倍 前年同期差    ０．０８ポイント↗ 
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