
          
 

 
 

医療法人社団ライフプロモート（理事長 堀部 廉） 
所在地：岐阜県本巣市仏生寺 24-5 
常時雇用する労働者数：119 名 
産業分類：医療・福祉 

以下の５つの評価項目の基準を満たしたため、えるぼし（３段階目）に認定されます。 
評価項目 認定基準 実績 

１ 
採用 

直近の事業年度において、 
①正社員に占める女性労働者の割合が産
業ごとの平均値以上 
②正社員の基幹的な雇用管理区分におけ
る女性労働者の割合が産業ごとの平均値
以上 

① 正社員に占める女性割合 
医療・福祉の産業平均値【66.9％】 

正職員：79.1％ 
② 正社員の基幹的な雇用管理区分（一般職）における女性割

合 
医療・福祉の産業平均値【57.8％】 

正職員医療介護一般職：91.3％ 

２ 
継続就業 

直近の事業年度において正社員の女性
労働者の平均継続勤務年数が産業ごとの
平均値以上 

医療・福祉の産業平均値【9.0 年】 
10.5 年 
 

３ 
労働時間等
の働き方 

直近事業年度において、雇用管理区分
ごとにそれぞれ労働者の月別平均残業時
間が各月ごとに45 時間未満 

（月別平均残業時間が最長の月の実績） 
正職員医療介護専門職：0.4 時間  
正職員医療介護一般職：1.5 時間 
正職員医療介護以外の一般職：０.9 時間 
パートタイマー：0 時間 
有期契約社員：0.3 時間 

４ 
管理職比率 

直近事業年度において、管理職に占め
る女性労働者の割合が産業ごとの平均値
以上 
 

医療・福祉の産業平均値【44.2％】 
100％ 
 

５ 
多様なキャ
リアコース 

直近３事業年度のうち、以下ア～エに
ついて1 項目以上の実績を有する 
ア 女性の非正規社員から正社員への転換、又は女

性の派遣労働者の通常の労働者としての雇い入れ 
イ 女性の労働者のキャリアアップに資する雇用管

理区分間の転換 
ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 
エ おおむね30 歳以上の女性の正社員としての採用 

エ： 8 人 
 
 

医療、介護、福祉の現場は、女性が活躍することが欠かせない分野です。 

            私たちは、従業員がそれぞれのライフステ－ジに合わせて、 

 柔軟に活躍できる環境づくりに力を入れてきました。 

 今後も、多様な価値観やライフスタイルに対応した働き方を実現し、 

 さらに進化させていくことを目指して取り組んでいきます。 

 

えるぼし認定に関する実績 

会社から一言 

2025 年 2 月 27 日 認定 
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