
 

事業所名 太平洋工業株式会社    

所在地 岐阜県大垣市久徳町 100 番地 

代表者名 代表取締役社長 小川 哲史 

業種 製造業 

労働者数 2,278 人 

両立支援制度に関

する取組及び制度 

・男性向け育児休業ハンドブックの作成 

・育休取得事例の紹介として社内報で社員の育児紹介 

・家族で参加できるイベントを開催 

育児のための 

各種制度等 

・育児休業期間は、子が 2 歳に達するまで何回でも取得・変更可能 

・小学校 4 年生以下の子の育児のために、短時間勤務、時差出勤制度を導入 

・育児休業対象者要件を広げ、入社後すぐであっても取得可能 

不妊治療のための

休暇制度 
・時間単位で取得可能な不妊治療のための特別有休制度(１か月８時間)を創設 

不妊治療と仕事の

両立に関する周

知・啓発 

・「不妊治療と仕事の両立サポートハンドブック」を作成、社内イントラに掲

示、社内報に不妊治療休暇制度を周知 

・人事担当部門内で不妊治療と仕事の両立に関する必要性の理解、センシティ

ブ事項の取扱い等を含む制度を利用する場合の手続き方法など研修を実施 

育児休業取得状況

（令和５年度） 

・女性の育児休業取得率：100％ 

・男性の育児休業取得率：48％ 

働きやすい 

環境の整備 

・年次有給休暇の半日単位での取得を回数制限なく利用可能 

・直接作業部門以外の職場はフレックスタイム制度、直接作業部門の職場では

時間代休制度を設け、業務に支障のない範囲で個別理由による時間単位での柔

軟な勤務や中抜けを認めている 

（多様な働き方、休み方への支援） 

企業からの 

コメント 

・すべての従業員が働きがいや成長を実感しながら、充実した私生活と仕事の

両立ができるよう、制度の拡充や見直しを進めている(不妊治療含む) 

・性別問わず育児と仕事の両立ができるよう柔軟な働き方を導入 

・従業員や地域の子どもたちへの学びの場を提供し次世代育成支援を行ってい

る 
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