
日 月 火 水 木 金 土

１ 失業認定日

・福祉の仕事相談会
1階共用会議室10:00～13:00

２ ３
・ジョブカード作成支援
【予約制9:00～12:00】

４ ５

６ ７ ８ 失業認定日

・企業説明会/予約・履歴書不要
1階会議室 9:30～11:00

【株式会社UACJ金属加工 恵那工
場】
【白鳥恵那愛知電機株式会社】

９

・えなえーる出張相談

1０
・ジョブカード作成支援
【予約制9:00～12:00】

・求人情報誌発行
・60歳以上の採用に積極的
な求人情報誌発行
・子育て中の方に配慮可能
な求人情報誌発行

1１ 12

1３ 1４ 1５ 失業認定日

・企業説明会/予約・履歴書不要
1階会議室 9:30～11:00

【社会福祉法人 恵北福祉会（福寿
苑）】
【株式会社アライブ グループホー
ム椿】
・看護の仕事相談会
1階共用会議室10:00～12:00

・訓練説明会（ポリテクセンター岐阜）

3階会議室 13:30～14:00

1６ 1７
・ジョブカード作成支援
【予約制9:00～12:00】

１８ 19

2０ 2１ 2２ 失業認定日

・企業説明会/予約・履歴書不要
1階会議室 9:30～11:00

【東鉄タクシー株式会社】
【笹平カントリークラブ】

２３

・えなえーる出張相談

２４
・ジョブカード作成支援
【予約制9:00～12:00】

２５
・求人情報誌発
行
・60歳以上の採
用に積極的な求
人情報誌発行
・子育て中の方
に配慮可能な求
人情報誌発行

2６

2７ 2８ 2９ ３０失業認定日

・企業説明会/予約・
履歴書不要
1階会議室 9:30～
11:00
【社会福祉法人恵雄
会】
【株式会社Solrian】
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混雑によりお待たせする場合
があります。（企業説明会は
除く）

混
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情報誌

マークが付いているイベント
は求職活動実績になります。

アイコンの見方

求人情報誌発行日

ジョブカード作成支援キャリアコンサルティング

キャリア形成・リスキリ
ング支援センター

SEP

書き込んで使える



「これからお仕事探しを始める方」
「子育てが終わり再就職を考えている方」 等

お仕事のことで気になることがある方は是非ご利用
ください。

お仕事に関する相談なら何でもOKです。
ハローワークに登録がなされていない方でもOKです。

令和７年４月９日（水）
令和７年４月２３日（水）
１０：００～１２：００

日時

バロー恵那店２階 えなえーる
恵那市役所 恵那中央出張所
（恵那市大井町１８０－１）

・事前予約や履歴書不要
・相談無料 ・当日参加OKその他

ハローワーク恵那

開庁時間：

平日 8時30分～17時15分

※祝祭日、年末年始を除く
〒509-7203
恵那市長島町正家1-3-12
℡ 0573-26-1341

応募するには準備が大切です！

採用！の決め手
ハローワークでは、毎日多くの事業所へ、仕事を探
している方を紹介しています。応募の結果が採用
となった方の「採用理由」についても連絡が届いて
います、面接時の参考としてください。

理由１ 経験を持っている
・職業訓練など事務の実務経験もあり即戦力とと
らえた。
・同業種での経験があった。
・弊社が求めているスキルと合った。

理由２ やる気がある
・仕事に対して前向きな意欲を感じた。
・ご本人の働きたいという意欲を感じた。
・前向きに取り組みたいという姿勢に期待した。

理由３ 人柄
・おだやかで誠実な対応をされた。
・明るく一緒に協力してくださる気持ちがあった。
・真面目で責任感が強い性格とみた。

理由４ 雇用条件
・就業時間の折り合いの一致。
・自社の要望にそっていた。
・本人の希望と自社の希望内容が合致した。

その他の採用理由

・経験、人間性が自社の希望にあった。
・真面目な性格と感じたため。
・やる気があり、まじめな印象を受けた。
・同業種での経験があり、時間帯も募集条件と
合った。
・勉強意欲もあり、資格なども必要あれば取得し
たいと話していた。
・経験を活かし長く働いていただけると考えたた
め。
・若い方ですが大変やる気を感じたため。
・仕事に対する誠実さを感じました。
・年齢的には高いが就業意欲が高く、まだまだ
働きたい申し出があった。
・真面目で信頼出来そう。言葉遣いも丁寧でし
た。

場所 知らない職業を知ったり、チャレンジするきっかけに。
約５００の職業について、動画・解説文・数値で知ることが

できます。

職業情報提供サイト

採用される理由は、事業所や応募時期によっ
ても変わります。しかし、採用された方の理由を
知っておくと、事業所がどのようなところに注目
しているかが分かります。応募書類の志望動機
の作成や面接したときにアピールすることを整
理し、伝えることが大切です。

アピールポイントを整理しましょう！


