
 

（事業所情報） 

事業所名 株式会社トーカイ 
所在地 岐阜市若宮町９丁目 16 番地 

代表者名 代表取締役 浅井 利明 
業種 サービス業 労働者数   4,183 人 

（認定情報）     

認定マーク くるみん認定 

  

認定年月日 令和６年 12 月 13 日 

認定回数 ９回目 

計画期間 令和 4 年 4 月１日～令和 6 年 3 月 31 日 

男性の 
育休取得状況 

41％ 
（41 人取得） 

女性の 
育休取得状況 

98％ 
（52 人取得） 

仕事と育児の両立
推進に係る取組 

〇育休取得促進のため、社内報に産後パパ育休の取得事例を掲載し全社員に配
布し、社内イントラネットにおいても閲覧できるようにしました。また、「女
性社員座談会」を開催し、育休取得者による経験談等を参加者に提供してもら
い、育休を取得しやすい環境を作りました。 
〇オンラインにて「仕事と育児の両立研修」を開催し、グループワークで困っ
ていることや疑問について共有を行い、復職しやすい環境の整備を行いまし
た。これらの取り組みにより、計画期間中の育休取得率は目標を超え男性
41％、女性 98％を達成することができました。  

育児のための 
各種制度等 

〇中学校就学の始期まで利用可能な育児のための短時間勤務制度と保育手当の
負担制度や延長保育、病児・病後児保育利用料補助制度を導入しています。 

その他の取組 
（時間外労働の削減・
年休の取得促進等） 

〇週 1 日または 4 週を通じて 4 日の「ノー残業デー」の徹底を実施して、時間
外労働の削減に取り組んでいます。 
〇年次有給休暇の時季指定を実施をしています。 

会社から 
ひとこと 

育児休業の促進を図るため、周囲も含めた社員の意識の醸成と取得しやすい仕
組み作りに取り組んでまいります。 
当社は、心身の健康を保ちながら、安心して働ける職場環境を確立することで
生産性の向上とワークライフバランスの実現を目指してまいります。 
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