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生産性の向上・業務効率化について
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建設業の「新しい働き方」セミナー
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何かしないといけないと
分かっていても、そもそ
も

他社事例を見てもどれも
自社と違うように感じる

他者の事例から良いと
思ってそのままやってみたが、
うまくいかなかった

結局のところ、何から手を付けていいかわからない…
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みんなバラバラだから、
平面的な見方では解決しない問題が山積み！
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全社員が1つのゴール（ビジョン）を共有して、
各自の強みを活かして、協力しながら進めることが必要！
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明確な
戦略・
計画

計画を
実行できる
組織の力

大きな
成果
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決めたことを、メンバー全員で

やりきる組織の力が重要です！

何をやるか
どうやってやるか
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明確な
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今いるメンバーで最大の成果を

出すための働き方改革

何をやるか
どうやってやるか

社員の強みを

最大限に活かす
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１）選抜メンバー全員で話し合う場をつくる

２）チームがどうなっていたいかゴールの姿を設定する

３）今の現状がどうなっているか話し合う

４）ゴール達成のために必要な取り組みをリストアップ

５）具体的に誰が、いつまでに、何をやるかを決める

多くの企業が、本気の働き方改革に着手しています
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「取り組み」を決める

「ゴール」を決める〇
「取り組み」（To Do／やり方）＝何をやるか？
からではなく
「ゴール」（To Be／ビジョン・目的）＝どうなりたいか？
から考えることが、成果につなげるポイント！
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https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/gifu/
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