
 

事業所名 太平洋工業株式会社 

所在地 岐阜県大垣市久徳町 100 番地 

代表者名 代表取締役社長 小川 哲史 

業種 製造業（輸送用機械器具製造業） 労働者数   2,278 人 

     

認定マーク プラチナくるみん認定 

  

計画期間 平成 31 年 4 月 1 日～令和６年３月 31 日 

今後の両立支援

の取組 

（行動計画に 

代えて） 

・性別問わず、育児休業 または 当社独自の育児目的休暇の取得を推進する 

・従業員や地域の子どもたちへの学びの場を提供する 

両立支援制度に

関する 

取組及び制度 

・男性向け育児休業ハンドブックの作成をしました。 

・育休取得事例の紹介として社内報で社員の育児紹介をしています。 

・家族で参加できるイベントを開催しました。 

育児のための 

各種制度等 

・育児休業期間は、子が 2 歳に達するまで何回でも取得・変更可能です。 

・小学校 4 年生以下の子の育児のために、短時間勤務、時差出勤制度を導入し

ています。 

・育児休業対象者要件を広げ、入社３か月後より取得可能に改定しました。 

働き方の見直し

に資する 

労働条件整備の

取組 

・IT 活用や仕事のやり方改善など、仕事の効率化に向けた改善活動を通じ、所

定外労働時間の削減に繋げました。 

・年次有給休暇の年間 12 日以上の取得を目標とし、目標達成者は 100％でし

た。 

女性活躍のため

の取組 

・男女区別なく教育機会を提供しています。体系的な教育プラグラムを構築

し、階層ごとに計画的に教育を行っています。また、WEB 受講可能な教育ツ

ールも導入し、自己啓発を支援しています。 

育児休業 

取得状況 

・計画期間内の男性の取得数：配偶者出産者 394 名中、育児休業 90 名、育児

目的休暇 199 名でした。 

・計画期間内の女性の取得数：育児休業は 23 名。取得率は 100％です。 

 

プラチナくるみん認定に関する実績 2024 年７月５日 認定 


