
          
 

 
 

日本イベント企画株式会社（代表取締役社長 田中 勝英） 
所在地：岐阜県大垣市加賀野 4-1-19 

常時雇用する労働者数：35 名 

産業分類：生活関連サービス業 

以下の 5 つの評価項目の基準を満たしたため、えるぼし（３段階目）に認定されます。 

評価項目 認定基準 実績 

１ 

採用 

直近の事業年度において、 

①正社員に占める女性労働者の割合 

②正社員の基幹的な雇用管理区分における女

性労働者の割合 

の両方が、産業ごとの平均値以上 

①生活関連サービス業の産業平均値【43.8％】 

50.0％ 

②生活関連サービス業の産業平均値【35.4％】 

 正社員（総合職）：45.0％ 

２ 

継続就業 

直近の事業年度において、正社員の女性労働

者の平均継続年数が産業ごとの平均値以上 

生活関連サービス業の産業平均値【8.7 年】 
9.8 年 

 

３ 

労働時間等

の働き方 

直近事業年度において、 

雇用管理区分ごとに 

それぞれ労働者の月別平均残業時間が 

各月ごとに45 時間未満 

（月別平均残業時間が最長の月の実績） 

正社員（総合職）：23.0 時間 

正社員（事務技術職）：21.7 時間 

嘱託社員：37.5 時間 

契約社員：27.9 時間 

パートアルバイト：11.4 時間 

４ 

管理職比率 

直近事業年度において、 

管理職に占める女性労働者の割合が 

産業ごとの平均値以上 

 

生活関連サービス業の産業平均値【12.6％】 

25.0％ 
 

５ 

多様なキャ

リアコース 

直近３事業年度のうち、以下ア～エについて

1 項目以上の実績を有する 

ア 女性の非正規社員から正社員への転換、又は女性の派遣労
働者の通常の労働者としての雇い入れ 

イ 女性の労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の
転換 

ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 
エ おおむね30 歳以上の女性の正社員としての採用 

ア：1 人 
 

数年前から女性の活躍を推進（子育て支援、働き方改革、女性の採用と登用）

しており、その取り組みの客観的評価と今後の方向性を確認するために認定取得

にトライしました。 

今後も、女性の活躍推進はもちろんのこと、多様な価値観に対応した働き方の

実現と業績の向上を両立すべく、弊社ならではの取り組みを考え、実行していき

たいと考えております。 

えるぼし認定に関する実績 
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