
 

事業所名 株式会社メルコエアテック 
所在地 中津川市駒場５２６－２ 

代表者名 代表取締役 杉本 年秀 
業種 空調換気送風機製造販売 労働者数   88 人 

     

認定マーク くるみん認定 

  

認定年月日 令和６年 8 月 14 日 

認定回数 ３回目 

計画期間 令和３年３月 16 日～令和６年３月 15 日 

男性の 
育休取得状況 

100％ 
（２人取得） 

女性の 
育休取得状況 

200％ 
（２人取得） 

仕事と育児の両立
推進に係る取組 

〇子の出産時に男性社員が取得できる、有給の配偶者出産休暇制度を導入しま
した。 

○有給の子の看護休暇制度について、対象年齢を小学校３年生までに引上げま
した。 

○年次有給休暇の当年度発生日数に対する取得率の目標を５５％以上と定め、
取得促進に取り組みました。 

育児のための 
各種制度等 

〇小学校就学の始期まで利用可能な育児短時間勤務制度を導入しています。 

その他の取組 
（時間外労働の削減・
年休の取得促進等） 

〇所定外労働の削減のため、当日時間外３時間超過・深夜・休日を原則禁止と
し、やむを得ない場合は申請し承認を受けたうえで実施する就業ルールを導
入しています。 

○年次有給休暇取得促進のため、年次有給休暇の計画的付与に関する協定を締
結し、年次有給休暇のうち５日を超える部分について６日を指定しています。 

会社から 
ひとこと 

行動計画の目標に掲げた、年次有給休暇の取得率を個人毎５５％達成するこ
とが難しく、１年延期となりましたが、年間を通して休暇を取られない方に
は、マイカレンダーの活用等で計画的に休暇を取得いただき、目標達成となり
ました。 

男性社員の配偶者出産休暇については、以前から『配偶者の出産時に休暇が
あると良かった。』という声があったため、今回の行動計画に入れ導入に至り
ました。早速、取得の予定をされている従業員からは、『大変嬉しい』と喜ば
れています。 

 

くるみん認定に関する実績 2024 年 8 月 14 日 認定 


