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自社にあった取り組みを
考えたいが、何が良いか
わからずにいる

他社事例を見てもどれも
自社と違うように感じる

他者の事例から良いと
思ってそのままやってみたが、
うまくいかなかった

結局のところ、何から手を付けていいかわからない…
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みんなバラバラだから、
平面的な見方では解決しない問題が山積み！
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全社員が1つのゴール（ビジョン）を共有して、
各自の強みを活かして、協力しながら進めることが必要！
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明確な
ビジョン
計画

計画を
実行できる
組織の力

大きな
成果
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「取り組み」を決める

「ゴール」を決める〇
「取り組み」（To Do／やり方）＝何をやるか？
からではなく
「ゴール」（To Be／ビジョン・目的）＝どうなりたいか？
から考えることが、成果につなげるポイント！
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https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/gifu/
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