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「もにす認定制度」 “加茂郡初”“羽島郡初”の 

認定事業主が誕生しました 
～障害者雇用に取り組む優良中小事業主から、岐阜県内１３社目、１４社目の事業主を認定～ 

 

岐阜労働局（局長 千葉 登志雄）は、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく障害

者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制度（以下、「もにす認定制度」）で、下記企業

を認定しました。 

 

もにす認定企業 認定年月日 

株式会社田中工業（加茂郡） 令和６年５月１６日 

株式会社ハローバッグ（羽島郡） 令和６年５月１７日 

 

「もにす認定制度」とは、障害者雇用の促進および雇用の安定に 

関する取組の実施状況などが優良な中小事業主を厚生労働大臣が認 

定する制度で、令和２年４月から実施しています。 

 この認定制度により、認定企業が障害者雇用における 

身近なロールモデルとして認知されることで、地域にお 

ける障害者雇用の取組の一層の推進が期待されます。 

  

認定制度に関する概要は厚生労働省のＨＰから → 

 

 

 

 

 

 

 

令和 6年 6月 20日（木） 

【照会先】 

岐阜労働局 職業安定部 職業対策課 

課 長   小山 和義 

地方障害者雇用担当官    桐野 考造 

電話 058（245）1314 

認定マーク「もにす」 

共に進む（ともにすすむ）という言葉

に由来し、企業と障害者が共に明るい

未来や社会に進んでいくことを期待

し、名付けられたものです。 

認定通知書交付式     ※当日の取材をお願いします 

 場所：岐阜労働局 ５階共用第1会議室 
（岐阜市金竜町５－１３） 

日時：令和６年６月２７日（木）１４:３０～ 



 

～外部機関の支援をうまく活用～ 

株 式 会 社 田 中 工 業 
 

～障がい者の活躍に資する発注が素晴らしい～ 

株 式 会 社 ハ ロ ー バ ッ グ 
 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 障がい者実雇用率が法定雇用率の３倍以上
である（7.63% R6.3.1現在）。 

 障がい者関係のセミナー参加後、障がい者
の特性について職場全体で情報共有する会
議を実施している。 

 課題、問題があったとき外部機関の支援を
受けすぐに対応できる体制を整えている。 

所在地：加茂郡富加町滝田 1360 

従業員数：73人 

特例子会社：非該当 

事業概要：給排水パイプ及び付属部品の製造販売 

 障がい者実雇用率が法定雇用率の２倍
以上である（5.66％ R5.6.1現在）。 

 障がい者就労施設へ過去3年多額の発
注をしている。 

 障がい者雇用に関する見学の受け入れ
や職場実習を受け入れている。 

 教育訓練制度が充実している。 

  

所在地：羽島郡笠松町円城寺 1449番地の 1 

従業員数：４４人 

特例子会社：非該当 

事業概要：パルプ、紙、紙加工製品製造 


