
解決策

若手の人材育成ができ
ない
若手の人材育成ができ
ない1

仕事を覚えた時期に退
職してしまう
仕事を覚えた時期に退
職してしまう2

業務はこなすが収益
アップにつながらない
業務はこなすが収益
アップにつながらない3

原因

ぎふ働き方改革推進支援センター

上記は一例です。ご要望に応じた支援を行っています。
問題点や原因が潜んでいるかもしれません。まずはご相談を！

電話・メール・ご来所にて相談STEP１ 専門家を派遣し、お手伝いSTEP２

0120-226-311（フリーダイヤル）
058-201-5833 info@task-work.com 

TEL

FAX E-mail

など…

中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業 ぎふ働き方改革推進支援センター
〒500-8833 岐阜県岐阜市神田町6-12 シグザ神田5階

事業主の皆様へ

後継者養成ができない…
社員のスキルアップができず、若者の職場定着率が悪い。
時間外残業が多く非効率であり生産性も低い。

岐阜労働局 ／ ぎふ働き方改革推進協議会

人材開発支援助成金で、若者の訓練
やOJTとOFFｰJTを組み合わせた訓練
を！

キャリアアップ助成金で、非正規社
員の正社員化により退職防止と定着促
進を！

業務改善助成金で、機械化が可能な
作業等を見直し、コスト削減と収益
アップ！

ぎふ働き方改革ナビ 製造業編 ④
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