
解決策

休業体制が整備されて
いない
休業体制が整備されて
いない1

休まれると職場がまわ
らない
休まれると職場がまわ
らない2

通勤時間もネックにな
る
通勤時間もネックにな
る3

両立できる環境のPRが
できない
両立できる環境のPRが
できない4

原因

ぎふ働き方改革推進支援センター

中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業 ぎふ働き方改革推進支援センター
〒500-8833 岐阜県岐阜市神田町6-12 シグザ神田5階

上記は一例です。ご要望に応じた支援を行っています。
問題点や原因が潜んでいるかもしれません。まずはご相談を！

電話・メール・ご来所にて相談STEP１ 専門家を派遣し、お手伝いSTEP２

0120-226-311（フリーダイヤル）
058-201-5833 info@task-work.com 

TEL

FAX E-mail

事業主の皆様へ

仕事と家庭との両立ができない…
せっかく育てた社員が「子育てのため」「親の介護のため」退職してしまう。
もっと働きやすい環境にしないと募集しても応募がないし、
人手不足が解消されない…

岐阜労働局 ／ ぎふ働き方改革推進協議会

仕事と家庭の両立支援プランナーを
活用し、休業体制の整備を！

両立支援等助成金で育休時の代替要
員の確保、介護のための休業や柔軟
な就労形態が利用できる職場に！

人材確保等支援助成金（テレワーク
コース）でテレワークを導入、在宅
勤務制度を整備！

くるみん認定の取得により、
求職者へのＰＲに！

ぎふ働き方改革ナビ 全業種編 ④

など…
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