
事業主の皆様へ

残業が多く、有休が与えられない…
残業を減らそうにも仕事量は減らない。休もうにも余裕がない。
忙しいため退職者は増えても採用者は増えない。
負のループから抜け出す糸口も、一向に見えない…

岐阜労働局 ／ ぎふ働き方改革推進協議会

解決策

人材開発支援助成金で、社員を対象に
職務関連の知識・技能を習得！

働き方改革推進支援助成金で生産性
向上、機械化を図り業務の効率化を！

「新はつらつ職場づくり宣言」により、
労使で働き方改革に取り組み、誰もが
いきいきと働きやすい職場づくりを！

働き方・休み方改善コンサルタント
の活用で、働き方の見直しを！

ぎふ働き方改革ナビ

担当者に業務集中しす
ぎている
担当者に業務集中しす
ぎている1

など…

生産性が悪い
機械化されていない
生産性が悪い
機械化されていない2

従業員の意識統一がで
きていない
従業員の意識統一がで
きていない3

業務行程の見直しが進
んでいない
業務行程の見直しが進
んでいない4

原因

全業種編 ①

ぎふ働き方改革推進支援センター

中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業 ぎふ働き方改革推進支援センター
〒500-8833 岐阜県岐阜市神田町6-12 シグザ神田5階

上記は一例です。ご要望に応じた支援を行っています。
問題点や原因が潜んでいるかもしれません。まずはご相談を！

電話・メール・ご来所にて相談STEP１ 専門家を派遣し、お手伝いSTEP２

0120-226-311（フリーダイヤル）
058-201-5833 info@task-work.com 

TEL

FAX E-mail
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