
 

事業主の皆様へ 

 

就職氷河期世代を対象とした 
求人募集のお願いについて! 

 
ハローワークでは、「就職氷河期世代」で正社員雇用の機会に恵まれなかった方
の就職支援を行うため、対象者を募集する正社員求人の受付をしています。 

 

   
  
 
求人の掲載方法は２通りです。 
 
 
 
 
  
 

 

※なお、選考方法は可能な限り「面接」のみとしていただくようお願いします。 
事前に書類選考を行う場合も、「面接」を必ず実施し総合的な評価において判断をしていただきますようお願いしま

す。 
 

 

支援対象者は、年齢が３５歳以上５６歳以下で、直近１年間に正社員とし

て雇用されていない以下のいずれかに該当する方です。 
① 直近５年間に正社員としての雇用期間が 通算 1 年以下 

② 臨時的・短期的な就業を繰り返す       

③ 無業期間が多い・長い 

④ 非正規雇用の就業経験が多い・長い   など 

◆対象となる求職者の採用にあたり、特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース）

の支給対象となる場合もあり、事業主の皆様の積極的な採用支援をお願いします。 

【歓迎求人】（就職氷河期世代の応募を歓迎する求人） 
・経験等：不問 
・免許資格：不問又は実務経験を問わな
い 
・雇用期間:定めなし 
・年齢：不問又は定年年齢未満 
 ※
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【限定求人】（就職氷河期世代のみを募集する求人） 
・経験等：不問 
・免許資格：不問又は実務経験を問わな
い 
・雇用期間:定めなし 
・年齢：３６歳以上～５６歳以下 

※  

（改訂版） 


