
今般、下記のとおり、えるぼし認定通知書交付式を開催します。 

 

 
 
 

報道関係者 各位 

  

  

 ２法人を３つ星  認定！！ 
―えるぼし認定通知書交付式を開催しますー 

 

 岐阜労働局(局長 千葉 登志雄)は、女性活躍推進法に基づき以下の企業を認定しました。 

今回の認定により、岐阜労働局管内のえるぼし認定企業は、合計 19 社となりました。 
本認定は、女性活躍推進法に基づく行動計画の策定・届出を行った企業のうち、女性の活

躍推進に関する状況等が優良な企業が岐阜労働局へ申請することにより、認定を受けること
ができるものです。 

えるぼし認定は評価項目を満たす項目数に応じて３段階あり、今回は２法人とも 3 段階目
の認定となります。（裏面参照） 

 

 

 
 
 
 

令和６年４月 17 日（水） 
【照会先】 
岐阜労働局 雇用環境・均等室    

雇用環境改善・均等推進監理官 柴田美登里 
室長補佐（指導担当）     辻  健 夫 

 
電話０５８－２４５－１５５０ 

 医療法人岐阜勤労者医療協会 （岐阜市 医療、福祉） 

認定年月日 令和６年３月１５日 

社会福祉法人はしま （羽島市 医療、福祉） 

認定年月日 令和６年３月１９日 

       Press Release 

女性活躍推進法・えるぼし認定 

場所▶ 岐阜労働局 ４階雇均会議室 
（岐阜市金竜町５-13 岐阜合同庁舎４階） 

日時▶ 令和 6 年４月 2３日（火） 1１:０0～ 
 

認定通知書交付式  ※当日の取材をぜひお願いします！ 

*認定要件の達成状況については別添を参照ください 

３段階目 

女性が活躍している 



 

 

 

 
えるぼし認定を受けた企業のうち、一般事業主行動計画の目標達成や女性の活躍推進

に関する実施状況が特に優良である等の一定の要件を満たした場合に認定。 

 

 

   

１ 【５つの基準（採用、継続就業、労
働時間等の働き方、管理職比率、多
様なキャリアコース）】のうち１つ又は
２つの基準を満たし、その実績を「女
性の活躍推進企業データベース」に
毎年公表していること。 

２ 満たさない基準については、事業
主行動計画策定指針に定められた当
該基準に関連する取組を実施し、その
取組の実施状況について「女性の活躍
推進企業データベース」に公表するとと
もに、２年以上連続してその実績が
改善していること。 

１ 【５つの基準（採用、継続就業、労
働時間等の働き方、管理職比率、多
様なキャリアコース）】のうち３つ又は
４つの基準を満たし、その実績を「女
性の活躍推進企業データベース」に
毎年公表していること。 

２ 満たさない基準については、事業
主行動計画策定指針に定められた当
該基準に関連する取組を実施し、その
取組の実施状況について「女性の活躍
推進企業データベース」に公表するとと
もに、２年以上連続してその実績が
改善していること。 

１ 【５つの基準（採用、継続就業、労
働時間等の働き方、管理職比率、多
様なキャリアコース）】の全てを満た
し、その実績を「女性の活躍推進企業
データベース」に毎年公表しているこ
と。 

 

 

＜上記以外の認定基準（1段階目～3段階目共通）＞ 

１ 事業主行動計画策定指針に則して適切な一般事業主行動計画を定めたこと。 

２ 策定した一般事業主行動計画について、適切に公表及び労働者への周知をしたこと。 

３ 認定の取消し又は辞退の日から起算して3年を経過していること。 

４ 職業安定法第５条の５第１項第３号の規定により、公共職業安定所が求人の申し込みを受理しないことができる場合に該
当しないこと。 

５ 法及び法に基づく命令その他関係法令に違反する重大な事実がないこと（関係法令に違反する重大事実があった事業主に
ついては、是正等を確認してから１年間を経過していないこと）。 

えるぼし認定 

１段階目 ２段階目 ３段階目 

プラチナえるぼし認定 



医療法人岐阜勤労者医療協会（理事⻑ 松井 一樹）
所在地：岐阜市

常時雇用する労働者数：426名

産業分類：医療、福祉

以下の５つの評価項目の基準を満たしたため、えるぼし(３段階目)に認定されます。

評価項目 認定基準 実績

１

採用

直近の事業年度において、

① 正社員に占める女性労働者の割合

② 正社員の基幹的な雇用管理区分における女

性労働者の割合が

産業ごとの平均値以上

① 69.1％

医療、福祉の産業平均値

【66.4％】以上

② 医療技術職 66.9％
医療、福祉の産業平均値【59.0％】以上

２

継続就業

直近の事業年度において、

「女性労働者の平均勤続年数」÷「男性労働

者の平均勤続年数」が7割以上

（期間の定めのない労働契約に限る）

医師：12割

医療技術職：13割

介護職：13割

事務職：14割

３

労働時間等
の働き方

直近事業年度において、雇用管理区分ごとにそ

れぞれ労働者の月別平均残業時間が各月ごとに

45時間未満

⽉別平均残業時間が最⻑の⽉の実績

医師：35.2時間

医療技術職：7.4時間

介護職：5.5時間

事務職：17.9時間

非常勤：0時間

４

管理職比率

直近事業年度において、管理職に占める女性労

働者の割合が別に定める産業ごとの平均値以上

50.0％
医療、福祉の産業平均【42.9％】以上

５

多様なキャ
リアコース

直近３事業年度のうち、以下ア〜エについて

2項目以上の実績を有する

ア 女性の非正規社員から正社員への転換、又は女性の派
遣労働者の通常の労働者としての雇い入れ

イ 女性の労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分
間の転換

ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用
エ おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用

ア：5人

エ：13人

女性の活躍に関する実施状況

基準

クリア

基準

クリア

基準

クリア

基準

クリア

当法人では医師を含め職員の約7割が女性です。知識や経験のある職員が出産や育児等のイベントを機

に退職してしまわないよう、働き続けやすい職場環境づくりに取り組んできました。院内保育所は４０年

以上前から開設、また２０年ほど前からは医師不足の必要に駆られてという側面はあるものの、短時間勤

務や日当直の免除などを採り入れ女性医師の両立支援をサポートしてきました。

２０２２年度にはコロナ禍もあり女性看護師の離職が相次ぎ、その後の人材獲得に難渋していること、

２０２３年度では法⼈課⻑級以上の新規登⽤において９名中８名が⼥性であったこと、また法人の新任理

事２名はともに女性で法人理事の男女比が50：50になったことなどもあり、あらためて当法人の女性の

働きやすさについて客観的な指標で把握したいと考えました。

今後は男性の育児休暇取得率向上や病児保育の提供などに取り組んでいきたいと考えています。

会社から一言

基準

クリア



社会福祉法人はしま（理事⻑ 森川 貞秋）
所在地：羽島市

常時雇用する労働者数：158名

産業分類：医療、福祉

以下の５つの評価項目の基準を満たしたため、えるぼし(３段階目)に認定されます。

評価項目 認定基準 実績

１

採用

直近の事業年度において、正社員に占める

女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上

73.3％
医療、福祉の産業平均値【66.4％】以上

２

継続就業

直近の事業年度において、

「女性労働者の平均勤続年数」÷「男性労

働者の平均勤続年数」が7割以上

（期間の定めのない労働契約に限る）

正職員：10割

３

労働時間等
の働き方

直近事業年度において、雇用管理区分ごと

にそれぞれ労働者の月別平均残業時間が各

月ごとに45時間未満

⽉別平均残業時間が最⻑の⽉の実績

正職員：9.2時間

嘱託職員：6.7時間

パート：0.8時間

４

管理職比率

直近事業年度において、管理職に占める女性

労働者の割合が別に定める産業ごとの平均値

以上

60.0％
医療、福祉の産業平均【42.9％】以上

５

多様なキャ
リアコース

直近３事業年度のうち、以下ア〜エについ

て2項目以上の実績を有する

ア 女性の非正規社員から正社員への転換、又は女性の
派遣労働者の通常の労働者としての雇い入れ

イ 女性の労働者のキャリアアップに資する雇用管理区
分間の転換

ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用
エ おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用

ア：5人

ウ：1人

エ：3人

女性の活躍に関する実施状況

基準

クリア

基準

クリア

基準

クリア

基準

クリア

これまでも「ずっと一緒に」の取り組みをしてきました。ライフステージに合わ

せた働き方だけでなく、残業時間の減少、有給休暇取得率を上げる為に毎月職員会

議で仕事の効率化等を話し合ってきました。今後も、風通しの良い職場となるよう

職員が働きやすい環境づくりに取り組んでいきます。

会社から一言

基準

クリア



令和6年3月末日現在

認定年 企業名 所在地 業種 企業規模 段階

社会福祉法人はしま 羽島市 医療、福祉 １５８人 ３段階目  

医療法人岐阜勤労者医療協会 岐阜市 医療、福祉 ４２６人 ３段階目  

中部薬品株式会社 多治見市 卸売業、小売業 ８，５６４人 ３段階目  

株式会社安部日鋼工業 岐阜市 建設業 ５４１人 １段階目  

サンメッセ株式会社 大垣市 製造（印刷）業 １，０１７人 ３段階目  

岐阜県民共済生活協同組合 岐阜市 金融業,保険業 ７９人 ３段階目  

株式会社セクテック 多治見市 サービス業 ３３人 ３段階目  

株式会社セントラルパートナーズ 大垣市 金融業,保険業 ２０４人 ３段階目  

株式会社ワークリレーション 岐阜市 サービス業 ２３１人 ３段階目  

社会福祉法人 白寿会 垂井町 医療・福祉 １６８人 ３段階目  

社会保険労務士法人杉原事務所 大垣市
学術研究,

専門・技術サービス業
１９人 ２段階目  

株式会社ピアリー 羽島市 卸売業,小売業 １２０人 ３段階目  

三承工業株式会社 岐阜市 建設業 ５８人 ３段階目  

２０２０年 株式会社セントラルパートナーズ 大垣市 金融業,保険業 ２３０人 ２段階目  

株式会社ディマンシェ 岐阜市 卸売業,小売業 ４７人 ２段階目  

伏屋社会保険労務士事務所 岐阜市
学術研究,

専門・技術サービス業
３９人 ２段階目  

２０１７年 医療法人和光会 岐阜市 医療,福祉 ８５８人 ３段階目  

株式会社十六銀行 岐阜市 金融業,保険業 ４，７２３人 ３段階目  

たんぽぽ薬局株式会社 岐阜市 卸売業,小売業 ９５８人 ３段階目  

株式会社中広 岐阜市 情報通信業 ４４４人 ２段階目  

  岐阜県内のえるぼし認定企業一覧

２０１８年

２０１６年

２０２１年

２０２２年

２０２３年

２０２４年






