
令和６年３月２２日、株式会社オンダテクノへ 

「くるみん」認定通知書を交付しました。 

 

令和 6年 3月 21日に、「株式会社オンダテクノ」が「くるみん認定」を受けました。 

 

 本認定は、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、その行動

計画に定めた目標を達成するなどの一定の要件を満たした企業が岐阜労働局へ申請するこ

とにより、子育てサポート企業として、厚生労働大臣の認定を受けることができるもので

す。 

 県内では 69 社目の認定となります。 

 

左から 岐阜労働局雇用環境・均等室長の山村、代表取締役社長 恩田 様 

 

 

 

 

 

 

 



株式会社オンダテクノ  

代表取締役社長 恩田 誠 様 からお話をお聴きしました。 

  

 ３年前までは、当社で育児休業を取る男性従業員はひとりもいませんでした。このまま

ではいけないと一念発起し、従業員が安心して長く働いてもらえる職場づくりを進めるた

めに、仕事と育児の両立支援に取り組みました。 

それまでは、男性が育児休業を取れること自体が認知されていない状況でしたので、ま

ずは、制度の周知から始めました。周知を進めることで、次第に育児休業を取りたいとい

う声も増えてきて、職場内での引継ぎや業務体制の見直しにより、希望通りに育児休業を

とってもらうことができました。長い人で半年以上、育児休業を取った男性従業員の方も

います。 

また、テレワーク勤務やフレックスタイム勤務等の多様な働き方を従業員が選択できる

ように制度を充実しています。 

今後も益々、働きやすい職場づくりの推進を進めてまいります。 

 

 


