
育児休業から復帰するときに、復帰希望店舗をきいていただき大変ありが

たかったです。 

短時間勤務で復帰しましたが、支店の周りの皆さんからも「早く帰ってい

いよ」と声をかけていただき、大変助かっています。 

 
 

岐阜信用金庫（岐阜市） 
 

業 種：金融業 

労働者数：1,768 人 

 

●行動計画期間：平成２８年４月１日 ～ 平成３１年３月３１日 

 

●育児休業取得実績：男性２９名、女性９５名が育児休業取得 

 

●取組のきっかけや成果 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

            

 
●働きやすい環境づくりのための取組 

○ 育児休業の取得について、男性１名以上、女性取得率９０％以上の目標を定め、目標を達成しまし

た。（男性２９名、女性取得率９５％） 

〇育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境を整備するために、「育児座談会」を継続的に実施

し、妊娠がわかった時点で「育児休業者サポートシート」を作成して復帰に向けたサポートを行いまし

た。 

○ 所定外労働時間を削減するため、「定時退庫日」を設け早期退店を実施し、各店の平均退店時間を庫

内公表し役職員に意識づけることによって、ワークライフバランスを推進しました。 

 

●育児のための各種制度の整備や復職支援 

○１歳６か月末まで（特別な事情の場合は２歳まで）の育休制度があります。  

○子の養育を容易にするための措置（所定外労働の制限）を小学校就学の始期に達するまで利用できま

す。 

 

●従業員の声 

 

 
 

 
  

 

（育児休業を取得した女性従業員より） 

 

     

 

妻の出産日以降 8 週以内に取得する育児休業は、２日までは有給扱い 

なので、大変利用しやすく、妻の出産立ち合いや退院時に取得し、大変 

ありがたかったです。 

 

（育児休業を取得した男性従業員より） 

人事労務担当者 

妊娠が判明した段階で、「育児休業者サポートシート」を作成してもらい、

育児休業の予定や入園予定保育園等のヒアリングを実施しています。 

また、年 2 回実施の「育休座談会」で育休復帰者の体験談や、保活について

の相談等職場復帰しやすい環境を整えています。 


