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 報道関係者 各位 
                                
                                                  

「もにす認定制度」 “飛騨市初”“高山市初”の 

認定事業主が誕生しました 
～障害者雇用に取り組む優良中小事業主から、岐阜県内１１社目、１２社目の事業主を認定～ 

 

岐阜労働局（局長 千葉 登志雄）は、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく障害

者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制度（以下、「もにす認定制度」）で、下記企業

を認定しました。 

 

もにす認定企業 認定年月日 

株式会社神岡衛生社（飛騨市） 令和６年２月８日 

株式会社エイコク（高山市） 令和６年２月１４日 

 

「もにす認定制度」とは、障害者雇用の促進および雇用の安定に関する取

組の実施状況などが優良な中小事業主を厚生労働大臣が認定する制度で、 

令和２年４月から実施しています。 

 この認定制度により、認定企業が障害者雇用における 

身近なロールモデルとして認知されることで、地域にお 

ける障害者雇用の取組の一層の推進が期待されます。 

  

認定制度に関する概要は厚生労働省のＨＰから → 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年２月２２日（木） 

【照会先】 

岐阜労働局 職業安定部 職業対策課 

課 長   新田 嘉紀 

地方障害者雇用担当官    吉田  恵 

電話 058（245）1314 

認定マーク「もにす」 

共に進む（ともにすすむ）という言葉

に由来し、企業と障害者が共に明るい

未来や社会に進んでいくことを期待

し、名付けられたものです。 

認定通知書交付式     ※当日の取材をお願いします 

 場所：高山グリーンホテル  鳳凰 
（高山市西之一色町２－１８０） 

日時：令和６年３月４日（月）１４:３０～ 



 

～ 障 害 者 の 特 性 に 合 わ せ た 職 務 を ～ 

株 式 会 社 神 岡 衛 生 社 
 

～ 社 内 の 資 格 取 得 教 育 が 充 実 ～ 

株 式 会 社 エ イ コ ク 
 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ジョブコーチを配置し随時支援。 

 支援機関による障害特性の研修によ
り、一緒に働く同僚の理解促進を図っ
ている。 

 年に３回、本人、担当者、家族、支援
機関で課題の振り返り、今後の課題共
有を行っている。 

所在地：飛騨市神岡町東雲３７５番地 

従業員数：６２人 

特例子会社：非該当 

事業概要：廃棄物収集運搬・排水処理施設維持管理 

 実雇用率が法定雇用率の4.４倍。 

（R５現在） 

 毎朝、職制会議により、情報共有を行
っている。 

 毎年、障害者就労施設に業務発注をし
ている。 

所在地：高山市国府金桶４５－６  

従業員数：８２人 

特例子会社：非該当 

事業概要：電子機器・電子部品製造販売 


