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「好事例集」と「セミナー」で企業の魅力UPを応援します！ 

―11月は「新はつらつ職場づくり推進キャンペーン」期間ですー 

 

岐阜労働局（局長 千葉 登志雄）では、毎年11月を「新はつらつ職場づくり推進キャンペーン」期間

とし、「はつらつ職場づくり」に向けた集中的な啓発活動を行っています。 

本キャンペーンの一環として、「新はつらつ職場づくり取組好事例集」（資料１）を作成・配布し、

「企業の魅力ＵＰセミナー」（資料２）を開催して、魅力ある「はつらつ職場づくり」へのヒントを

幅広く周知し、県内企業の取組みを促進します。 

 

令 和 5 年 １ １ 月 ６ 日 （ 月 ） 

【照会先】 

岐阜労働局 雇用環境・均等室    

雇用環境改善・均等推進監理官 柴田美登里 

室長補佐（企画担当）      若田 丈雄 

電話 ０５８－２４５－１５５０ 

     Press Release 

１ 魅力ある企業のヒントが詰まった「新はつらつ職場づくり取組好事例集」を作成！ 

平成29年4月から開始された「新はつらつ職場づくり宣言」制度（資料３参照）は、開始から7年

が経過し、1,000件を超える事業所が宣言の登録をされました。制度の今後を検討するため、宣言企業へ

アンケートをとったところ（資料4参照）、宣言に付随した思わぬ効果なども確認できたため、これらの

企業の取組状況等を取りまとめ、はじめて取組好事例集（２１社）を作成しました。 

２ 社員とともに元気に！「企業の魅力ＵＰセミナー」を開催 

                               当日の取材をお願いします。 

 社員の働き方を変え、魅力ある企業の証である認定マーク（くるみん、ユースエール、もにす）を取

得した企業、社員が元気に働くことを目標に取り組む「新はつらつ職場づくり宣言」登録企業の事例発

表から、人が集まる、従業員の満足度を高める職場づくりのカギを考えます。 

日 時  令和５年１１月１６日（木） 13時30分～15時30分 

場 所  長良川国際会議場 ４階大会議室 

内 容  ★講演「応募者はここを見ている！魅力ある求人の方法」 

     ★事例発表＆パネルディスカッション 

      「わが社はこうして働き方を変えた！魅力ＵＰした４社の取組」 

＊ハローワーク勤務の経験がある講師が、
「魅力ある企業とは」、「求人票の効果的な
作成方法」を分かりやすく解説します。 



取組好事例集

「新はつらつ職場づくり宣言」の取組成果・効果から

宣言企業の魅力を発見！再確認！

令和５年９月版

新はつらつ職場づくり

岐阜労働局

公益社団法人岐阜県労働基準協会連合会

新はつらつ職場づくり推進事業

資料１





"自社の魅力を発見！発信！"

「新はつらつ職場づくり宣言」は、開始から７年目に入り宣言登録は1,000件を超えています。

この間、宣言項目の取組成果はもとより、宣言に付随した思わぬ効果なども確認できましたの
で、これらの企業の取組状況等を、ぎふ働き方改革推進支援センターが取材して取りまとめまし
た。

「新はつらつ職場づくり宣言」を活用して、働きやすさと働きがいを実現し、魅力ある職場づ
くりにお役立ていただけるよう、「取組好事例集」として掲載します。

貴社も、自社の魅力を発見して、発信しませんか！

＊「新はつらつ職場づくり宣言」については46～47ページをご覧ください。

『新はつらつ職場づくり宣言』に
お取り組みいただいたその先に･･･

★「宣言」が未登録の場合は、労使でトライしてみませんか。

★「宣言」登録済みの場合は、成果や効果を確認してみませんか。

職場の魅力を「発見したい！」「発信したい！」を
「ぎふ働き方改革推進支援センター」がお手伝いします

＊「ぎふ働き方改革推進支援センター」については最終ページをご覧ください。
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▼掲載企業一覧 （掲載は公開様式完成順）

事例
№

事業所名 所在地 業種
「キーワード」と
実現した成果

思わぬ効果も

1
株式会社岐阜リサイクルセン
ター

安八郡
輪之内町

プラスチック製
品製造業

「コミュニケーション」で、年休
取得率アップ・生産性向上

宣言が従業員間で共通
話題に

2
社会福祉法人心誠会 せせら
ぎ緑風苑

郡上市
老人福祉・介護
事業

「管理監督者の意識改革」で、
時間外労働削減・キャリア形
成

宣言前より平均勤続年
数が１年延びた

3 佐合食品工業株式会社
加茂郡
八百津町

食品製造業
「障害者雇用」で、時間外労働
削減・人手不足解消

生産性向上に結び付い
た

4
株式会社日本キャンパック 岐
阜工場

岐阜市
清涼飲料水製造
業

「ワーク・ライフ・バランス」で、
男性育休取得・心と体の健康
確保

従業員同士のコミュニ
ケーション円滑化の起
爆剤となった

5 株式会社岐東オフィス 各務原市 卸売・小売業
「イキイキ職場」で、年休取得
促進・人材確保

社員がイキイキと働き、
人材確保に効果

6 スワン社労士事務所 郡上市
社会保険労務士
事務所

「仕事と家庭の両立支援」で、
年休全消化・健康な職場

顧問先企業の求人相談
に宣言事業を提案

7
株式会社ハートコンサルタン
ト

岐阜市
老人福祉・介護
事業

「環境改善」で、キャリア形成・
人材確保

企業内託児所完備で離
職率が低下

8 アース・クリエイト有限会社 岐阜市 交通安全施設業
「ワーク・ライフ・バランス」で、
女性活躍・生産性向上

配偶者の出生時特別休
暇制度の取得率100％

9 株式会社長瀬土建 高山市 建設業
「SDGｓ」で、地域社会との連
携・人材育成

スキルアップ向上で、社
員がICTアドバイザー
に登録

10 株式会社メルコエアテック 中津川市
空調換気送風機
製造販売業

「ノー残業デー」で業務効率
化・従業員の意識改革

他の従業員が休業した
際のフォロー体制がで
きた

11 株式会社山口環境システム 中津川市
貨物運送業・産
業廃棄物処理
業・建設業

「コミュニケーション」で、情報
共有・課題解決

社内の雰囲気がよく
なった

12 和泉土建株式会社 岐阜市 建設業
「従業員の意識改革」で、健康
管理・資格取得

社員の力量がアップし
仕事の幅が広がった

13 株式会社エーワンラッシュ 羽島市
一般貨物自動車
運送業

「健康管理」で、労災事故防
止・コミュニケーションUP

コミュニケーションが活
発になり、職場が明るく
なった
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14 坪井自動車鈑金有限会社 大垣市
自動車修理・鉄
工業・福祉車両
改造

「技能実習生受け入れ」で、意
識レベルの向上・社内活性化

社内全体で仕事に対す
る意識レベルが向上

15 株式会社真和産業
羽島郡
岐南町

特殊化粧台板の
製造業

「社員の多能工化」で、業務の
平準化・残業時間の削減

コミュニケーションがす
こしずつ良好になった

16 キングラン中部株式会社 羽島市
カーテンリース・
クリーニング業

「働き方の見直し」で、ノー残
業デイ・仕事と家庭の調和

お子さんの学校行事に
父親も参加するケース
出てきた

17 社会福祉法人善心会
安八郡
神戸町

老人福祉・介護
事業

「働きやすい環境づくり」で、
長時間労働削減・男性育休取
得

介護記録の電子化で時
間外労働削減に結び付
いた

18 株式会社スザキ工業所 各務原市 金属部品製造業
「業務の標準化」で年休取得率
アップ・公正な評価・登用

その他の優良企業認定
を頂けた

19 丸ス産業株式会社
加茂郡
白川町

建設業
「管理者の意識改革」で長時間
労働削減・年休取得率アップ

ICT・IOTの積極的導
入で、品質・業務効率向
上

20 瑞明建設有限会社 瑞浪市 建設業
「見える化」でノー残業デイ、
年休取得率アップを実現

従業員一人ひとりの時
間管理意識が高まった

２１ 内堀醸造株式会社
加茂郡
八百津町

食酢製造業
「働きやすい環境づくり」で長
時間労働削減、作業効率化を
実現

時間外月20時間切り
チャレンジ目標の取組
で月16時間まで削減
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安八郡輪之内町、労働者数１３名（うち女性４名）

株式会社岐阜リサイクルセンター

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

・年次有給休暇の見える化に取り組み、年間計
画を立て、積極的に取得促進した。

平成23年3月1日設立

プラスチック製容器包装の再資源化処理を行っています。

プラスチック製品
製造業

思わぬ

効果
従業員間で「新はつらつ宣言」の内容が話題になるようになった。

２ 年次有給休暇の取得しやすい
環境をつくり、仕事と家庭生活
の調和を進めます。

・従業員がいきいきと業務に取り組めるよう、
業務効率化や時間管理に対する意識啓発をし
た。

６ コミュニケーションを大切に
し、一人ひとりの人格を尊重し、
パワーハラスメントのない職場
を目指します。

事例１
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職場の風通しがよくなったと思う。

■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

□若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

■人材育成・キャリア形成支援

□その他はつらつと働く職場づくり

宣言の分類（R3.７.1登録）

生産性向上コミュニケーションで 年休取得率アップ

主な成果や効果

を実現

・上期７日、下期６日（誕生日休暇・アニバーサリー
休暇など）をリフレッシュ休暇とし、年間計画を立て、
年次有給休暇を取得しやすくした結果、取得率が増加
した。

取組の

感想
コミュニケーションにより職場が明るく
なった。

事業主 労働者

・従業員間のコミュニケーションにより、品質・生産
性が向上（選別除去率前年比 0.5%向上、停滞時間
10％削減）し、生産量up、材料取扱量増加に結び付い
た。

1．時間外労働の削減に努め、仕事と家庭の両立ができる環境を
整備します。

2．年次有給休暇の取得しやすい環境をつくり、仕事と家庭生活
の調和を進めます。

3．誕生日、結婚記念日等のアニバーサリー休暇の取得を促進し
ます。

4．健康診断や診断結果に対する措置を確実に実施し、労使で
健康障害の原因を排除します。

5．育児と介護の両立支援に取り組みます。男性の育児休暇等の
取得を進めます。

6．コミュニケーションを大切にし、一人ひとりの人格を尊重し、
パワーハラスメントのない職場を目指します。

7．従業員の資格取得を応援します。
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思わぬ

効果

宣言前と比較して職員の定着率が向上し、平均勤続年数が１年延び
た。

郡上市、労働者数１１５名（うち女性８４名）

社会福祉法人心誠会せせらぎ緑風苑

事例２

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

＜宣言の背景＞

・他の職員が残業していたり、休暇を取らな
かったりしているからと、定時退勤や休暇取
得がしにくい雰囲気があった。

＜主な取組＞

・時間外労働が必要な場合は、管理監督者への
事前許可申請により、命を受けて行う。

・管理監督者が年次有給休暇の取得を積極的に
促し、休暇を取得しやすい環境をつくる。

【サービス内容】

⋆特別養護老人ホーム

⋆ショートステイ（短期入所生活介護） ⋆ケアハウス（軽費老人ホーム）

⋆訪問看護ステーション ⋆デイサービスセンター

⋆訪問介護ステーション ⋆介護支援センター（居宅介護支援）

２．労働時間の適正な把握に努め
るとともに、リフレッシュ休暇、
アニバーサリー（記念日）休暇
等を推奨して、年次有給休暇の
取得を促進することで、仕事と
家庭の調和（ワーク・ライフ・
バランス）を進めます。

・新人職員や異動した職員が相談しやすい環境
をつくった。

・新人職員等の指導や相談を担う事で、担当し
た職員の資質向上に繋げていく。

８. プリセプター制度の運用によ
る人材育成とキャリア形成に取
り組みます。

老人福祉・介護事業
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求職者に対して取組を説明し、安心して応
募してもらえるようになった。

取組の

感想
宣言を掲示等により見える化した事で、事
業者側の思いが伝わり、働きやすい職場と
なった。

■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

□若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

■非正規労働者の待遇改善

■人材育成・キャリア形成支援

□その他はつらつと働く職場づくり

キャリア形成管理監督者の意識改革で 時間外労働削減 を実現

・管理監督者が不要不急の時間外労働を意識すること
により、時間外労働が取組前と比較して40％程度削減
できた。

・「リフレッシュ休暇」「アニバーサリー休暇」を活
用し、年休を積極的に取得しやすい環境となり、取組
前と比較して平均取得日数が12日以上になった。また、
それにより職員間の協力意識が高まった。

・プリセプター制度の導入により、離職率が低下した。

・キャリア形成により、非正規職員から正社員へ転換
（取組後11人）に繫がった。

主な成果や効果

宣言の分類（R3.７.1登録）

1. 管理監督者の事前命令を徹底するとともに、「ノー残業デイ」(毎週水曜
日)及び「終礼」等の励行により、不要不急の時間外勤務を縮減します。

2. 労働時間の適正な把握に努めるとともに、リフレッシュ休暇、アニバー
サリー(記念日)休暇等を推奨して、年次有給休暇の取得を促進ことで、仕
事と家庭の調和(ワーク・ライフ・バランス)を進めます。

3. 健康診断や診断結果に対する措置を確実に実施し、心身ともに健康で働け
る職場づくりを進めます。

4. 介護業務に係る腰痛予防のため、職員研修の実施や作業方法の見直しを行
うとともに、効果的な補助機器の導入によりなど、介護現場の環境を改善
します。

5. 産業医との連携による相談窓口体制を強化し、職場におけるメンタルヘル
ス対策に取り組みます。

6. 誰もがハラスメントの加害者、被害者にならないために、一人ひとりの人
格を尊重し、パワーハラスメント、セクシャルハラスメントを根絶します。

7. 非正規職員の意欲や能力に応じた正規職員への転換及び待遇改善を進めま
す。

8. プリセプター制度の運用による人材育成とキャリア形成に取り組みます。

※「プリセプター制度」とは、新人職員(プリセプティー)に対し、一定期間、
先輩職員(プリセプター)がマンツーマンで指導(実践的な実務取得＋メンタ
ルケア)する仕組み。

事業主 労働者
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思わぬ

効果
作業効率が上がり、生産性向上に結び付いた。

加茂郡八百津町、労働者数２５名（うち女性１２名）

会社概要

・従業員一人ひとりが無駄な作業を省き、効率
的な仕事を心掛けた。

・大正１０年３月創業

各種こんにゃく製品、ところてん、生麩（角麩）の他、

こんにゃくを使用した各種健康食品（こんにゃくドリンク、こんにゃくゼリー）

の製造販売

１ 時間外労働を減らす為、製造
計画を立て残業月平均５時間
以内とする。

・障害者の支援グループからアルバイトを雇用
している。

６ 障害者の活躍を促進するため
に、雇用について積極的に取
り組みを行います。

事例３

佐合食品工業株式会社

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

食品製造業

8



急な発注により製造計画どおりに取り組む
ことが難しかったです。

健康で明るく楽しい職場を目指しています。

取組の

感想
今後も従業員間で工夫を重ね、仕事の効率
を上げていきたいです。

ハラスメントのない職場にしています。

人手不足の解消障害者雇用で 時間外労働削減

・製造管理表にて製造計画を立てることにより、
業務効率が上がり、月の全体残業時間が平均１０
時間削減できた。

・安心安全方針を決め、仕事の進め方など働く環
境を工夫することにより、５S（整理、整頓、清
掃、清潔、しつけ）にも積極的に取り組めた。

・障害者支援グループからアルバイトを雇用する
ことにより、人手不足の解消に繋がった。

1. 時間外労働を減らす為、製造計画を立て残業月平均５時間
以内とする。

2. 年次有給休暇の取得しやすい環境をつくり、仕事と家庭生
活の調和を進めます。

3. 健康診断や診断結果に対する措置を確実に実施し、健康障
害の原因を排除します。

4. 職場から労働災害をなくす為、５S（整理、整頓、清掃、
清潔、しつけ）活動に積極的に取り組みます。

5. 分煙を実施し、受動喫煙による健康障害の防止を徹底しま
す。

6. 障害者の活躍を促進するために、雇用について積極的に取
組みを行います。

7. パワーハラスメント、セクシュアルハラスメント等各種ハ
ラスメントの根絶に取り組みます。

を実現

■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

■若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

□人材育成・キャリア形成支援

□その他はつらつと働く職場づくり

宣言の分類（H31.2.8登録）

主な成果や効果

事業主 労働者
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思わぬ

効果

仕事をしやすい環境整備が進み、休憩時間のアイスクリームは、従
業員同士のコミュニケーション円滑化の起爆剤になった。

岐阜市、労働者数１４７名（うち女性１５名）

事例４

株式会社日本キャンパック 岐阜工場

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

• 株式会社日本キャンパックは、国内の大手飲料メーカーから依頼を受けて、
お茶・コーヒー・果汁などの各種飲料を製造しています。

• 一般にはあまり知られていない受託充填ですが、大手メーカーからの委託で
飲料を製造するという事業形態で、日本キャンパックは全国に百数十社ある
受託充填企業の中でもトップクラスの生産数を誇っています。

・夏場は以前から継続していたアイスクリームの
支給に加えて、熱中症対策として、社内持ち運
び用の水筒とスポーツドリンクや氷、塩分補給
タブレットを用意しています。また、電動ファ
ン付きベストも支給しています。

・冬場は作業着の上から着る防寒着や事務作業で
も使える電気ブランケットを提供し、従業員が
気持ちよく仕事ができる環境を整えています。

３ 健康診断やストレスチェック
の結果等に基づく適切な指導
を実施し、職場の環境改善を
進めます。

・2017年から2週間以内の育休取得者に対して、
5日まで給与を支給する制度に改正しました。
また、2020年には、全従業員を対象に男性の育
休に関する研修を実施しました。

・休憩室に育児・介護に関連する書籍や父子手帳
などを置くことで育休の意識改革を進めていま
す。

５ 育児・介護休暇の取得しやす
い環境づくりを行うと同時に、
休暇取得後の職場復帰しやす
い環境をつくります。

清涼飲料水製造業
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はつらつ職場づくり宣言を従業員に向けて
発信することで、事業所としての職場改善
に対する取り組みが広く伝わったと感じて
います。

取組の

感想
宣言後、男性育休に関しても浸透していて、
男性の育休実績も100％です。この職場の
良い雰囲気が続くことを期待しています。

心と体の健康確保ワーク・ライフ・バランスで 男性育休取得 を実現

□長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

■若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

□各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

□人材育成・キャリア形成支援

□その他はつらつと働く職場づくり

宣言の分類（H30.3.1登録）

主な成果や効果

事業主 労働者

・アイスクリームの支給は暑さ対策以外にも、積極的に休
憩をとったり、アイスクリームを食べながら従業員同士
のコミュニケーションの機会が増えたりという思わぬ効
果もありました。

・従業員が気持ちよく仕事できるようメンタルケアに配慮
し、毎月1回専門医による相談日を設けています。

・男性の育休取得者第1号が誕生したことと改めて制度を
掲示したことで「男性も育休取得してもいいんだ」と広
がり、現在岐阜工場内の取得率は100％です。

・取得者からは「初めての育児を夫婦で一緒にすることが
できた」「出産と育児の大変さが分かった、妻を尊敬し
ます」「皆さんもぜひ」と好評です。

1. 誕生日、結婚記念日等をアニバーサリー休暇として、年次
有給休暇の取得を促進します。

2. 35歳以上対象の人間ドッグ受診の促進を行い、健康障害の
原因を排除します。

3. 健康診断やストレスチェックの結果等に基づく適切な指導
を実施し、職場の環境改善を進めます。

4. 職場から労働災害をなくすため、5S活動に今後も積極的に
取り組みます。

5. 育児・介護休暇の取得しやすい環境づくりを行うと同時に、
休暇取得後の職場復帰しやすい環境をつくります。

6. 障がい者雇用の門戸を広げるため、福祉施設・支援セン
ター等の繋がりを継続します。

7. 若者の就労支援のため、インターンシップを実施します。
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思わぬ

効果
社員がイキイキと働いており、人材確保面でも効果がありました。

各務原市、労働者数 8名（うち女性3名）

事例５

株式会社岐東オフィス

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

・昭和６２年３月設立

・事務機器、事務用品等を販売し、オフィス家具やレイアウトなどオフィスに関する
全般を取り扱っています。

・左記休暇を設け、年次有給休暇を計画的に取
得出来るようにしました。事前に部署間で調
整することにより、休暇取得による混乱を避
け、職場全体として取得しやすい環境づくり
をしています。

２ 年次有給休暇の取得を促進す
るため、誕生日休暇、健康診
断休暇を設けます。

・風通しの良い職場を心掛け、社員間のコミュ
ニケーションを大切にしています。具体的に
は、役職や年齢・立場に関係なく、自分の意
見を言いやすい雰囲気づくりを心掛けていま
す。（初詣や忘年会など、社員や社員の子供
たちも誘って賑やかです。）

４ コミュニケーションを大切に、
一人ひとりの人格を尊重し、
セクシュアルハラスメント、
パワーハラスメントのない職
場を目指します。

卸売・小売業

12



イキイキ職場を目指して取り組み中です。取組の

感想
年次有給休暇が取得しやすくなりました。

人材確保イキイキ職場で 年休取得促進 を実現

■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

□若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

■非正規労働者の待遇改善

□人材育成・キャリア形成支援

■その他はつらつと働く職場づくり

宣言の分類（R3.10.13登録）

主な成果や効果

事業主 労働者

1. 時間外労働の削減と、疲労回復のため、週1回（好
きな曜日）を「ノー残業デイ」とします。

2. 年次有給休暇の取得を促進するため、誕生日休暇、
健康診断休暇を設けます。

3. 毎年、健康診断（人間ドック）を実施、診断結果に
対する措置を確実に実施します。

4. コミュニケーションを大切に、一人ひとりの人格を
尊重し、セクシュアルハラスメント、パワーハラス
メントのない職場を目指します。

5. パートタイマーの正社員転換など処遇の改善を進め
ます。

・年次有給休暇を取得促進するため、働き方の改善を進め
た。一人ひとりが仕事の効率をあげ、休暇取得しても支障
がでないように工夫するようになった。

・誕生日休暇によって、家族や友人との時間も大切にでき、
仕事への意欲にもつながるようになった。

・人手不足はまだまだ課題ではあるものの、「新はつらつ
職場づくり宣言」を会社の強みとして、採用面接の際には、
丁寧に説明するようになった。他社との差別化、社員を大
切にしているという思いを伝えることができるとてもよい
取組となった。
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思わぬ

効果

顧問先企業からの求人の相談に対し、「新はつらつ職場づくり宣
言」を提案したところ、ぜひやってみたいとご要望があり、数社に
ついて登録申請の支援をし、お役に立てました。

郡上市、労働者数 1名（うち女性1名）

事例６

スワン社労士事務所

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

社会保険労務士
事務所

会社概要

• 平成２０年２月開業登録
中小企業の経営者、人事、総務担当者の身近な相談役として、就業規則の作成から
様々な労務相談まで幅広く対応しています。

• 年次有給休暇を毎年全日消化をするよう推
奨しています。

• 子供の行事や看護はもちろんですが、忙し
いママスタッフが、自分の趣味や休息のた
めに充てる一人の時間を確保することを目
的に、毎月閑散期の定期取得を促進してい
ます。

１ 年次有給休暇の取得しやすい
環境をつくり、仕事と家庭生
活の調和、スタッフの休息時
間の確保を進めます。

• 毎年検診実施、医師の意見聴取をしていま
す。

• 体調不良は早めに伝えてもらい、早めの受
診をするよう周知。健康保持と安全の意識
をお互いに高めて、努力をしています。

３ 健康診断や診断結果に対する
措置を確実に実施し、労使で
健康障害の原因を排除します。
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優秀なスタッフに、長く元気に勤
めてもらいたいので、賃金以外の
待遇向上も大切にしたいです。

取組の

感想
子供の学校行事等で平日に休みが必要なことが多
いですが、有給休暇を取得しやすい環境なので安
心です。また毎年検診を受けることで自身の体調
と向き合い健康促進に努めるようになりました。

健康な職場仕事と家庭の両立支援で 年休全消化 を実現

□長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

□若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

□人材育成・キャリア形成支援

□その他はつらつと働く職場づくり

宣言の分類（R3.8.17登録）

主な成果や効果

事業主 労働者

１．年次有給休暇の取得しやすい環境をつくり、仕事
と家庭生活の調和を進めます。

２．労働時間を適正に管理し、疲労の蓄積や賃金不払
い残業を発生させません。

３．健康診断や診断結果に対する措置を確実に実施し、
労使で健康障害の原因を排除します。

４．職場からの労働災害をなくすため、４S（整理・整
頓・清掃・清潔）活動に積極的に取り組みます。

５．パワーハラスメント、セクシャルハラスメント等
各種ハラスメントの根絶に取り組みます。

・年次有給休取得促進は、仕事と家庭の両立がしやす
いと従業員から好評です。また、取得することにより
心身のリフレッシュ、健康増進、仕事へのモチベー
ションアップなどにもつながっていると思います。

・社内間のコミュニケーションを大切にし、業務改善
や職場環境について、自分の意見を言いやすい職場
を心掛けています。
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岐阜市、労働者数１２９名（うち女性１０１名）

株式会社ハートコンサルタント

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

創業１１年

当法人は、高齢者向け施設のほか、認可外保育園、障害者グループホーム、診療所な
どを運営しています。また、訪問看護やデイサービスなどにも力を入れています。

老人福祉・介護事業

思わぬ

効果
企業内託児所完備で離職率が低下しました。

２ 作業に伴う腰痛の予防や疲労
回復のため、補助機器やマッ
サージの導入、作業環境の整備
などを進めます。

４ 女性職員が、出産・子育てを
しながらキャリア形成していく
イメージ・意欲をもつことがで
きる職場を作ります。

事例７

• 介護現場では、腰に負担のかかる姿勢や動
作が多くあるため、継続してマッサージ師
を常駐させ、職員の身体のメンテナンスに
取り組んでいます。

• 仕事と育児を両立できる環境整備として、
施設内に託児所を設け、利用料を無料にし
ています。また病気や怪我等で集団保育が
難しい時の対応として、病児保育を行い、
職員が安心して仕事に取り組めるようにし
ています。
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■長時間労働の削減

□年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

■若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

□人材育成・キャリア形成支援

■その他はつらつと働く職場づくり

「新はつらつ宣言」を掲示したことで、職
員からの意見が活発になりました。

宣言の分類（ H29.9.1登録）

人材確保環境改善で キャリア形成

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
働きやすい職場です。

事業主 労働者

1. 労働時間の適正把握に努め、疲労の蓄積や賃金の不払残業を発生させ
ません。

2. 作業に伴う腰痛予防や疲労回復のため、補助機器やエステサロンの導
入、作業環境の整備などを進めます。

3. 職場からの労働災害を無くすため、4S（整理・整頓・清掃・清潔）活
動に積極的に取り組みます。

4. 女性社員が、出産・子育てをしながらキャリアを形成していくイメー
ジ・意欲をもつことができる職場を作ります。

5. 正社員だけでなく、パートタイマ―や契約社員の皆さんも仕事と育
児・介護を両立できる職場環境を整えます。

6. 施設内に託児所を設けており、職員が子育て中も安心して働ける職場
を作ります。

7. コミュニケーションをを大切にし、一人ひとりの人格を尊重し、パ
ワーハラスメントのない職場を目指します。

8. 希望休などはスムーズに休めるよう、働きやすい職場環境に取り組み
ます。

9. お盆やお正月に勤務した職員に手当等をつけ、モチベーションアップ
に努めます。

• 利用者の介助等による、無理な姿勢や動作から生じ
る腰痛等予防のため、リフト・スライディングシー
ト（補助機器）を導入しました。導入により、職員
の身体的な負担、疲労等が軽減し、離職率低下に結
び付きました。

• 求人の際「新はつらつ宣言」取組の内容をアピール
しています。その結果、正社員、非正規社員に関係
なく、応募者が増え採用面でも大きな効果がありま
した。
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岐阜市 従業員数２６名（うち女性１４名）

アース・クリエイト有限会社

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

２００１年設立

岐阜県を中心に道路標示・区画線等の路面標示から、道路標識など交通安全施設の見
積、設計、施工を行っています。公共工事だけでなく、民間企業や商業施設の安全対
策等の工事も承っています。

交通安全施設業

思わぬ

効果
配偶者の出生時特別休暇制度の取得率100％です。

５ 女性の管理職登用を積極的に
推進します。

６ 育児と介護の両立支援に取り
組み、義務教育終了までの特別
有給を無制限で支給します。

事例８

• 当社は女性管理職比率が低いため、積極的
に登用しています。それぞれのワーク・ラ
イフ・バランスを考えた働き方により、労
働環境の改善やモチベーションのUPを図っ
ています。

• 出産時に限らず、流動的かつ突発的なこと
に対応できる子育て支援が、WLB実現のポ
イントであると考えています。そのために、
日頃からの準備を一人ひとりが行うことで、
いざという時でも生産性が落ちない仕組み
を作り上げています。
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■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

□安全で健康に働ける職場環境づくり

■若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

□人材育成・キャリア形成支援

■その他はつらつと働く職場づくり

会社の理念・ビジョンの達成を目指すため
に、全社員さんの幸せを今後も追及し新た
な取組をしていきたい。

宣言の分類（ R3.４.22登録）

生産性向上ワーク・ライフ・バランスで 女性活躍

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
仕事と家庭の調和が取れることで働きがい
を感じ、以前よりも充実した働き方ができ
るようになりました。

事業主 労働者

１．労働時間の適正把握に努めサービス残業を生じさせ
ません。

２．時間外労働、休日労働の削減に努め、仕事と家庭の
調和(WLB)を進めます。

３．誕生日を家族感謝デーとし、会社から誕生日プレゼ
ントを支給します。

４．年次有給休暇の取得しやすい環境をつくり、仕事と
家庭生活の調和を進めます。

５．女性の管理職登用を積極的に推進します。
６．育児と介護の両立支援に取り組み、義務教育終了ま
での特別有給を無制限で支給します。

７．出産時の育児特別有給を2週間支給します。
８．コミュニケーションを大切にして一人一人の人

格を尊重しパワーハラスメントの無い職場を目指
します。

９．テレワークや時短勤務、フレックスタイム等の多
様な働き方や制度の拡大を図ります。

• 女性管理職を積極的に登用したことで、社員の家庭
状況等を把握して支援できる環境を作り出し、今ま
でになかった視点や考え方を取り入れるなど、より
活気ある職場づくりが実現できた。

• 女性管理職が増えたことにより、より意見交換が活
発になり、部署全体の風通しがよくなった。

• 子育て中の女性をチーム制にすることで、短時間勤
務制度やテレワーク制度を導入でき、自分に合った
働き方で力を発揮できるようになった。また、生産
性の高い業務を細分化、それ以外の業務を分業化し
時間外労働や休日労働を削減したことで、生産性が
向上（前年比３％UP）した。

• バディ制度の実施により、業務の情報を共有でき、
社員一人一人が家庭と仕事との両立、働きやすい環
境を整えることができた。

• 「新はつらつ宣言」後、会社全体でワーク・ライ
フ・バランスを意識して業務にあたるようになった。
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高山市、労働者数２９名（うち女性２名）

株式会社 長瀬土建

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

1959年創立

当社は岐阜県高山市久々野町に拠点を置く土建会社です。地域密着の建設事業として
地域社会との連携を図り、経営理念の基本工程、工期、工費の徹底管理を行っていま
す。社会的責任と公共性を常に自覚し、飛騨の豊かな地域環境が将来にわたって維持
されるよう、全社員が一体となって品質の顧客満足、環境保全、労働安全衛生の「リ
スクゼロ」活動に取り組んでいます。

建設業

思わぬ

効果

ICTの導入により社員のスキルアップ向上につながりました。現在２
名の社員がICTアドバイザーに登録されています。また測量や掘削作
業の効率化を図り、導入前比3分の2の工期で工事を完了させること
が出来ました。

２ 年１回の健康診断を実施、受
診率100％を継続し、その結果
に対する措置を行い、労使共に
健康障害の要因の除去及び予防
措置に努めます。

６ SDGsを取り入れ、社員一人
ひとりに応じた必要な教育制度
を行い、社員のスキルアップを
支援します。

事例９

• 年１回の健康診断の所見者が増加傾向にある
ことを踏まえ、該当者には保健指導員による
面談や、NAGASE健康サポートプログラムと
して、全社員が集まる労働安全大会にスト
レッチ体操や、減塩弁当の提供を行いました。
喫煙者も多いことから毎月２２日は禁煙の日
として取組をはじめました。

• SDGsに取り組む中で、働く仲間や家族、地
域の人たちに感謝しながら働くことで成長に
つなげる「NAGASEリスペクトプロジェクト
宣言」をし、社員が精力的に仕事に取り組む
様子等を撮影し「長瀬写真館」と題し事務所
やホームページでみることができます。また
イクボス宣言をし「イクボス企業同盟」にも
加盟しました。
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■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

□若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

■人材育成・キャリア形成支援

■その他はつらつと働く職場づくり

• 健康経営優良法人（中小規模法人部門）に４年連続
で認定されています。禁煙への取組では月一度です
が禁煙日を決めたことで、この日は吸い殻ゼロを実
践できています。無理のないところから取り組めた
事がよかったです。社員一人ひとりがもっと健康で
いきいきと働けるよう支援を行っていきます。

• 当社では「建設キャリアアップシステム」を導入す
ることで、社員一人ひとりの資格を登録し、施工能
力の「見える化」をしています。また、安全で高品
質な構造物を施工した社員には「社内優良工事表彰
制度」で表彰しています。この取組により、社員の
やる気を高め、責任感を持ち、安全で働きがいのあ
る、風通しの良い職場を実現しています。

様々な取組を通し、社員が意見の言いやす
い職場づくりを心掛けています。

宣言の分類（ R3.４.1登録）

人材育成SDGsで 地域社会との連携

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
「新はつらつ宣言」の取組により、作業が
効率化し、働きやすい職場になっています。

事業主 労働者

１．建設現場の働きやすい職場環境に向け週休２日制を実施、
毎年５月１日を「家族感謝デー」とし、年次有給休暇の
取得を促進します。

２．年１回の健康診断を実施、受診率100％を継続し、その
結果に対する措置を行い、労使共に健康障害の要因の除
去及び予防措置に努めます。

３．ストレスチェックの集団分析結果を活用して、ストレス
を蓄積しない職場環境づくりに努めます。

４．時間外労働、休日労働の削減に努め、仕事と家庭の調和
を推進します。（ワーク・ライフ・バランスエクセレン
ト企業認定）

５．心身共に健康で働け、良好なコミュニケーション、職場
環境を構築しハラスメントのない職場を目指します。

６．SDGsを取り入れ、社員一人ひとりに応じた必要な教育制
度を行い、社員のスキルアップを支援します。
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中津川市、労働者数８１名（うち女性２９名）

株式会社メルコエアテック

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

平成10年6月設立

当社は中津川市に本社を置き、住宅・ビル等建物の外壁、屋内に設置する空調換気送
風機を製造販売しています。「いい換気はいい環境をつくる」をスローガンにスムー
ズで快適な「住環境創り」を実現し、住む方の快適さを追求する換気送風機の専門
メーカーです。三菱グループであり、”三菱電機換気送風機と一体技術”をもとに、環
境や用途、機能性、デザイン性など「お客様の声」を大切にし、開発から生産、販売
まで一貫した体制で、幅広いニーズにお応えする商品を届けています。

空調換気送風機
製造販売業

思わぬ

効果

職場内で、「お互い様」「助け合い」といった気持ちが芽生え、他
の従業員が休業した際にフォローする体制ができました。

１ 時間外労働の削減と、心身の
リフレッシュを図るため、「給
与支給日及び賞与支給日」を一
切定時退社日に設定します。

５ 育児・介護休業及び子の看
護・介護休暇、男性の育児休業
等の取得を促進します。

事例１０

• 働き方改革を推進するため、就業管理シス
テムを導入し、従業員に労働時間に対する
意識付けを行っています。

• 時間外労働が一定時間を超えると上長と本
人にアラートが表示される仕組みを取り入
れており、業務スケジュールの確認等、上
長とのコミュニケーションが図れるように
しています。

• 今までは女性育児休業の取得率は１００％
でしたが、男性の取得者が少なかったため、
全従業員向けに男性育児休業取得推奨の
メッセージを発信しました。対象者には、
上長から休業を取得するよう声掛けをして
います。
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■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

□若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

□人材育成・キャリア形成支援

□その他はつらつと働く職場づくり

労使で話し合い、仕事と家庭の両立をしや
すい環境を整えることが出来ました。

宣言の分類（ H29.4.27登録）

従業員の意識改革ノー残業デーで 業務効率化

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
安心して働ける環境が整い感謝しています。

事業主 労働者

１．時間外労働の削減と、心身のリフレッシュを図るた
め、「給与支給日及び賞与支給日」を一斉定時退社
日に設定します。

２．労働時間の適正把握に努め、上長との業務スケ
ジュールの確認及び標準化を図り、疲労の蓄積や賃
金不払いを発生させません。

３．年次有給休暇の取得しやすい職場環境をつくり、仕
事と生活の調和（ワークライフバランス）を進めま
す。

４．定期健康診断や診断結果に対する措置を確実に実施
し、従業員の心と体の健康を守るとともに、健康増
進活動を通じて健康意識の定着に努めます。

５．育児・介護休業およびこの看護・介護休暇、男性の
育児休業等の取得を促進します。

６．コミュニケーションを大切にし、パワーハラスメン
ト等の各種ハラスメントのない職場を目指します。

• ノー残業デーを実現するために、従業員一人ひとり
が業務を見直し、改善、効率化を図りました。

• ノー残業デーを設定したことにより、「残業するこ
とが普通」という考えから「定時に帰ることが当た
り前」に、従業員の意識が変化しました。

• 育児休業を取得した男性従業員から、「子供が生ま
れて間もない時期に行われる定期健診や予防接種に、
自身も付き添うことができ、妻の負担を大きく軽減
することができました」と報告がありました。

• 男性の育児・看護休暇取得経験者が増えることによ
り周囲の理解が深まり、取得しやすい雰囲気が広
がっています。
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中津川市、労働者数10名（うち女性1名）

株式会社 山口環境システム

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

昭和61年創業

当社は岐阜県中津川市に事務所を置き、一般貨物自動車運送事業、産業廃棄物処理業、
再生砕石販売を中心に循環型社会を目指して、事業再構築に取り組んでいます。

貨物運送業・
産業廃棄物処理業・

建設業

思わぬ

効果

コミュニケーションが円滑になり、社内の雰囲気がよくなりました。
身の回りを整理整頓することで、気持ちよく仕事に取り組めるよう
になりました。

２ 快適な人間関係・職場関係を
築くため、コミュニケーション
をこまめに取ることを心掛けま
す。

４ 過ごしやすく安全で快適に働
ける職場環境をつくるため、4S
（整理・整頓・清掃・清潔）活
動に積極的に取り組みます。

事例１１

• 当社は、仕事における情報共有や課題解決
のため、月１回全体会議を開催しています。
オープンコミュニケーションで意見が言い
やすい環境を整え、情報共有を円滑にし、
業務の効率化、生産性向上に結び付けてい
ます。

• 職場内の安全と従業員の健康を守るため、
毎月第３週をクリーンアップ週間としてい
ます。

• 4S活動は管理職が中心となり、社内全員で
行っています。作業環境を整えることによ
り、転倒や転落などの労災予防、安全で清
潔な職場づくりに取り組んでいます。
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■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

□若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

□人材育成・キャリア形成支援

■その他はつらつと働く職場づくり

• オープンコミュニケーションにより、業務上の課題
が共有化され、早期に解決策を見つけ出すことがで
きました。

• 情報共有により、業務スケジュールや進捗状況が
「見える化」し、業務効率・生産性の向上に結び付
きました。

• 不要な残業をなくし、有給休暇取得を促進すること
で、職場の環境が整い、はつらつと働くことのでき
る職場へとなりつつあります。

• 4S活動を行う上で職場内ルールをつくり、少しずつ
意識付けを行い、習慣化していきました。結果、不
要なものがなくなり、効率的に作業できる環境が整
いました。

従業員が意見を出しやすい環境を整えるこ
とにより、従業員の業務に対するモチベー
ションが向上したと感じています。

宣言の分類（ H.29.6.16登録）

課題解決コミュニケーションで 情報共有

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
職場内の雰囲気が良く、働きやすい職場で
す。

事業主 労働者

1. 労働時間の適正な把握に努め、サービス残業の発生
を生じさせません。

2. 快適な人間関係・職場環境を築くため、コミュニ
ケーションをこまめに取ることを心掛けます。

3. 年次有給休暇を取得しやすい環境をつくり、各種ハ
ラスメントの根絶に取組みます。

4. 過ごしやすく安全で快適に働ける職場環境をつくる
ため、4S（整理・整頓・清掃・清潔）活動に積極的
に取り組みます。

5. 男女共に、育児・介護休業の取得を促進します。

6. 一人ひとりの人格を尊重し、労働者の意見にきちん
と耳を傾けることを大切にした職場環境を目指しま
す。
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岐阜市、労働者数１４名（うち女性１名）

和泉土建株式会社

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

創業５２年

岐阜市を拠点として、官公庁・民間の土木工事、舗装工事、解体工事及び外構工事を
手掛けています。地域に寄り添い、誠心誠意仕事に取り組み、お客様・社会のニーズ
に応え、よりよい製品づくりに励みます。

建設業

思わぬ

効果

資格取得支援により、社員の力量がアップし、仕事の幅が広がった。
喫煙に対する健康被害への意識が高まった。

３ 年一度健康診断を実施し、診
断結果によるその後の措置指導
を行い健康保持増進に努めます。

６ 従業員の力量アップの取組と
して各種資格取得のための受験
料・受講料等を支援します。

事例１２

令和3年度岐阜公園せせらぎ緑道整備工事 令和4年度道路側溝改良工事本社社屋外観

• 毎年健康診断を実施し、その後の措置指導
が必要な従業員に対して、保健師による保
健指導を行っています。また診断結果を踏
まえ、働き方や生活習慣を見直し、健康・
安全な職場作りに努めます。

• 当社は、従業員のモチベーションUPと、能
力UPによる業務効率の向上、会社全体の力
量UPに取り組んでいます。そのため、推奨
資格をリスト化し、各種資格取得目標を達
成できるよう支援しています。
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■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

□若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

□仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

■人材育成・キャリア形成支援

□その他はつらつと働く職場づくり

「新はつらつ宣言」を額に入れ、「見える
化」に取り組むことにより、従業員に浸透
した。

宣言の分類（ R3.４.1登録）

資格取得従業員の意識改革で 健康管理

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
「見える化」により宣言内容がわかり、取
り組みやすい。

事業主 労働者

１．時間外労働を減らすため毎週水曜日を「ノー残業デ
イ」とします。

２．配偶者の出産・子息の入園式入学式・その他行事等
に参加できるよう「子育て参加デイ」として年次
有給休暇の取得を促進します。

３．年一度健康診断を実施し、診断結果によるその後の
措置指導を行い健康保持増進に努めます。

４．労働災害を無くすため、４S（整理・整頓・清掃・
清潔）活動に積極的に取り組みます。

５．一人ひとりの人格を尊重し、パワーハラスメントの
ない職場を目指します。

６．従業員の力量アップの取組として各種資格取得のた
めの受験料・受講料等を支援します。

• 健康診断の実施や社内禁煙推奨ポスター掲示により、
禁煙意識が高まった。

• 禁煙・減煙を実行してもらうため、会社独自の「禁
煙宣言書」「減煙宣言書」を作成した。結果、本格
的に禁煙・減煙に取り組む従業員が増えた。

• 土木施工管理技士の資格取得に向け、一人ひとりが
努力した結果、一次試験２名合格。他の従業員も各
自必要な講習を受講し、個人の力量UPに取り組んだ
結果、業務効率化及び会社全体の力量UPに結び付い
た。

資格一覧表
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羽島市、労働者数１４名（うち女性２名）

株式会社エーワンラッシュ

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

平成24年設立

岐阜県羽島市を拠点として、東海エリアを中心にお客様の大切な荷物を運ぶ運送業務
を行っています。コスト問題、物流品質問題など質の高いサービスを提供し、お客様
の現状にマッチした物流サービスをご提案・最適化のお手伝いをしています。

一般貨物自動車
運送業

思わぬ

効果

社員同士のコミュニケーションが活発になり、職場が明るくなりま
した。

２ 健康診断や診断結果に対する
措置を確実に実施し、労使で健
康障害の原因を排除します。

３ 職場から労働災害を無くすた
め、４S（整理・整頓・清掃・
清潔）活動に積極的に取り組み
ます。

事例１３

• 社員の健康第一との考えから、健康診断の
結果に対する措置が必要な社員には、医師
の意見を参考に事後措置を行っています。
また、会社負担で、脳ドック、心臓ドック
等の受診機会を提供し、社員の健康管理に
努めています。

• 毎月社内全体で安全会議を開催し、その
テーマに沿った動画を視聴しています。ま
た、労働災害防止のため、運送中の危険箇
所や日頃の気づき等、意見交換や情報共有
をしています。
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■長時間労働の削減

□年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

□若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

□仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

□人材育成・キャリア形成支援

■その他はつらつと働く職場づくり

• 社員の健康診断結果に対する健康課題の把握と対策、
職場のコミュニケーション行事等の内容が認められ、
全国健康保険協会岐阜支部より「ぎふ健康経営認定
事業所」Sランクの認定を受けることができました。

• ４S活動を通し社員一人ひとりの安全に対する意識
が高まり、社員の8割が運行管理者資格を取得しま
した。現在、無事故記録更新を続けています。

「新はつらつ宣言」は、来社された取引先
からも好評です。

宣言の分類（ R3.1.15登録）

コミュニケーションUP健康管理で 労働災害防止

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
取組内容の脳ドック・心臓ドックの全額会
社負担等は家族の反応も良く、安心して働
ける職場です。

事業主 労働者

1. 労働時間の適正把握に努め、疲労の蓄積や賃金不払
い残業を発生させません。

2. 健康診断や診断結果に対する措置を確実に実施し、
労使で健康障害の原因を排除します。

3. 職場から労働災害を無くすため、４S（整理・整
頓・清掃・清潔）活動に積極的に取り組みます。

4. パワーハラスメント、セクシャルハラスメント等、
各種ハラスメントの根絶に取り組みます。

5. 常に相手の立場に立って考え、円滑なコミュニケー
ションで、健康と安全の気づきと学びを共有し、心
と身体の健康づくりを推進します。
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大垣市、労働者数15名（うち女性6名）

坪井自動車鈑金有限会社

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

創業６３年

自動車鈑金塗装専門工場としてスタート。現在は、自動車事故損害保険会社の指定工
場制度にも取り組み、自動車保険、新車・中古車販売、車検整備、ロードサービス等、
トータルカ―サービスを提供しています。また福祉事業も手掛け、家庭用車椅子リフ
ト修理・加工及び福祉車両の修理・加工・制作も行っています。

自動車修理・鉄工
業・福祉車両改造

思わぬ

効果

技能実習生受け入れにより、社内全体で仕事に対する意識レベルの
向上がみられました。

２ 健康診断や診断結果に対する
措置を確実に実施し、労使で健
康障害の原因を排除します。ス
タッフの健康に配慮し、水性塗
料を導入しています。

４ 外国から技能実習生を受け入
れ、国籍を超え互いに教え合い、
活躍できるようサポートしてい
ます。

事例１４

• 体調不良や疲労の蓄積した状態での業務は、
事故や重大なトラブルが起きやすいため、
スタッフの健康管理には十分に配慮してい
ます。

• 健康診断結果に対する措置指導が必要なス
タッフに対しては面談を行い、医師の意見
を参考に、健康障害の原因排除に努めてい
ます。

• 日本の技術を習得したいという目的意識を
持った技能実習生を受け入れています。

• 技能実習生が安心して働くことが出来るよ
う、社長が中心となり、スタッフ全員で安
全面・技術面の指導を行い、生活面のサ
ポートをしています。
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1. 労働時間の適正な把握に努め、サービス残業を生じさせま
せん。時間外労働・休日労働の削減に努め、仕事と家庭の
調和（ワーク・ライフ・バランス）を進めます。

2. 健康診断や診断結果に対する措置を確実に実施し、労使で
健康障害の原因を排除します。スタッフの健康に配慮し、
水性塗料を導入しています。

3. 職場から労働災害を無くすため、4S（整理・整頓・清
掃・清潔）活動に積極的に取り組みます。

4. 外国から技能実習生を受け入れ、国籍を超えて互いに教え
合い、活躍できるようサポートしています。

5. コミュニケーションを大切にし、一人ひとりの人格を尊重
し、パワーハラスメントのない職場を目指します。

6. SDGｓより、6つのゴール（3 すべての人に健康と福祉を
8 働きがいも経済成長も 10 人や国の不平等をなくそう 12
つくる責任つかう責任 13 気候変動に具体的な対策を 17
パートナーシップで目標を達成しよう）に向かって取り組
みます。

■長時間労働の削減

□年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

□若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

□人材育成・キャリア形成支援

■その他はつらつと働く職場づくり

• スタッフの健康に配慮するため、水性塗料「BASF
自動車補修用水性塗料RｰMオニキスHD」を使用して
います。

＜BASF 自動車補修用水性塗料RｰMオニキスHDとは＞
既存塗装システムの準備、作業、保存のシンプルさと環
境へのやさしさを併せ持った塗料
2007年6月、自動車補修用塗料として日本で初めてエコ
マーク認定を取得

• 技能実習生を受け入れるために、作業工程の見直し
やマニュアルの改善を行った結果、作業効率が向上
しました。

• 技能実習生を受け入れたことで、スタッフ同士が積
極的に声を掛け合うようになり、伝えたり、教えた
り、共有したりする動きが増え、社内活性化に繋
がっています。

「新はつらつ宣言」を意識して取り組むこ
とにより、一人ひとりの仕事に対する責任
感が増したと感じています。

宣言の分類（ R3.3.3登録）

社内活性化技能実習生受け入れで 意識レベルの向上

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
スタッフ同士協力しながら取り組んでいる
ため、社内の風通しが良くなっています。

事業主 労働者
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羽島郡岐南町、労働者数２３名（うち女性３名）

株式会社 真和産業

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

昭和４７年設立

当社は、住宅内装建材オーダー品の特殊加工化粧板を製造しています。各種基材（合
板・PB・MDF）に表面材、各種化粧材、各種フィルムや強化紙類の貼り合わせ加工
及びカット仕上と商品を梱包、納入を行っています。

特殊化粧台板の
製造業

思わぬ

効果

短期間では、なかなか効果の実感がありませんでしたが、宣言後４
年が経過し、従業員とのコミニケーションがすこしずつ良好になっ
てきました。

１ 労働時間の適正把握に努め、
疲労の蓄積や賃金不払い残業を
させません。

２ 年次有給休暇の取得のしやす
い職場環境をつくり仕事と家庭
生活の調和を進めます。

事例１５

• 労働時間の適正把握のため、就業時間前の
段取り作業を禁止しました。作業担当、工
程、方法を幾度か見直し、改善することが
できました。

• 年次有給休暇取得については、個人差が
あったため、取得の平準化を図りました。
具体的には年間有休計画を作成し、年間５
日の取得達成、別途有休奨励日を設定しま
した。
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■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

■若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

■人材育成・キャリア形成支援

■その他はつらつと働く職場づくり

• 労働時間の適正把握のため、2021年より1日当たり
の出荷数を管理する事により、労働時間が長くなる
時期や部署、社員を把握しました。業務の平準化を
図るため、社員の多能工化を進め、交代で退社時間
を早くするなど、臨機応変な人材配置を可能としま
した。結果として、全体の残業時間の削減に結び付
きました。

• 年次有給休暇の年間取得計画を作成し、掲示する事
により、目で見る管理ができ従業員全員が取得でき
るようにしました。業務の繁閑に合わせ取得日を計
画でき、無理なく年間５日取得を達成できました。

「新はつらつ宣言」により、労使間のコ
ミュニケーションが円滑になりました。

宣言の分類（ H30.8.3登録）

残業時間の削減社員の多能工化で 業務の平準化

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
労働環境の改善が図られ、自由な時間が取
れるようになり、趣味、自己啓発に取り組
むことができました。さらなる改善に向け
て協力していきたいです。

事業主 労働者

1. 労働時間の適正把握に努め、疲労の蓄積や賃金不払
残業をさせません。

2. 年次有給休暇の取得しやすい職場環境をつくり仕事
と家庭生活の調和を進めます。

3. 健康診断や診断結果に対する措置を確実に実施し、
労使で健康障害の原因を排除します。

4. 若者の就労支援のため、インターンシップを実施し
ます。

5. パワーハラスメント、セクシャルハラスメント等、
各種ハラスメントの根絶に取組みます。

6. 非正規社員等の正社員転換など処遇の改善を進めま
す。

7. 福利厚生計画を作成し、従業員のコミュニケーショ
ンを深めます。

有休カレンダーの掲示

バーベキュー大会
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羽島市、労働者数 ９９名（うち女性５５名）

キングラン中部株式会社

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

昭和５８年設立

当社は、病院・老人ホーム等のカーテンメンテナンス付きリース業のパイオニアとし
て、現在そのシェアは全国で４５％を超えています。

カーテンリース・
クリーニング業

思わぬ

効果

お子さんの学校行事（入学式など）に父親もリチャージデイを利用
し参加するケースが出てきました。

１ 時間外労働の削減と疲労回復
のため毎週水曜日を「ノー残業
デイ」とします。

２ 年次有給休暇の取得しやすい
環境づくりとして、｢リチャー
ジデイ｣を設け、仕事と家庭の
調和（ワーク・ライフ・バラン
ス）を進めます。

事例１６

• 残業が多い部署があったことや、定時に帰
りづらいという話も聞こえた為、週の真ん
中の水曜日を「ノー残業デイ」としました。
メリハリをつけ、仕事や家庭を大切にする
日を作ってほしいという意図の元、全員で
取り組んでいます。

• 年次有給休暇を取得できている人もいれば、
殆ど取らない人もいました。会社側から、
年次有給休暇を年間最低7日は取得してほし
いという意図で「リチャージデイ」を設定
し、宣言をしました。
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■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

□若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

■人材育成・キャリア形成支援

□その他はつらつと働く職場づくり

• 水曜日「ノー残業デイ」を定着させる為に18時に終
礼を行なっています。緊急性を要し、当日残業申請
している従業員以外は、18時30分までに帰宅してお
り、効果は出ています。早く帰ろうという意識がみ
られます。

• リチャージ休暇を取得する際に、部署内で協力して
互いの業務をカバーしていく体制が整ってきました。
必ず7日は取得しなければならないという意識に変
わりました。

• リチャージデイが設定されたことにより、従業員か
ら、年次有給休暇が取得しやすくなったと好評です。

「新はつらつ宣言」を額に入れて事務所の
入口に飾り、常に意識しています。お客様
も関心を持たれます。

宣言の分類（ R１.６.26登録）

仕事と家庭の調和働き方の見直しで ノー残業デイ

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
仕事と家庭の両立がしやすい職場です。

事業主 労働者

1. 時間外労働の削減と疲労回復のため毎週水曜日を
「ノー残業デイ」とします。

2. 年次有給休暇の取得のしやすい環境づくりとして、
「リチャージデイ」を設け、仕事と家庭の調和
（ワーク・ライフ・バランス）を進めます。

3. 安全衛生を最優先する気風・気質を育て、安心して
働ける環境づくりに努めます。

4. 従業員の人材育成とスキルアップのため、研修やセ
ミナー受講を積極的に行います。

5. 各種ハラスメントの根絶に取り組み、いつでも相談
のしやすい風通しの良い職場環境を作ります。
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安八郡神戸町、労働者数98名（うち女性68名）

社会福祉法人 善心会

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

平成13年設立

安八郡神戸町。愛すべきこの地域の皆様が、安心して健やかに過ごせる環境づくりを
したい。私たち善心会は、高齢者の皆様が利用できる福祉サービスを2つの拠点で提
供しています。法人理念を「個別ケアの確立」とし、サービスを利用されている高齢
者はもちろん、そのご家族の思いや要望を受けサービス提供に反映しています。

老人福祉・介護事業

思わぬ

効果

介護記録を電子化することにより、事務作業の効率化が図れ、時間
外労働削減に結び付きました。

1 一般職員はもちろん指導職や
管理職においても業務を見直し、
時間外労働削減に努めます。

５ 配偶者出産休暇、育児参加休
暇、子の看護休暇、介護休暇な
どを周知・個別斡旋して育児と
介護の両立支援に取り組みます。

事例１７

• 指導職は現場の仕事以外に事務的な作業
（シフト作成、会議資料作成、研修対応
等）もあるため、特定の時期に時間外労働
が多く発生していました。そのため、集中
して事務作業のみに専念する日を設け、時
間外労働削減に結び付けました。

• 女性の育休取得は当たり前でしたが、男性
の育休取得が出来ていなかったため、まず
は配偶者出産休暇、育児参加休暇の取得促
進をし、休暇を取得しても良いという雰囲
気づくりから始めました。
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１．一般職員はもちろん指導職や管理職においても業務
を見直し、時間外労働削減に努めます。

２．年に３日の季節休暇を付与及び計画年休やリフレッ
シュ休暇を導入し、職員の働きやすさ向上と有給休
暇の取得を促進します。

３．健康診断結果の通知とともに要所見者には健康面談
を実施し、健康で長く働ける環境づくりに取り組み
ます。

４．若者の就労支援のため、職場見学、インターンシッ
プ、小中学校への講師派遣を積極的に行います。

５．配偶者出産休暇、育児参加休暇、子の看護休暇、介
護休暇などを周知・個別斡旋して育児と介護の両立
支援に取り組みます。

６．啓発掲示、相談窓口設置、規程の整備及び周知を徹
底し、ハラスメントのない職場を目指します。

７．非正規雇用職員の責任と権限を明確にし、正社員転
換、無期転換など処遇改善と働き方改革を行います。

■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

■若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

■非正規労働者の待遇改善

□人材育成・キャリア形成支援

□その他はつらつと働く職場づくり

• 職員一人ひとりが時間外労働削減のため、効率の良
い働き方を工夫するようになりました。また、介護
現場は、今の人員体制では困難であることが判明し
たため、余裕を持たせた人員体制に変更しました。

• 働きやすい環境づくりにより、人材確保、職員の定
着に繋がりました。現在、中途採用は充足しており、
新卒者においても採用が内定しています。

• 配偶者出産休暇、育児参加休暇が浸透してきて、男
性育児休暇取得者が2名出ました。1人実績が出ると、
その後は取得しやすい雰囲気となりました。

「新はつらつ宣言」を額に入れ掲示したこ
とで、職員からの問い合わせが増え、働き
方の相談に繋がりました。

宣言の分類（ R1.7.1登録）

男性育休取得働きやすい環境づくりで 長時間労働削減

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
労働環境が整っており、働きやすい職場で
す。

事業主 労働者
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各務原市、労働者数６０名（うち女性２１名）

株式会社 スザキ工業所

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

1979年設立

自動車パーツや農機具パーツ、電子パーツなどをプレス機・自動溶接ロボットなどを
用いて幅広く生産しております。

また、近年のＤＸ化に遅れを取らないよう積極的にデジタル化を行っております。

金属部品製造業

思わぬ

効果

その他の優良企業認定を頂けるようになりました。また、求人時の
反応が良くなりました。

２ 年次有給休暇の取得しやすい
環境をつくり、仕事と家庭生活
の調和（ワーク・ライフ・バラ
ンス）を進めます。

４ 性別、国籍にかかわらない公
正、公平な評価・登用に努めま
す。

事例１８

• 年次有給休暇について、取得状況の確認か
ら始め、未取得の従業員には、所属課長よ
り取得を促しました。

• 1人しかできない業務を無くし、バックアッ
プ体制を整え、年次有給休暇を取得しやす
い環境づくりを行いました。

• 以前は人手不足から、外国人、女性、障害
者等の雇用を始めましたが、現在は特に意
識することなく雇用しています。

• 国籍、性別に関係なく、業務スキル、資格、
経験等により評価し、役職登用しています。
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１．労働時間の適正把握に努め、疲労の蓄積や賃金不払
い残業を発生させません。

２．年次有給休暇の取得しやすい環境をつくり、仕事と
家庭生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を進
めます。

３．職場から労働災害を無くすため、4S（整理、整頓、
清潔、清掃）活動を積極的に取り組みます。

４．性別、国籍にかかわらない公正、公平な評価・登用
に努めます。

５．コミュニケーションを大切にし、一人ひとりの人格
を尊重し、パワーハラスメントのない職場を目指し
ます。

６．パートタイマー・非正規社員の正社員転換など処遇
の改善を進めます。

■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

■若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

■非正規労働者の待遇改善

□人材育成・キャリア形成支援

□その他はつらつと働く職場づくり

• 業務の属人化を無くし、1～2名休んでも支障が出な
い体制を整えたことにより、有休を積極的に取得し
やすい環境になりました。

• 当該年度付与分の有休は、ほぼ100％取得できており、
繰り越し分も含めた有休消化100%を目指しています。

• 現在女性1名、ブラジル国籍男性1名が係長として活
躍しています。この実績が、他の女性従業員、外国
籍従業員のロールモデルとなり、従業員全体のモチ
ベーションが向上しました。

• 日本人男性にしかできない現場作業が少なくなり、
作業負荷が軽くなりました。

性別・国籍を問わず、従業員一人ひとりが
活躍できる環境になりました。また、有休
取得率も上がり、企業としての魅力が増え
ました。

宣言の分類（ R1.10.10登録）

公正な評価・登用業務の標準化で 年休取得率アップ

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
より働きやすい環境になり、有休に関して
も気を遣わずに使うことが出来るようにな
りました。

事業主 労働者
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加茂郡白川町、労働者数８１名（うち女性１１名）

丸ス産業株式会社

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

昭和２５年創業

当社は道路・河川・砂防・治山などの事業、土砂崩壊・落石・法面崩壊などから生活
を守る事業、橋・道路・トンネル・農業用水などを、最新の技術を使って再生する事
業を行っています。創業時より地域の皆様の生活環境の向上、保全等に貢献する中で
培った技術力が当社の強みです。

建設業

思わぬ

効果

時間外労働削減のため、最新の機械（ICT,IOT）の積極的な導入をし
ていることで、品質、業務効率の向上にもつながっています。

３ 時間外労働の削減と、疲労回
復を図るために毎週水曜日と、
給料日を「ノー残業デイ」とし、
仕事と家庭生活の調和を進めま
す。

２ 年次有給休暇の取得促進につ
ながる誕生日休暇等を設定し、
取得しやすい職場環境づくりに
努めます。

事例１９

• 以前は、時間外労働について当社独自の
ルールがありましたが、「新はつらつ宣
言」を機に、時間外労働を記録することか
ら始め、承認制にしました。その日に行う
仕事内容を明確にし、時間外労働が必要な
場合は、開始時に上長の承認を受け、終了
後には確認を受けることで、終了時間を明
確にしました。

• 当初は、年次有給休暇を取得する従業員が
少なかったため、取得しづらい雰囲気があ
りました。取組として、有休管理表を作成
し、各従業員に有休日数を示しました。ま
た、有休取得促進のため「リフレッシュ休
暇」と名付け、年２日の「リフレッシュ休
暇」や「誕生日休暇」の取得達成から始め
ました。
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１．労働時間の適正把握に努め、時間外労働を削減する
とともに、不払い残業を生じさせません。

２．年次有給休暇の取得促進につながる誕生日休暇等を
制定し、取得しやすい職場環境づくりに努めます。

３．時間外労働の削減と、疲労回復のため毎週水曜日、
給料日を「ノー残業デイ」とし、仕事と家庭生活の
調和を進めます。

４．全員参加でリスクアセスメントを実施し、危険の
「見える化」に取り組み、職場から危険の芽を摘み
取ります。

５．健康診断や診断結果に対する事後措置を確実に実施
し、健康管理の充実に努めます。

６．育児・介護休業・男性の育児休業の取得しやすい職
場を目指します。

７．従業員の人材育成を図り、スキルアップに取り組み
ます。

■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

□若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

□各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

■人材育成・キャリア形成支援

□その他はつらつと働く職場づくり

• 時間外労働を承認制にすることで、付き合い残業が
なくなりました。また、幹部が率先して帰宅するこ
とで、急ぎの仕事でなければ、明日やればよいとい
うメリハリや切り替えが出来るようになりました。

• 毎週水曜日を「ノー残業デイ」とし、昼に従業員の
スマホにメールでお知らせをしています。スマホに
送ることで、従業員各自が確認し、定時に帰宅しよ
うという雰囲気が出来ています。

• 有給休暇の促進では年に２日の「リフレッシュ休
暇」の取得から始めましたが、１年目は、未達成で
した。２年目は、上司からの声掛けにより取得達成
し、その後、５日取得できるようになりました。現
在は、平均10日取得出来るようになっています。

• 従業員からは、年次有給休暇を気兼ねなく取得でき
るようになり、家族と過ごす時間、趣味に割く時間
が持て、心身共にリフレッシュできていますと好評
です。

年次有給休暇取得について、従業員の意識
を変えることに苦労しましたが、現在は、
年10日以上の取得が定着してきています。

宣言の分類（ H29.7.18登録）

年休取得率アップ管理者の意識改革で 長時間労働削減

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
仕事の予定が立てやすくなりました。仕事
に対する意欲が湧き、生産性が上がったと
感じています。

事業主 労働者

41



瑞浪市、労働者数 １５名（うち女性２名）

瑞明建設有限会社

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

１９７６年創業

道路や河川、上下水道などのインフラ整備。防災工事や災害復旧工事など。それに住
宅や事務所・工場などの建物の建設や修繕を行う総合建設業。公共・民間を問わず、
工事の施工管理、つまり現場の監督業務を行います。街をツクル・ナオス・マモル。
街のくらしを縁の下から支え社会貢献をしています。

建設業

思わぬ

効果
従業員一人ひとりの時間管理意識が高まりました。

１ 時間外労働の削減と疲労回復
のため、月の第２金曜日を
「ノー残業デイ」とします。

２ 年次有給休暇を取得しやすく
するため、有給休暇残日数を”
見える化“するとともに、リフ
レッシュ休暇の取得を促進しま
す。

事例２０

●●

• 仕事の効率化をきっかけに、毎月第２金曜
日を「ノー残業デイ」としました。

• これまで二人体制で行なっていた測量業務
を見直し、ワンマン測量ができる測量機器
を導入することにより、効率化を高め生産
性向上を図っています。

• 家族や趣味のための時間をとり、バランス
よく働ける職場を目指し、年次有給休暇の
取得促進をしています。

• 従業員一人一人の有給休暇取得状況表を事
務所内に掲示して“見える化”し、工事完了後
のリフレッシュ休暇の設定やスマートフォ
ンの社内予定表で休暇予定日の共有を行っ
ています。
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１．時間外労働の削減と疲労回復のため、月の第２金曜
日を「ノー残業デイ」とします。

２．年次有給休暇を取得しやすくするため、有給休暇残
日数を“見える化”するとともに、リフレッシュ休暇
の取得を促進します。

３．健康診断結果に対する措置を確実に実施するため、
再検査に関わる費用を会社負担することにより、労
使で健康障害の原因を排除します。

４．インフルエンザ予防接種を会社負担で実施すること
により、伝染病の感染防止に努めます。

５．短時間労働制度の普及を図り、育児や介護などの両
立を支援します。

６．パワーハラスメント、セクシュアルハラスメント等
の根絶に取り組みます。

７．各種の資格取得を積極的に支援して、従業員のスキ
ルアップに取り組みます。

■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

□若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

■人材育成・キャリア形成支援

□その他はつらつと働く職場づくり

• 以前は定時で仕事が終わっても、他の従業員が仕事
をしていると帰りにくい雰囲気があったため、月に
１日、会社一斉の「ノー残業デイ」を設定しました。
管理職、役員が率先して帰宅し、若手社員が定時で
帰宅しやすいよう工夫し、定着に繋げました。

• 年次有給休暇が取得しやすくなり、家族や友人とコ
ミュニケーションをとる時間が持てるようになりま
した。

• リフレッシュ休暇を取得することにより、まとまっ
た期間休養することができ、メンタルヘルスの向上
にも効果が出ています。

働きやすい環境を整備することにより従業
員の定着に繋がっています。

宣言の分類（ R2.1.31登録）

年休取得率アップ「見える化」で ノー残業デイ

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
安心して働ける職場です。

事業主 労働者
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加茂郡八百津町、労働者数170名（うち女性88名）

内堀醸造株式会社

特に効果があった宣言 宣言の背景や、主な取組

会社概要

1876年創業

岐阜県八百津町で創業し、米酢や黒酢、ぽん酢などの家庭用の商品から、業務用の
商品まで取りそろえる酢の専業メーカーです。

変えてはならない伝統的な考えを持ちながら、新しい技術や設備を積極的に取り
入れ、高品質な商品を安定的にお届けします。

食酢製造業

思わぬ

効果

時間外労働削減のため、月20時間を切ることをチャレンジ目標とし
ました。一人ひとりが時間外労働削減に向け取組をした結果、現在
は月16時間程度まで削減できました。

１ 時間外労働の削減に努め、仕
事と家庭生活の調和（ワーク・
ライフ・バランス）を進めます。

６ 女性・男性ともに育児休業の
取得促進を進めます。

事例２１

●●

• ワーク・ライフ・バランスを推進するにあ
たり、現状の時間外労働についてどうアプ
ローチしていくか悩んでいました。取組と
して、月一回の会議時に各部署の残業時間
を数字で把握することから始めました。定
時後の仕事の会話と私的な雑談とのあいま
いさについて、意識づけとメリハリができ、
結果ワーク・ライフ・バランスを整えるこ
とができました。

• もともと女性の育児休業は取りやすい環境
にありましたが、男性は取得の実績があり
ませんでした。管理職の男性社員が積極的
に取ることで、男性社員も育児休業を取り
やすい環境になりました。
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１．時間外労働の削減に努め、仕事と家庭生活の調和
（ワーク・ライフ・バランス）を進めます。

２．年次有給休暇の取得しやすい環境づくりを進めます。

３．部門長との面談を行い、職場におけるメンタルヘル
ス対策に取り組みます。

４．若者の就労支援のため、インターンシップを実施し
ます。

５．育児・介護と仕事の両立支援に取り組みます。

６．女性・男性ともに育児休業の取得促進を進めます。

７．パワーハラスメント防止策の掲示、相談窓口を設置
し、パワーハラスメントのない職場を目指します。

８．はつらつと働くことが出来る職場づくりに資する福
利厚生の提供を行います。

■長時間労働の削減

■年次有給休暇の取得促進

■安全で健康に働ける職場環境づくり

■若者・女性・高齢者、障害者等の活躍促進

■仕事と家庭の両立支援

■各種ハラスメント防止

□非正規労働者の待遇改善

□人材育成・キャリア形成支援

■その他はつらつと働く職場づくり

• 製品製造がライン作業のため、上流の作業が遅れる
と下流の作業に負担がかかり、時間外労働が増える
傾向にありました。設備を更新することで、ライン
のロスを削減し、作業効率化が図れ、時間外労働削
減に結び付きました。

• 月の時間外労働20時間を切ることをチャレンジ目標
としました。社員一人ひとりが、仕事内容・作業方
法等に対し優先順位をつけ、取り組むようになりま
した。

• 育児休業を取りやすい環境にするために、スキル
マップを活用し、ジョブローテーションを行いまし
た。育児休業復帰後の急な休みでも、部署の全員で
フォローしあいながら仕事ができるようになりまし
た。

宣言をすることで、良い職場環境づくりを
より意識するようになりました。

宣言の分類（ R5.８.24登録）

作業効率化働きやすい環境づくりで 長時間労働削減

主な成果や効果

を実現

取組の

感想
仕事と家庭の両立は大変ですが、働きやす
い職場で、楽しみながら両立をすることが
できています。

事業主 労働者
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「新はつらつ職場づくり宣言」について

▶宣言の流れ

登録には、以下の条件が必要です。
（１）岐阜県内で事業を営む企業・事業場・団体等であること。
（２）宣言の内容が、本事業の目的に合致していること。
（３）企業等の労使が宣言内容に賛同し、双方の代表者が署名した「宣言書」(重点項目番号を記入)を添付し、登録申請書を

提出すること。
（４）企業や事業場の情報（名称・代表者役職氏名、所在地、業種、労働者数、宣言年月日）及び「新はつらつ職場づくり宣

言（働き方改革実現推進）」の内容について、岐阜労働局ホームページへの掲載に同意すること。
（５）岐阜労働局に配置される「働き方・休み方改善コンサルタント」によるコンサルティングの実施について、協力すること。
（６）宣言内容の変更に係る登録は、原則として、３年を経過した後から可能となること。
(７) 登録決定後、公共の福祉に反するなど社会的に非難される事案等が発覚した場合は、岐阜労働局長の判断で、岐阜労

働局のホームページから削除する場合があること。

登録申請書

宣言書

労働基準監督署
公共職業安定所

⑧登録証・宣言書贈呈

(協力団体) 公益社団法人岐阜県労働基準協会連合会

⑦登録証等を作成・送付

③申請書等を回送 ⑥登録の通知

② 申請

④宣言項目等の確認

⑤登録（岐阜労働局ホームページに企業名、宣言日、宣言書を掲載）

労使で検討。働き方改革に取り組む内容を決定し、宣言書を
作成します。

郵送またはFAX等
により登録申請書
及び宣言書を送り
ます

使用者 労働者

岐阜労働局（雇用環境・均等室）

①
「新はつらつ職場づくり宣言」

「新はつらつ職場づくり宣言」とは、誰もが働きがいや生きがいを感じ、はつらつと働くことが
できる職場づくりを目標として、労使で宣言をする制度です。
働き方改革の推進に係る取組み項目を「労使で宣言する県内事業所」であれば、どなたでも登録

申請いただけます。
宣言登録いただくと、「登録証と宣言書を額に入れて贈呈」します。
事業所内に掲げていただければ、働き方改革推進に向けた取組みを契機として、皆で一つになっ

て働くことの意識の高揚が期待できます！
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▶宣言の要件
宣言は、以下の重点項目 から の中から、記載された数以上の宣言をすることが必要です。
宣言例は、岐阜労働局のホームページに掲載しています。

1 9

長時間労働の抑制及び過重労働の解消1 １つ
以上

5

３つ
以上

２項目
以上

全
体
で

５
つ
以
上
の
宣
言

年次有給休暇をはじめとする各種休暇の取得促進2

心身ともに安全で健康に働ける職場環境づくり3

4 若者、女性、高齢者、障害者、外国人等の活躍促進

仕事と家庭の両立支援対策

6 各種ハラスメントの防止対策

7 非正規雇用労働者の待遇改善等による魅力ある職場づくり

8 人材育成・キャリア形成のための支援

9 その他、はつらつと働くことができる職場づくりに資すること

左の宣言書例は、上の から を
盛り込んだ例です。
宣言例文は岐阜労働局のホームページから

ダウンロードできます。
宣言書例、登録申請書もダウンロード可能

です。

1 6

登録されると、下のように
額入りの登録証、宣言書が授
与されます。

宣言書例
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『新はつらつ職場づくり取組好事例集』

令和５年9月１日 更新

《発行元》
岐阜労働局 雇用環境・均等室
〒500-8723
岐阜市金竜町5-13岐阜合同庁舎４階
電話058-245-1550

〈取組好事例の取材・編集〉
ぎふ働き方改革推進支援センター
電話0120-226-311

〈「新はつらつ職場づくり宣言」の事業推進体制〉

事業主体 岐阜労働局
協力団体 公益社団法人岐阜県労働基準協会連合会



内容

岐阜県では高い求人倍率が続き、人手不足が慢性化しています。
そのような状況の中でも、「応募がある」、「社員が定着し、いきいきと働く」

元気な企業があります。
社員の働き方を変え、魅力ある企業の証である認定マーク（くるみん、

ユースエール、もにす）を取得した企業、社員が元気に働くことを目標に取り
組む「新はつらつ職場づくり宣言」登録企業の事例発表から、人が集まる、
従業員の満足度を高める職場づくりのカギを考えます。

主催：岐阜労働局、公益社団法人岐阜県労働基準協会連合会

後援：ぎふ働き方改革推進協議会

働き方を変えて社員を元気に！
求職者からも選ばれる会社へ！

１ 講演 「応募者はここを見ている！魅力ある求人の方法」

社会保険労務士 五十川 将史 氏（ぎふ働き方改革推進支援センター専門家）
＊ハローワーク勤務の経験がある講師が、「魅力ある企業とは」、「求人票の効果的な作成方法」を
分かりやすく解説します。

２ 行政説明 「魅力UPのための労働局の支援メニュー」

３ 事例発表＆パネルディスカッション
「わが社はこうして働き方を変えた！魅力UPした4社の取組み」

パネリスト企業 内堀醸造（株） 本社工場 工場長 浅川 和也 氏
（株）スザキ工業所 代表取締役 鷲﨑 純一 氏
（社福）善心会 理事 統括施設長 小島 隆之介 氏

丸ス産業（株） 常務取締役総務部長 鈴村 彰英 氏
（社名アイウエオ順）

申込
岐阜労働局ホームページから申込み、または裏面の申込み用紙を郵送してください。

申込締切：令和5年10月31日（火）
＊定員になり次第、締め切ります。 ＊くわしくは、裏面をご覧ください。

会場 長良川国際会議場 大会議室（岐阜市長良福光2695番地2）

定員

200名
参加費無料

13:30～15:30

2023

11月16日（木）

内容

新はつらつ職場づくり推進事業 資料２



お申込みの注意事項

・参加1社につき1枚、以下の太枠内をご記入の上お申込みください。

・本書はセミナーの受付票となりますので、当日、写しをご持参ください。

・定員に達し次第、締め切りますので、岐阜労働局ホームページ（上記ページと同じ）で申込状況をご確認のうえ、

お申込みください。

＜お申込み・お問合わせ先 ＞ 岐阜労働局雇用環境・均等室

〒500-8723 岐阜市金竜町5-13 岐阜合同庁舎4階

TEL 058-245-1550

会社名

参加者氏名
連絡先
電話番号

※ 本セミナー申込書にご記入いただいた個人情報は厳格に管理を行い、本セミナーの出欠確認以外には使用いたしません。

・岐阜労働局HP トップページ 「働き方改革の推進」＞新はつらつ職場づくりセミナー

からお申し込みください。

・完了後に送信されたメールが参加受付票になりますので、印刷のうえ当日ご持参ください。

＜入力に当たっての留意点＞

・文字化けを防ぐために、半角カタカナ、丸数字、特殊文字は使用しないでください。

・申込みが完了するとフォーム内の「連絡先メールアドレス」に自動返信いたしますので、入力間違いがないようご注意ください。

●ホームページからお申込みの場合

●郵送でお申込みの場合

新はつらつ職場づくり宣言をしてみませんか？

（魅力ある企業に近づく第一歩！）

誰もが健康で、はつらつと働くことができる職場づくり
を目指し、労使が賛同した取組を宣言し、登録する制
度です。
登録すると、額に入った宣言証が贈呈されます。事業

所内に掲示し、労使で目標を認識しながら取組みを進
めることができます。
宣言の登録基準や登録方法の流れについは、HPをご

覧ください、

お知らせ

「魅力ある職場づくり」をお手伝いします！！
（ぎふ働き方改革推進支援センター）

岐阜労働局では、「ぎふ働き方改革推進支援センター
（民間委託）」を設置しています。
センターでは、社員の働き方に関する課題解決を目指す

事業主の皆様へ、社会保険労務士等の専門家が無料
で相談等の支援を行います。
お気軽にご相談ください。

くわしくはこちら👆

HPはこちら👇

お申込みはこちらから ➡

URL  https://jsite.mhlw.gifu-roudoukyoku/roudoukyoku/gyoumu_naiyou/_120283/_120504/_120506.html



「新はつらつ職場づくり宣言」
で会社を元気にしませんか？

誰もが働きがいや生きがいを感じ、はつらつと働くことができる職場づくりを目標として、労使で宣言をしてみませんか？
「新はつらつ職場づくり宣言」は、そんな労使の思いを形にする取組みです。
働き方改革の推進に係る取組み項目を「労使で宣言する県内事業所」であれば、どなたでも登録申請いただけます。
宣言登録いただくと、「登録証と宣言書を額に入れて贈呈」します。
事業所内に掲げていただければ、働き方改革推進に向けた取組みを契機として、皆で一つになって働くことの意識の

高揚が期待できます！

▶宣言の流れ

登録には、以下の条件が必要です。
（１）岐阜県内で事業を営む企業・事業場・団体等であること。
（２）宣言の内容が、本事業の目的に合致していること。
（３）企業等の労使が宣言内容に賛同し、双方の代表者が署名した「宣言書」(重点項目番号を記入)を添付し、登録申請書を

提出すること。
（４）企業や事業場の情報（名称・代表者役職氏名、所在地、業種、労働者数、宣言年月日）及び「新はつらつ職場づくり宣

言（働き方改革実現推進）」の内容について、岐阜労働局ホームページへの掲載に同意すること。
（５）岐阜労働局に配置される「働き方・休み方改善コンサルタント」によるコンサルティングの実施について、協力すること。
（６）宣言内容の変更に係る登録は、原則として、３年を経過した後から可能となること。
(７) 登録決定後、公共の福祉に反するなど社会的に非難される事案等が発覚した場合は、岐阜労働局長の判断で、岐阜労

働局のホームページから削除する場合があること。

①
「新はつらつ職場づくり宣言」

登録申請書

宣言書
労働基準監督署
公共職業安定所

⑧ 登録証・宣言証贈呈

(協力団体) 公益社団法人岐阜県労働基準協会連合会

⑦ 登録証等を作成・送付

③申請書等を回送 ⑥ 登録の通知

② 申請

④ 宣言項目等の確認

⑤ 登録（岐阜労働局ホームページに企業名、宣言日、宣言書を掲載）

労使で検討。働き方改革に取り組む内容を決定し、宣言書を作成します。

郵送またはFAX等に
より登録申請書及び
宣言書を送ります

使用者 労働者

岐阜労働局・公益社団法人岐阜県労働基準協会連合会

岐阜労働局（雇用環境・均等室）

資料３



▶宣言の要件
宣言は、以下の重点項目 から の中から、記載された数以上の宣言をすることが必要です。
宣言例は、岐阜労働局のホームページに掲載しています。

1 9

長時間労働の抑制及び過重労働の解消1 １つ
以上

5

３つ
以上

２項目
以上

全
体
で

５
つ
以
上
の
宣
言

年次有給休暇をはじめとする各種休暇の取得促進2

心身ともに安全で健康に働ける職場環境づくり3

4 若者、女性、高齢者、障害者、外国人等の活躍促進

仕事と家庭の両立支援対策

6 各種ハラスメントの防止対策

7 非正規雇用労働者の待遇改善等による魅力ある職場づくり

8 人材育成・キャリア形成のための支援

9 その他、はつらつと働くことができる職場づくりに資すること

左の宣言書例は、上の から を盛り込ん
だ例です。
宣言例文は岐阜労働局のホームページからダウン
ロードできます。
宣言書例、登録申請書もダウンロード可能です。

1 6

登録されると、下のように額入り
の登録証、宣言書が授与されます。

宣言書例



登録するとこんなメリットが！

ぎふ働き方改革推進支援センターがお手伝いします！

岐阜労働局のホームページで紹介

ハローワークで開催するイベント（企業
説明会等）に優先的に参加できます！

ハローワークで宣言事業所の
求人票を一覧にしたり、目立つ場所
に求人を掲示して求職者にPR！

求人票ではつらつ職場をPR！

「求人に関する特記事項」欄に「新はつらつ職場づ
くり宣言」登録事業所であることを記載します。
働き方改革に取り組む企業であることをPRできます。

岐阜労働局のホームページで登録証及び宣言
書の交付の様子を写真付きで紹介します。
トップページに掲載されますので、企業の知名度
アップが期待できます！

宣言内容を
何にしたらよいか
分からない

うちの会社の課題
は何だろう？

残業を減らしたいけど、
何から取り組めば

良い？

センターに登録する社会保険労務士などの専門家が無料で皆さまを支援します！
相談は無料で、個別の企業訪問も対応しています。
ぜひお気軽にご相談ください。

＊ハローワークにより
対応が異なります。
管轄のハローワークに
ご確認ください。

＊ハローワークにより
対応が異なります。
管轄のハローワークに
ご確認ください。

問合せ・ご相談は 岐阜労働局雇用環境・均等室 （☎058-245-1550）



「新はつらつ職場づくり宣言（働き方改革実現推進）事業場」

登 録 申 請 書

公益社団法人 岐阜県労働基準協会連合会 御中
（FAX：０５８－２７０－０３８８）

当社では、登録条件を確認のうえ、別添「宣言書」のとおり、新はつらつ職場づくり
宣言を行いましたので、その登録を申請いたします。

年 月 日

事 業 場 名

ふりがな

本・支社
の区分

本社・本社以外
本社以外の場合

本社：
都道
府県

代 表 者

ふりがな

氏名

所 在 地

〒 －

業 種 労働者数 名
（パート・アルバイト等含む）

宣 言 年 月 日 年 月 日 （「宣言書」の日付と同一）

担 当 者

所 属 ・ 役 職

氏 名

ふりがな

電 話

Ｆ Ａ Ｘ

メ ー ル ア ド レ ス

宣言書における労働者代表氏名について、ＨＰ掲載の可否 可 ・ 否

差し支えない範囲で、お尋ねします。「新はつらつ職場づくり宣言」は何でお知りになりましたか。

・労働局の案内 ・監督署の案内 ・ハローワークの案内 ・労働基準協会連合会の案内 ・市町村の案内 ・商工会議所・商工会の案内
・業界団体の案内 ・協会けんぽの案内 ・金融機関の案内 ・リーフレット ・その他（ ）

※下記「登録申請書」に必要事項を記載の上、「宣言書」を添付し、

「公益社団法人岐阜県労働基準協会連合会」(〒５０１-６１３３ 岐阜市日置江４-４８ TEL０５８-２７０-０３８０)あて

ＦＡＸ(０５８-２７０-０３８８)をお願いします。
登録が承認されたら、「宣言証」を印刷のために岐阜県労働基準協会連合会から「宣言書」のテキストデータ（印影は不要）
の提出をメールで依頼しますので、データをメールで提供してください。



卸売業・小売業

71件（6.7％）

サービス業(他の分類にぞ

くさない) 82件（7.7％）

医療・福祉

118件

（11.1％）

建設業

231件

（21.8%）

製造業

363件

（34.2％）

１ 申請・登録事業所

（１）申請事業所累計件数 1,062件（登録事業所は1,057件）

① 地域（監督署）別 ② 規模別

③ 産業別

新はつらつ職場づくり宣言 申請登録実績（令和５年１０月15日現在）

岐阜 433

大垣 155

高山 76

多治見 91

関 118

恵那 100

岐阜八幡 88

合計 1,062

9

1～30人

447件

（42.1％）

31～100人

339件

（31.9％）

101～300人

186件（17.5％）

301人～

90件（8.5％）

運輸業・郵便業 49件（4.6％）

学術研究・専門・技術サービス業 41件（3.9％）

情報通信業 21件（2.0％）

生活関連サービス業・娯楽業 17件（1.6％）

金融業・保険業 17件（1.6％）

電気・ガス・熱供給・水道業 14件（1.3％）

農業・林業 10件（0.9％）

宿泊業・飲食サービス業 10件（0.9％）

不動産業・物品賃貸業 6件（0.6％）

教育・学習支援業 5件（0.5％）

複合サービス業 3件（0.3％）

鉱業・採石業・砂利採取 2件（0.2％）

公務(他に分類されるものを除く) 2件（0.2％）

漁業 0件

分類不能の産業 0件

（２）申請事業所件数の推移

199 249 195 92 138 116
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（件）

資料４



（３）宣言内容

① 重点項目別宣言件数（登録事業場数1,057件に対する割合）

② 重点項目別企業規模ごとの割合

長時間労働の抑制及び過重労働の解消 964件

年次有給休暇をはじめとする各種休暇の
取得促進

861件

心身ともに安全で健康に働ける職場環境
づくり

1,050
件

若者、女性、高齢者、障害者、外国人等
の活躍推進

584件

仕事と家庭の両立支援対策 705件

各種ハラスメントの防止対策 813件

非正規雇用労働者の待遇改善等による魅
力ある職場づくり

220件

人材育成・キャリア形成のための支援 515件

その他、はつらつと働くことができる職
場づくりに資すること

119件

91.2％
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１ アンケート回答状況

対象事業所155件のうち、アンケート回答事業所は114件で回答率は73.5％。

①地域（監督署）別

新はつらつ職場づくり宣言企業アンケート

87.5%

81.8%

69.2%

66.7%

71.4%

63.6%

76.4%

73.5%

発送 回答

全体 155 114

岐阜 72 55

大垣 22 14

高山 14 10

多治見 15 10

関 13 9

恵那 11 9

岐阜八幡 8 7

（件）

② 産業別（発送した産業分類のみ掲載）

発送 回答

全体 155 114

製造業 45 33

建設業 33 22

医療・福祉 18 12

サービス業(他の分類にぞくさないもの) 13 12

卸売業・小売業 19 15

運輸業・郵便業 7 4

学術研究・専門・技術サービス業 10 9

情報通信業 2 2

生活関連 2 1

電気・ガス・熱供給・水道業 1 1

宿泊業・飲食サービス業 2 1

不動産業・物品賃貸業 1 0

鉱業・採石業・砂利採取業 1 1

公務(他に分類されるものを除く) 1 1

73.5%

73.3%

66.7%

66.7%

92.3%

78.9%

57.1%

90.0%

100.0%

50.0%

100.0%

50.0%

0.0%

100.0%

100.0%



２ アンケート結果の概要

１ 宣言の契機

「行政・団体等の勧め」又は「他社の宣言登録を知って」といった、受動的きっかけが

回答企業の約６割。

２ 宣言項目・宣言文の検討主体

「事業主」又は「特定の担当者」において検討や決定したのが回答企業の約７割、「社

内（労使）」で検討を行ったのは約３割にとどまった。

３ 宣言項目の取組状況

「成果の実感（手応え）あり」は回答企業の約４割にとどまったが、取り組みをやめた

企業はなかった。

４ その他の成果・効果

回答企業の約７割が、社内・社外において宣言内容以外に何らかの効果を実感している。

５ 労働組合、個々の労働者からの反応

反応を把握できたのは、回答企業の24％。

６ 宣言登録で大変だったこと、ご要望

回答企業の約７割が大変さを感じていないが、約３割は、宣言内容（項目選択・文策定）

や手続き（手間）に大変さを感じている。

１ 宣言の契機

「行政・団体等の勧め」及び「他社の宣言登録を知って」といった受動的な
きっかけが回答企業の約６割を占めている。

回答企業の約４割を占める「自社の方針として」では、企業における取り組み
や方針と合致したことをきっかけとするコメントが多かった。

３ アンケート結果の詳細

行政・団体

等の勧め

60社

（43%）

他社の宣言

登録を知っ

て 24社

（17%）

自社の方針

として

55社

（40%）



２ 宣言項目・宣言文の検討主体

事業主(使用者)

が決定

54社（37%）

特定の担当者(部

門)が決定 47社

（33%）

社内(労使)で決

定

43社（30%）

事業主又は特定の担当者が内容を決定したとするのが、回答企業の約７割を
占めた。

社内（労使）での決定は約３割にとどまったが、事業主又は特定の担当者に
よる決定の場合もその後社内にて意見を求めるなどしたケースも複数見られ
た。

成果の実感

（手応え）あ

り

48社（41%）

成果の実感はない（取り組めていない）

4社（3%）

取り組み中

65社（56%）

３ 宣言項目の取組状況

回答企業のうち約４割が成果を実感している。

残りの約６割では成果の実感が確認されていないが、取組をやめた企業はない。



特になし

37社（27%）

対外的なイメージアップ

（人材確保、新規受注や

受注増） 44社（33%）

社内の効果（社員

への好影響、労使

の関係性向上）

48社（36%）

その他 6社（4%）

４ その他の成果・効果

回答企業のうち約７割が、宣言項目以外で宣言登録が要因と感じられる効果を、
社内・社外に実感している。

それらの効果の中には、宣言項目の取組成果のように個別具体的ではなく、労
使の関係性や業務の取組姿勢など、企業風土への影響がコメントされている。

５ 労働組合、個々の労働者からの反応

労働者などからの反応を把握した割合は、回答企業の24％に留まっている。

把握された反応の内容は、宣言項目に関するもの以外が多いことから、十分な
把握が困難であったと推定される。

特にない

69社（60%）
未把握

18社

（16%）

反応があった

27社（24%）



６ 宣言登録で大変だったこと、ご要望

回答企業の約７割は、宣言登録の大変さを感じていない。

回答企業の約３割は、宣言内容（項目選択・文策定）や手続き（手間）におい
て大変であったとしている。

特にない

78社（67%）

宣言項目の選択、

宣言文の策定

32社（27%）

申請事務への手間（時間・マンパワー） 7社（6%）
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