
人材確保に
お困り、お悩みの
事業所の皆さま！

ハローワーク岐阜が
解決のお手伝いを
いたします！！

求人募集はどのようにしたらいい？

求人を出したけど、応募がない！
この求人、どうしたら良くなる？

人が集まるような魅力がある
会社にしたい！

労働者を雇用したときに
会社を支援する助成金はある？

応募を待つだけじゃなく、
会社ができることはある？

色々お悩みの事業所の皆さまを、求人者支援員が訪問し、
解決のお手伝い（各種制度の説明や提案など）をさせていただきます。

ーはじめの一歩ー

★求人の作成方法

★求人申込手続き

★求人者マイページ
の開設方法

ー求人をより良くー

★求人内容の見直し

★最新の統計情報
（求職者の動向、
希望をチェック）

ー攻めの求人へー

★ハローワーク岐阜内
で開催する各種イベ
ント

★リクエスト制度

―魅力ある
職場づくりへー

★新はつらつ職場づくり
宣言

★ユースエール認定
制度

求人者マイページの使い方、
詳しく教えてくれない？

―支援する助成金ー

★トライアル雇用

★特定求職者雇用開
発助成金 など

▶求人者支援員の訪問を希望する事業所は、裏面の申込書を記入し郵送いただくか、
お電話にてお申し込みください。

★訪問は無料です！

★お気軽にご相談
ください

お申込み・お問い合わせは ハローワーク岐阜 求人第一部門
〒500-8719 岐阜市五坪１－9－１

電話 058-247-9891

支援MENU
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事業所名

役職
担当者

氏名

連絡先電話番号 ー －

住所

希望する訪問日時

年 月 上旬 中旬 下旬
（いずれかに〇をつけてください）

＊具体的な日時は、担当者からお電話でご相談させて
いただきます。

相談したい内容

□ 求人申込方法・求人の作成方法・求人者マイページの開設
方法

□ 求人の見直し

□ 求職者の動向

□ ハローワーク内でのイベントの参加

□ リクエスト制度

□ 新はつらつ職場づくり宣言・ユースエール認定

□ 各種助成金

□ その他 具体的にご記入ください

求人者支援員による訪問申込書


