
  別紙４ 
 

   

岐阜アグリフーズ株式会社 
 

所 在 地：岐阜県山県市 
業  種：食品製造業 
労働者数：１８７人                           

 
 
【行動計画期間】 

平成 23 年３月１日～平成 28 年２月 29 日 

 

 

【行動計画目標】 

目標１：子どもが生まれる際の父親の休暇の取得促進 

目標２：労働基準法に基づく産前産後休業、育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇

用保険法に基づく育児休業給付、育児休業中の社会保険料免除など諸制度の周

知 

目標３：所定外労働の削減のための措置（ノー残業デー）の実施 

 

 

【行動計画期間における取組状況】 

● 部署ごとのミーティングを利用して、子どもが生まれる際の父親の休暇制度(妻の

出産時に２日まで取得可)の利用を促した結果、計画期間中に延べ 11 人の父親が休暇

を取得した。 

● 仕事と出産・育児を両立するための各種制度を分かりやすくまとめたパンフレット

を作成し、対象者に説明するとともに、次世代育成支援に会社全体で取り組むため、

結婚・出産・子育ての時期にない人や役員も含め全ての従業員に制度等を周知した。 

● 月２回以上のノー残業デーを設定し、毎事業年度終了時に達成状況を把握し、所定

外労働の削減に努めた。 

 

【その他の取組状況等】 

● 出産した女性の継続就業率１００％（平成２２年４月～） 

● ワーク・ライフ・バランス推進、心身の健康のための休暇としてリフレッシュ休暇

を導入（平成２５年４月～） 

 




