
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

少人数のグループをつくり、専門のコンサルタントと一緒に事例（討議課題）
について問題点を洗い出し、参加者それぞれの会社で課題解決のための改善計
画を作成できるように、解決に向けた効果的な取組について話し合います。 

新はつらつ職場づくりセミナー 

新はつらつ職場づくりワークショップ 

講 演 
「働きやすい職場環境を目指して 

～我が社の働き方改革 30 年～」 
拓新産業株式会社 代表取締役 藤河 次宏 氏 

【講師紹介】 
取組のきっかけは、28 年前。 
初めて新卒採用に取り組んだ合同企業説明会で、ブースに学生が来

なかったことから、建設分野において人材を確保するためには、職場
環境の改善が必要と考えた。 

 

日 時：平成２９年１１月２８日(火) 
 13 時 30 分～15 時 30 分 

場 所：ワークプラザ岐阜 大ホール 
定 員：１８０名  参加料：無料 
後 援：岐阜県働き方改革連絡協議会 

日 時：平成２９年１１月２１日(火)  
    平成２９年１２月１１日(月)  

両日とも 13時 30 分～16 時 30 分 
場 所：岐阜合同庁舎５階 共用第一会議室 
定 員：各回４０名  参加料：無料 

岐阜労働局と岐阜県労働基準協会連合会では、毎年１１月を「新はつらつ職場づくりキャンペーン」期間

と位置づけ、働き方改革を検討するための事業を次のとおり実施しています。せび、御参加ください。 
また、引き続き「新はつらつ職場づくり宣言」の登録申請も受け付けています。 

１１月は、「新はつらつ職場づくりキャンペーン月間」 

岐阜労働局雇用環境改善・均等室 新はつらつ宣言係 
電話０５８-２４５-１５５０ 

〒５００-８７２３ 岐阜市金竜町５-１３ 岐阜合同庁舎４階 

 人材確保が困難になっている中、毎年２００人以上の学生が応募す
る企業の取組を紹介します。 
 また、新はつらつ職場づくり宣言事業等について説明いたします。 

問い合わせ先 


