
令和 5年 7月２４日

カイインダストリーズ株式会社を訪問し、認定通知書を交付しました。

【くるみん認定企業】（１回目）カイインダストリーズ株式会社

〜事業主様よりお話を聴きました〜

社員が育児休業を取りやすい環境を作るために、制度の利用について、まずは管理者の理

解を深めることから始めました。

これにより、妊娠や出産の申し出があった社員への面談時に、制度の内容、メリット、社

内の取得実績等を伝え、社員の育休取得を後押しすることができました。

また、マニュアルを整備し、休業者の業務カバーができる体制を構築しました。

結果、男性の育休取得率目標の２％を大きく超え 37％まで達成することができました。

今後も仕事と育児の両立しやすい環境整備に向けて積極的に取り組んで参ります。

（統括部⻑の名知弘之様（右）、雇⽤環境・均等室⻑の⼭村（左））


