
令和５年 7月２６日

⼤垣⻄濃信⽤⾦庫を訪問し、認定通知書を交付しました。

【くるみん認定企業】（２回目）⼤垣⻄濃信⽤⾦庫

〜事業主様よりお話を聴きました〜

職員が仕事と子育てを両立させることができる環境を推進するため、職員へは育児関連

制度を積極的に周知しています。結果、女性職員については全員が、男性職員については職

員の約６割が育児休業を取得しています。また、育児休業からの復職時には面談を行い、短

時間勤務制度をはじめとした両立制度について案内をしています。女性職員の多くが短時

間勤務制度を活用するなど、安⼼して⻑く働くことができる職場環境づくりに取り組んで

います。

（理事⻑の小川様（左）、雇⽤環境・均等室⻑の⼭村（右））


