
解決策

一人何役も担当し、常
時繁忙である
一人何役も担当し、常
時繁忙である1

レベルアップに費やす
時間が無い
レベルアップに費やす
時間が無い2

恒常的に人手が不足し
ている
恒常的に人手が不足し
ている3

原因

ぎふ働き方改革推進支援センター

上記は一例です。ご要望に応じた支援を行っています。
問題点や原因が潜んでいるかもしれません。まずはご相談を！

電話・メール・ご来所にて相談STEP１ 専門家を派遣し、お手伝いSTEP２

0120-226-311（フリーダイヤル）
058-201-5833 info@task-work.com 

TEL

FAX E-mail

など…

中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業 ぎふ働き方改革推進支援センター
〒500-8833 岐阜県岐阜市神田町6-12 シグザ神田5階

事業主の皆様へ

人材育成の余裕がない
仕事量が多く内容も複雑で、人を育てる余裕がない。
若者の採用も積極的に行いたいが、この状況では
なかなか応募してもらえない…

岐阜労働局 ／ ぎふ働き方改革推進協議会

人材確保等支援助成金で、雇用管理
制度を整え従業員の定着促進を！

人材開発支援助成金で、従業員の技
能習得訓練による人材育成を！

労働移動支援助成金で、再就職支援
者の受け入れを！

ユースエール認定を取得することで、
若者へのPRに！

ぎふ働き方改革ナビ 社会福祉、
介護事業編 ④

若い求職者へのＰＲが
できない
若い求職者へのＰＲが
できない4
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