
 

令和５年３月１７日、株式会社ユタカファーマシーを訪問して認定通知書交付

式を行いました  

【くるみん認定企業】(１回目) 株式会社ユタカファーマシー 

 
 

～事業主様よりお話を聴きました～ 

働きやすい環境づくりに取り組んできた結果、勤続２０年を超える労働者が多くなって

きました。これも、「おかげさま」を社是に３５年間、育休促進や職場復帰のシステムを構

築するなど、制度改革に取り組んだ結果です。現在では、育児休業や育児短時間制度等を利

用し復職する労働者が増えてきました。 

 今後も、感謝の気持ちを大切にし、地域の健康を支えていきます。 

 

（前列：人事部長の中島基樹様（中央）と人事係長の神谷百合香様（右）、雇用環境・均等室長の山村（左）） 

 
 


