
(1)対象：ハローワークの求職障害者(無料)
(2)訓練期間：概ね１か月～１年
(3)実施施設
○岐阜県（障がい者職業能力開発校 [岐阜市]  ）
障害者の能力に適応した職業訓練を実施（施設内訓練）

（基礎実務科、OAビジネス科、Webデザイン科）

○民間教育訓練機関等（岐阜県からの委託訓練）
＜知識・技能習得訓練コース＞

＜実践能力習得訓練コース＞

＜特別支援学校早期訓練コース＞

(1)対象：ハローワークの求職者 主に雇用保険受給者(無料)
(2)給付金：雇用保険法に基づく各種手当
(3)実施施設
○民間教育訓練機関等（岐阜県からの委託訓練）
事務系、介護系、情報系等モデルカリキュラムなどによる訓練を実施

(1)対象：ハローワークの求職者 主に雇用保険受給者(無料)
(2)給付金：雇用保険法に基づく各種手当
(3)実施機関
○国(ポリテクセンター岐阜［土岐市］)
主にものづくり分野の高度な訓練を実施(CAD／CAM技術科、電気設備技術科等)

○岐阜県(国際たくみアカデミー［美濃加茂市］)
地域の実情に応じた多様な訓練を実施(設備システム科、住宅建築科)
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(1)対象：在職労働者(有料)
(2)訓練期間:概ね2日～5日
(3)実施機関
○国(ポリテクセンター岐阜・東海職業能力開発大学校［大野町］)
○岐阜県（国際たくみアカデミー・木工芸術スクール［高山市］）

(1)対象：高等学校卒業者等(有料)
(2)訓練期間:1年又は2年
(3)実施機関
○国(東海職業能力開発大学校)
○岐阜県（国際たくみアカデミー・木工芸術スクール）

(1)対象：ハローワークの求職者 主に特定求職者（雇用保険を受給
できない方） (無料)

(2)訓練期間：2週間～６か月
(3)給付金：職業訓練受講給付金
(月10万円+交通費・寄宿手当(ともに所定の額))の支給
※本人収入が月12万円以下等、一定の要件を満たす場合

(4)実施機関
○民間教育訓練機関等（訓練コースごとに厚生労働大臣が認定）
【運営費】訓練実施機関に対する奨励金
＜実践コース＞

就職希望職種が定まっている者に対し、基礎的な職業スキルに加えて、
就職希望職種における職務遂行のための実践的な技能等を付与する。

＜基礎コース＞
社会人経験の少ない者や短期間での就職を目指す者に対し、社会人
としての基礎的な能力を習得するための講習や短期間で習得できる技能
及びそれに関する知識を付与する。
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離職者向け公共職業訓練（施設内訓練）

〇 県では、国際たくみアカデミー職業能力開発校の短期課程において、基礎的な専門知識と実践的な技能を併せ持ち、
現場の即戦力となる人材を養成しています。

〇 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岐阜支部（以下「機構岐阜支部」という。）では、地域の訓練ニーズを的
確に把握しながら訓練内容の充実を図っています。

施 設 名 訓練科 計画定員 開講定員 受講者数 定員充足率 期間

国際たくみアカデミー

職業能力開発校

設備システム科 10 10 10 100.0 % １年

住宅建築科 20 20 10 50.0 % １年

合 計 30 30 20 66.7 %

【令和４年度12月末】

２

施 設 名 訓練科 計画定員 開講定員 受講者数 定員充足率 期間

岐阜職業能力

開発促進センター

（ポリテクセンター岐阜）

機械加工技術科 26 13 2 15.3 %

６か月

CAD/CAM技術科 80 60 26 43.3 %

金属加工科 26 13 7 53.8 %

電気設備技術科 32 32 24 75.0 %

電気設備技術科（短期デュアル） 24 12 12 100.0 %

住環境計画科 40 20 20 100.0 %

機械加工技術科（橋渡し） 8 4 1 25.0 %

１か月

電気設備技術科（短期デュアル）（橋渡し） 8 4 5 175.0 %

CAD/CAM技術科（橋渡し） 8 4 9 225.0 %

金属加工科（橋渡し） 8 4 4 100.0 %

住環境計画科（橋渡し） 8 4 11 275.0 %

合 計 268 170 121 71.1 %



離職者向け公共職業訓練（委託訓練）
〇 県では、建設、介護等人材不足が顕著な分野において産業界のニーズ等を踏まえ、民間教育機関に委託して職業訓練
を実施しています。

訓練科 ( 訓練職種 )
設定定員数 開講実績

コース数 定員 コース数 定員数 受講者数 定員充足率

情報ビジネス（情報） 13 215 10 170 159 93.5 %

就職氷河期世代（情報） 1 20 1 20 12 60.0 %

総務･経理事務（事務） 7 140 7 140 132 94.3 %

医療事務（事務） 5 100 4 80 70 87.5 %

不動産ビジネス（サービス） 1 15 1 15 15 100.0 %

ＣＡＤ（製造） 3 45 3 45 30 66.7 %

建設機械運転（建設） 2 30 2 30 20 66.7 %

介護員養成（介護） 3 45 2 30 26 86.7 %

モノづくり技能（製造） 1 15 0 0 0 ※不開講

産業人材育成（サービス） 1 15 1 15 8 53.3 %

Webプログラミング（情報） 4 65 2 30 30 100.0 %

新情報産業（情報） 3 60 2 40 39 97.5 %

IT活用（情報） 2 40 1 20 10 50.0 %

定住外国人（介護） 3 45 2 30 11 36.7 % ※１ｺｰｽ不開講

介護福祉士養成（介護･２年） 2 23 2 23 15 65.2 %

保育士養成（サービス･２年） 3 26 3 26 20 76.9 %

合 計 54 899 43 714 597 83.6 % ３

【令和４年度12月末】



在職者向け公共職業訓練

〇 機構岐阜支部では、職務の高度化・多様化に対応した職業能力開発を推進するため、能力開発セミナー（ものづくり
分野）及び事業主が自ら実施する教育訓練に対する指導員の派遣・施設設備の開放等を実施することにより、より高度
で多様な人材育成の機会を提供しています。

〇 県では、国際たくみアカデミー及び木工芸術スクールにおいて、地場産業や地域企業等の人材ニーズを踏まえた
コースを設定し、在職者に対する職業訓練を実施しています。

４

施設名 計画定員 開講定員 受講者数 定員充足率 訓練科

国際たくみアカデミー 431 353 163 46.2 %

職業能力開発校 50 48 48 100.0 % 配管科、電気工事科

職業能力開発短期大学校 381 305 115 37.7 % 機械加工科、生産管理科他

木工芸術スクール 100 40 28 70.0 % 木工科

合 計 531 393 191 48.6 %

施設名 計画定員 開講定員 受講者数 定員充足率 訓練科

岐阜職業能力開発促進センター

（ポリテクセンター岐阜）
900 604 303 50.2 %

設計／開発、加工／組立、工事／施

工、検査、保全／管理、教育／安全

東海職業能力開発大学校 1,310 940 667 71.0 %
設計／開発、加工／組立、工事／施

工、検査、保全／管理、教育／安全

合 計 2,210 1,544 970 62.8 %

【令和４年度12月末】



学卒者向け公共職業訓練

〇 県では、国際たくみアカデミー及び木工芸術スクールにおいて、基礎的な専門知識と実践的な技能を併せ持ち、現場
の即戦力となる人材やものづくりを中心とした現場のリーダーとなる人材を養成しています。

〇 東海職業能力開発大学校では、専門課程では即戦力となる高度な人材を、応用課程では「ものづくり」における高度な技
能・技術等を習得し、生産現場のリーダーを養成しています。

５

施設名 訓練科名 定員 入学者数 定員充足率 期間

国際たくみ

アカデミー

職業能力開発校 自動車エンジニア科 20 18 90 % ２年

職業能力開発
短期大学校

生産技術科 20 18 90 % ２年

建築科 20 14 70 % ２年

木工芸術スクール 木工科 30 30 100% １年

合 計 90 80 88.9 %

施設名 訓練科名 定員 入学者数 定員充足率 期間

東海職業能力
開発大学校

専門課程

生産技術科 20 17 85.0 %

２年

電気エネルギー制御科 20 20 100.0 %

電子情報技術科 30 29 96.6 %

応用課程

生産機械システム技術科 20 13 65.0 %

生産電気システム技術科 20 19 95.0 %

生産電子情報システム技術科 25 25 100.0 %

合 計 135 123 91.1 %

【令和４年度12月末】



障がい者向け公共職業訓練

〇 企業・特定非営利活動法人・民間教育訓練機関等の多様な委託先を活用して、障がい者の特性やニーズを踏まえた公共職業
訓練（障がい者委託訓練）を実施し、就職に必要な知識・技能の習得を図ることにより、障がい者の就職を支援しています。

訓練コース 訓練期間
計画

定員数

開講

定員数
受講者数 定員充足率

知識・技能習得訓練コース - 30 15 14 93.3 %

ＩＴ技能習得訓練科 ２．５か月 25 15 14 93.3 %

PC･ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｽｷﾙ養成科 ２か月 5 － － －

実践能力習得訓練コース ３か月以内 18 2 2 100 %

特別支援学校早期訓練コース １か月 3 － － －

合 計 51 17 16 94.1 %

施設名 訓練科名 定員 入学者数 定員充足率 期 間

岐阜県立障がい者職業能力開発校

基礎実務科 10 10 100 % １年

OAビジネス科 10 10 100 % １年

Webデザイン科 10 10 100 % １年

合 計 30 30 100 %

〇 県では、障がい者職業能力開発校の短期課程において、一般就労を目的とし、必要な技能習得に加え社会人として自立した
職業生活を送るための能力を習得し、即戦力となる人材を育成しています。

６

【令和４年度12月末】



求職者支援訓練

〇 非正規雇用労働者やフリーランスなどの、雇用保険が受給できない者に対する雇用のセーフティーネットとして、
求職者支援制度に基づく職業訓練を実施しています。令和４年度の訓練計画では、470人に訓練機会を提供するため、
訓練認定規模の上限を790人としております。

７

コース区分
年 間

上限枠

認 定

コース数

認 定

定員数

開 講

コース数

開 講

定員数
受講者数

定 員

充足率

基礎コース 315 6 85 4 55 43 78.2 %

実践コース 475 42 633 24 361 286 79.2 %

介護系 100 3 43 2 29 12 41.4 %

医療事務系 50 4 47 2 22 16 72.7 %

デジタル系 100 7 95 5 69 63 91.3 %

その他の成長分野 225 28 448 15 241 195 80.9 %

合 計 790 48 718 28 416 329 79.1 %

【令和４年度12月末】



生産性向上支援訓練

〇 事業主及び事業主団体の生産性向上に役立つ知識・スキルを習得するための短時間の職業訓練で、産業分野・職種を
問わず幅広い在職者の方々を対象に様々な訓練カリキュラムを用意し、民間機関等と連携して実施しています。

８

【令和４年度12月末】

施 設 名 事業名 計画数 コース数 受講者数 訓 練 分 野

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構

岐阜支部

岐阜職業能力開発促進センター

生産性向上支援訓練 820 96 1,015

ＤＸ対応コース 120 8 58
ＤＸ人材の育成を支援する

コース

ミドルシニアコース 60 5 25
中高年齢層の生涯キャリ

ア形成を支援するコース

合 計 820 96 1,015



令和４年度におけるハロートレーニングの実績(岐阜県）

計画定員数
(人）

開講定員数
(人）

受講開始者数
(人）

就職率
（%）

公共
職業訓練

離職者
訓練

合計 1,302 914 738 -

施設内
訓練

小計 298 200 141 90.4

県 30 30 20 96.7

機構 268 170 121 88.9

委託訓練 1,004 714 597 76.2

在職者訓練（県）
（機構）

784
2,210

393
1,989

191
964

-
-

学卒者訓練 合計 225 225 197 -

県 90 90 74 96.7

機構 135 135 123 97.8

障がい者
訓練

離職者
訓練

合計 81 47 46 -

施設内訓練 30 30 30 90.9 

委託訓練 51 17 16 42.1

求職者
支援訓練

基礎コース 315 55 43 49.5

実践コース 475 361 286 56.0

公共職業訓練（委託訓練）と求職者支援訓練の合計 1,794 1,130 926 -

※2
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