
   

  

株式会社セクテック（代表取締役 古賀 政男） 
所在地：多治見市音羽町 
常時雇用する労働者数：３３名 
産業分類：サービス業(他に分類されないもの) 警備業 

以下の５つの評価項目の基準を満たしたため、えるぼし(３段階目)に認定されます。     

評価項目 認定基準 実績 

１ 
採用 

直近の事業年度において、正社員に占め
る女性労働者の割合が別に定める産業ご
との平均値以上 
 

２５％ 

サービス業（他に分類されないもの）の
産業平均値【25％】以上である。 

２ 
継続就業 

直近の事業年度において、雇用管理区分
（期間の定めのない労働契約に限る）ごとに
それぞれ女性労働者の平均勤続年数が男
性労働者の平均勤続年数の 7 割以上 

正社員：９割７分 
（女性6.78 年/男性6.96 年）  

３ 
労働時間等
の働き方 

直近事業年度において、雇用管理区分ごと
にそれぞれ労働者の月別平均残業時間が
各月ごとに 45 時間未満 

 

月別平均残業時間が最長の月の実績 
正社員：６時間 
パート：０時間 
 

４ 
管理職比率 

直近事業年度において、管理職に占める
女性労働者の割合が別に定める産業ごと
の平均値以上 

５０％ 
サービス業（他に分類されないもの）
の産業平均値【12％】以上である。 

５ 
多様なキャ
リアコース 

直近３事業年度のうち、以下ア～エにつ
いて１項目以上の実績を有する 
ア 女性の非正規社員から正社員への転換、又は女性

の派遣労働者の通常の労働者としての雇い入れ 
イ 女性の労働者のキャリアアップに資する雇用管理

区分間の転換 
ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 
エ おおむね30 歳以上の女性の正社員としての採用 

エ：１人 

 

女性の活躍に関する実施状況 

基準 
クリア 

基準 
クリア 

基準 
クリア 

基準 
クリア 

基準 
クリア 

女性が、家庭との両立をしながら働くことが出来る環境づくりの構築 
また、皆が平等にキャリアを積み重ね管理職に就ける制度の策定 
これからもこういった仕組みづくりに努め、誰もが長く働ける職場に 
していきたいと考えています 

 

会社から一言 


