
高山青年会議所 ２月勉強会「人材不足解消編」に 

   セミナー講師として出張しました 

令和５年２月１６日（木）19:00～21:00 

場所：一般財団法人 飛騨地域地場産業振興センター  

 

  高山青年会議所の企業活性化促進委員会から、中小企業の抱える大きな課題の一つ

である「人材確保」について、転職活動が活性化する３月から４月を前に勉強するこ

とで問題解決・事業の活性化に繋げるということを目的とした２月勉強会に、ハロー

ワークから会員（各企業の代表者等）に対して説明、助言をしてほしいと依頼され、

所長と求人・専門援助部門統括官が講師として参加しました。 

  当該勉強会は、１５名の参加があり２部構成で行いました。第１部は、座学で高山

市の就労状況、労働者が求めている労働条件、雇用失業情勢等についてハローワーク

から説明等を行いました。第２部は、グループディスカッションということで、参加

者を４つのグループに分けて、それぞれ職種の異なった求人票（企業名がわからない

ようにしました。）を配付し、この求人内容の良いところや改善点、どのように変更

したら応募が多くなりそうか？等を約１５分間グループ内で話し合いをしてもらい、

その後グループの代表者に発表をしてもらいました。ハローワークからは発表ごとに

ポイントを説明し、最後に総評として助言を行いました。 

  ハローワーク側で感じていたことと同じ内容のことを発表したグループも多く、求

人票の書き方、表現の仕方等について、参加者も再確認、再認識していただけたので

はないかと思います。 

  求人者マイページ、人材開発支援助成金等、国が推奨しているものに関しても、説

明、勧奨することができ、ハローワークが日頃行っている支援についても十分周知す

ることができましたので、ハローワークとしても良い機会となりました。 

 

     

 

       


