
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 岐阜労働局（局長 大地 直美）は、「若者雇用促進法」に基づき下記企業を認定しました。 

岐阜労働局管内の１月 19日時点での、ユースエール認定企業数は２1社です。 

 

 

ユースエール認定企業 

明光化成工業株式会社 （恵那市） ・認定年月日 令和４年 12月 9日 

 

 

 

上記の認定企業の認定通知書交付式を下記のとおり開催します。 
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【ユースエール担当】 

岐阜労働局 職業安定部 訓練室 

訓練室長   鈴村 実 

訓練室長補佐 池尾 義之 

電話 058-245-1266 

岐 阜 労 働 局 発 表 
令和５年１月19日（木） 

 

       Press Release 

場所：恵那市役所西庁舎 ３階 災害対策室 

（恵那市長島町正家一丁目 1番地 1） 

日時：令和５年 1月 27日（金）14:00～ 
 

認定通知書交付式 ※当日の取材をお願いします 

 

 



 

明光化成工業株式会社（恵那市）  
常時雇用する労働者数 248名  自動車用プラスチック部品製造業     

★下記の認定基準を全て満たした中小企業（常時雇用する労働者が 300人以下の事業主）が認定されます。 

項目 認定基準 実績 

１ 学卒求人など、若者対象の正社員の求人申込みまたは募集を行っていること ○ 

２ 若者の採用や人材育成に積極的に取り組む企業であること ○ 

３ 

下記の要件をすべて満たしていること 

□「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること 

□直近３事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が
20％以下 

※直近３事業年度において新卒等採用者がいない場合は、不問 

□前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が 20 時間以下かつ、 
月平均の法定時間外労働 60 時間以上の正社員が１人もいないこと 
 

□前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が 
平均 70％以上または年間取得日数が平均 10 日以上 

□直近の３事業年度で男性労働者の育児休業等取得者が１人以上 
または女性労働者の育児休業等の取得率が 75％以上 

（上記対象者がいない場合、育児休業等に関する制度が設けられてい
ること） 

 

○ 

採 用 者：  19 名 
うち離職者：   1 名 
 
 

月平均所定外労働時間 
：16.6 時間 

60 時間以上： 無 
 

 
平均取得日数: 12.8 日 

  

 
男性育児休業取得者:０人 
女性育児休業取得率: 

100％ 
育児休業制度： 有 

４ 

下記の青少年雇用情報について公表していること 

□直近３事業年度の新卒者等の採用者数・離職者数、男女別採用者数、 
平均継続勤務年数 

□研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援・キャリアコンサルティング
制度・社内検定等の制度の有無とその内容 

□前事業年度の月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数、 
育児休業の取得対象者数・取得者数（男女別）、役員・管理職の女性
割合 

○ 
（別添参照） 

５ 過去3年間に認定企業の取消を受けていないこと ○ 

６ 過去3年間に認定基準を満たさなくなったことによって認定を辞退していないこと ○ 

７ 過去3年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこと ○ 

８ 過去１年間に事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと ○ 

９ 暴力団関係事業主でないこと ○ 

１０ 風俗営業等関係事業主でないこと ○ 

１１ 各種助成金の不支給措置を受けていないこと ○ 

１２ 重大な労働関係等法令違反を行っていないこと ○ 

 若者の雇用管理の状況 
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当社の事業の原動力は、 社是である「 和」 を基本理念とする「 人中心
の経営」 です。 家庭の和があってこそ会社の和あるという考え方。 そ
れが地域の和にも発展します。 当社にとって社員は家族同然の大切な
存在です。 人を育てることが何よりも大切であり 、 それがものづく り
企業にとって不可欠な技術を育てることにもつながると考えています
。 そう した思いから当社では学び続けられる教育制度や福利厚生の充
実をはじめ、 若い社員が働きやすい職場づく りに力を入れています。
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ト ヨタのクルマづく りを支える　

モノ づく り企業です

採用者数

(うち女性)

岐 阜 県

名 名 名

509-7731 岐阜県恵那市明智町
1001番地228

メ イコウカセイコウギョ ウ  カブシキガイシャ

明光化成工業 株式会社

私たちが手がける製品は、 内装部品のなかでも目に見える部
品や手に触れる部品が中心です。 仕事の成果が目に見える形
になって表れるのはモチベーショ ンになりますし 、 街中で走
行している自動車を見るたびにきっと自分の仕事に誇りを感
じるはずです！ 仕事でわからないことは先輩社員が丁寧に教
えてく れますし 、 何でも質問しやすい環境です！ ぜひモノ づ
く りに興味のある方一緒に働きましょ う ！

重視するのは知識ではなく 人柄です。 前向きに仕事に
取り組みながら、 仲間も大切にできるような方と一緒
に働きたいです。

7 4

当社はト ヨタ自動車のパート ナー企業として同社のクルマづく り
を支え続けている小島プレスのグループ会社です。 福利厚生とし
て無料給食制度や社内にガソリンスタンドがあります。 この地域
ではト ッ プクラスです！ 　 大きく 変わっていく 時代の流れに合
わせたモノ づく りを私たちと一緒に挑戦しませんか？
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募集状況

メ ッ セージ

明智鉄道　明智駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年12月28日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

岐阜県ワーク・ ライ フ ・ バランス推進企業登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度



認定年度 企業名 所在地 業種

内堀醸造株式会社 加茂郡八百津町 食酢製造業

ワカムラ電機株式会社 加茂郡八百津町
電気機械器具
製造業

三井金属ユアソフト株式会社 飛騨市
情報系

システム開発

医療法人白水会白川病院 加茂郡白川町 病院

医療法人社団福寿会コスモス苑 郡上市 老人福祉・介護事業

株式会社愛工舎 加茂郡七宗町
丸物微細精密切削
加工品製造業

株式会社ミヤナガ 各務原市
精密機械部品
製造業

株式会社イマオコーポレーション 関市
産業用機器部品
・治具製造業

新和精工株式会社 関市
プラスチック金型

製造業

ニプロファーマ飛騨工場株式会社 飛騨市 医薬品製造業

株式会社大西組 郡上市 総合建設業

株式会社五月商店 各務原市
介護・福祉用具

小売業

東罐高山株式会社 高山市 紙製容器製造業

関信用金庫 関市 金融業

有限会社ユーエヌケーヤードサービス 岐阜市
有機化学工業製品

製造業

社会福祉法人伝心会 羽島市 老人福祉・介護事業

社会福祉法人善心会 安八郡神戸町 老人福祉・介護事業

株式会社富信 加茂郡八百津町 金属加工業

丸成林建設株式会社 岐阜市 総合工事業

株式会社アルト 岐阜市 老人福祉・介護事業

明光化成工業株式会社 恵那市
自動車用プラスチック

部品製造業
２４８人

２０２２年度 １９８人

２０２１年度

６８人

１８人

岐阜県内のユースエール認定企業一覧

９９人

２０１８年度

４７人

参考

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和５年１月１９日現在

企業規模

１６１人

８７人

２０１９年度

１０７人

８２人

９２人

１３人

２０人

２９２人

９５人

２０２０年度

９８人

１１９人

２０１６年度

２２０人

３９人

３７人

２１６人


