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令和４年 障害者雇用状況の集計結果 
 

障害者の雇用の促進等に関する法律では、事業主に対し、常時雇用する従業員の一定 

割合（法定雇用率：民間企業の場合は 2.3％）以上の障害者を雇うことを義務付け、 

毎年６月１日現在における身体障害者、知的障害者及び精神障害者の雇用状況について、

報告を求めています。 

岐阜労働局（局長 大地直美）では、このほど、岐阜県における民間企業や公的機関

などにおける、令和４年の「障害者雇用状況」集計結果を取りまとめましたので、公表

します。 
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岐阜労働局職業安定部職業対策課 

職業対策課長     大澤  満 

地方障害者雇用担当官 吉田  恵 

          電話 058-245-1314 

         FAX   058-245-3105 

 
厚生労働省 
岐阜労働局発表 
令和4年12月23日（金） 

             Press Release 

 

【集計結果の主なポイント】〔令和 4年 6 月 1日現在〕（ ）内は、前年数値 

＜民間企業＞{法定雇用率 2.3％} 

   ・雇用障害者数は、7,297.5人（前年比 5.33％増加）、過去最高を更新。  

・実雇用率は 2.35％(2.25％)と前年比 0.1 ポイント上昇【全国 2.25％】 

・法定雇用率達成企業の割合は 55.1％(54.8％)と前年比 0.3ポイント上昇 

  

＜公的機関＞{同 2.6％、岐阜県教育委員会は 2.5％} 

 ・岐阜県知事部局 ：雇用障害者数 174.0人(170.0人）、実雇用率 3.20％(3.13％) 

 ・岐阜県教育委員会：雇用障害者数 329.0人(329.0人)、実雇用率 2.54％(2.54％) 

 ・市町村の機関  ：雇用障害者数 682.0人(689.0人)、実雇用率 2.71％(2.74％) 

→ 市町村の一部機関を除き法定雇用率達成。 

 

＜独立行政法人等＞｛同 2.6％｝ 

 ・雇用障害者数：64.0人（61.5人）、実雇用率 2.71％（2.61％） 

           → すべての法人で法定雇用率達成。 

【岐阜労働局・ハローワークの取組】 

＜民間企業＞地域の関係機関と連携し、特に、障害者の雇用経験や雇用ノウハウが不足

している中小企業等に対して、雇入れに関するチーム支援により採用の準備段階から

採用後の職場定着まで一貫したサポートを実施。 

＜公的機関＞民間企業に率先垂範して障害者雇用を進める立場にあることから、未達成 

の解消、さらに雇用率向上に向けて、引き続き支援や指導を実施していく。 
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○ 雇用されている障害者の数、実雇用率、法定雇用率達成企業の割合 

・ 民間企業（43.5人以上規模の企業：法定雇用率2.3％）に雇用されている障害者

の数は 7,297.5人で、前年より5.36％（369.0人）増加し、過去最高となった。 

 

・ 雇用者のうち、身体障害者は3,778.0人（前年は3,741.5人、前年比1.0％増）、

知的障害者は2,411.5人（同2,260.5人、同6.7％増）、精神障害者は1,108.0人（同

926.5人、同19.6％増）と、いずれも前年より増加した。 

 

・ 実雇用率は、2.35％（前年は2.25％）、法定雇用率達成企業の割合は55.1％（同

54.8％）であった。 

  〔総括表の１、グラフ①②、詳細表①〕 

 

○ 企業規模別の状況  

・ 企業規模別にみると、雇用されている障害者の数は、43.5～100人未満規模企

業が1,337.5人(前年は1,274.5人※)、100～300人未満が2,079.0人（同2,076.0人）、

300～500人未満が600.0人(同584.5人)、500～1,000人未満が815.0人(同809.5人)、

1,000人以上が2,466.0人（2,184.0人）で、全企業規模で前年を上回った。 

 

・ 実雇用率は、43.5～100人未満が2.20％(前年は2.09％）、100～300人未満が2.3

6％（同2.34％）、300～500人未満が2.18％（同2.14％）、500～1,000人未満が2.

36％（同2.34％）、1,000人以上が2.47％（同2.27％）で、全企業規模で前年を上

回った。 

 

・ 法定雇用率達成企業の割合は43.5～100人未満が52.5％(前年は52.8％)、100～3

00人未満が60.2％(同57.8％)、300～500人未満が49.4％（同52.6％）、500～1,0

00人未満が51.0％(62.7％)、1,000人以上が58.6％(同53.6％)で、100～300人未

満規模と1,000人以上規模で前年を上回った。 

 

※令和2年までは45.5～100人、令和3年から43.5～100人 

                                〔詳細表②〕 

 

○ 産業別の状況 

・ 産業別に雇用されている障害者の数をみると、「建設業」が105.0人、「製造

業」が2,380.0人、「情報通信業」が61.5人、「運輸業，郵便業」が597.5人、「卸

売業，小売業」が729.5人、「金融業，保険業」が284.5人、「学術研究，専門・

技術サービス業」が133.5人、「宿泊業，飲食サービス業」が55.5人、「生活関

連サービス業，娯楽業」が405.5人、「教育，学習支援業」が 65.0人、「医療，

福祉」が1,162.0人、「サービス業」が1,098.0人、「その他」（「農業，林業」、

「鉱業,採石業,砂利採取業」、「電気,ガス,熱供給,水道業」、「不動産業，物

１ 民間企業における雇用状況 

障害者雇用状況報告の集計結果（概要） 
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品賃貸業」、「複合サービス事業」）が220.0人で、「建設業」、「製造業」、

「金融業、保険業」、「宿泊業、飲食サービス業」以外の産業で前年を上回った。 

・ 産業別の実雇用率では、「生活関連サービス,娯楽業」（3.21％）、「医療、

福祉」（2.98％）、「サービス業」（2.58％）、「その他」（2.43％）、「運輸

業,郵便業」（2.31％）の5業種が法定雇用率を上回っている。 

 

                               〔詳細表③〕 

○ 法定雇用率未達成企業の状況 

・ 令和4年の法定雇用率未達成企業は752社。そのうち、不足数が0.5人または１

人である企業（１人不足企業）は71.8％（540社）を占めている。 

 

・ また、障害者を１人も雇用していない企業（０人雇用企業）が、未達成企業に

占める割合は、61.8％（465社）となっている。   

〔詳細表④〕 

 

（１）岐阜県知事部局（法定雇用率2.6％） 

岐阜県知事部局に在職している障害者の数は174.0人で、前年より2.4％（4.0

人）増加しており、実雇用率は3.20％と、前年に比べ0.07ポイント上昇した。 

                                〔総括表２（１）〕 

 

（２）岐阜県警察本部（法定雇用率2.6％） 

岐阜県警察本部に在職している障害者の数は20.5人で、前年より8.9％（2.0

人）減少しており、実雇用率は3.41％と、前年に比べ0.38ポイント下降した。 

〔総括表２（２）〕 

 

（３）岐阜県教育委員会（法定雇用率2.5％） 

岐阜県教育委員会に在職している障害者の数は329.0人で、実雇用率は2.54％

 と、前年同様となった。 

                          〔総括表２（３）〕 

                       

（４）市町村等の機関（法定雇用率2.6％） 

市町村の機関に在職している障害者の数は682.0人で、前年より1.0％（7.0人）

減少しており、実雇用率は2.71％と、前年に比べ0.03ポイント下降した。 

46機関中40機関が達成し、未達成機関は6機関となった。 

〔総括表２（４）、詳細表⑤⑥〕 

 

 

地方独立行政法人等（法定雇用率2.6％）に雇用されている障害者の数は64.0人で、 

実雇用率は2.71％と、前年に比べ0.1ポイント上昇した。 

４法人、全てが達成となった。 

〔総括表３、詳細表⑦〕 

２ 公的機関における在職状況 

３ 地方独立行政法人等における雇用状況 
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１　民間企業における雇用状況（法定雇用率２．３％）

310,693.0 人 7,297.5 人 2.35 % 921 1,673 55.1 %

〔 6,325 人 〕

( 307,982.5 人 ) ( 6,928.5 人 ) ( 2.25 % ) ( 919 1,677 ) ( 54.8 % )

２　公的機関における在職状況

(1) 岐阜県知事部局(法定雇用率２．６％)

5,442.0 人 174.0 人 3.20 % 0.0 人

( 5,433.0 人 ) ( 170.0 人 ) ( 3.13 % ) ( 0.0 人 )

(2) 岐阜県警察本部(法定雇用率２．６％)

601.5 人 20.5 人 3.41 % 0.0 人

( 594.0 人 ) ( 22.5 人 ) ( 3.79 % ) ( 0.0 人 )

(3) 岐阜県教育委員会(法定雇用率２．５％)

12,971.5 人 329.0 人 2.54 % 0.0 人

( 12,958.0 人 ) ( 329.0 人 ) ( 2.54 % ) ( 0.0 人 )

岐阜県
教育委員会

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

②　障害者の数 ③　実雇用率

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

②　障害者の数 ③　実雇用率 ④不足数

④不足数

岐阜県
知事部局

岐阜県
警察本部

/

/

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

③　実雇用率

令和４年６月１日現在における障害者の雇用状況（総括表）

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる労働者数

②　障害者の数

②　障害者の数

⑤達成割合

民間企業

③　実雇用率 ④　法定雇用率達成企業の数 / 企業数

④不足数
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(4) 市町村の機関（法定雇用率２．６％）

25,159.0 人 682.0 人 2.71 % 40 46 87.0 %

( 25,131.0 人 ) ( 689.0 人 ) ( 2.74 % ) ( 40 47 ) ( 85.1 % )

３　地方独立行政法人等における雇用状況（法定雇用率２．６％）

2,362.0 人 64.0 人 2.71 % 4 / 4 100.0 %

( 2,353.0 人 ) ( 61.5 人 ) ( 2.61 % ) ( 4 / 4 ) ( 100.0 % )

注　１

２

３

４

⑤　達成割合

　〔　〕内は実人員、（　）内は、令和3年6月1日現在の数値である。
　なお、精神障害者は平成18年4月1日から実雇用率に算定されることとなった。

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる労働者数

②　障害者の数 ③　実雇用率 ④　法定雇用率達成機関の数 / 機関数 ⑤　達成割合

地方独立行政
法人等

　１及び３の各表の①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数」とは、常用労働者総数から除外率相当数（身
体障害者及び知的障害者及び精神障害者が就業することが困難であると認められる職種が相当の割合を占める業種について
定められた率を乗じて得た数）を除いた労働者数である。

　２の各表の①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外率相当職員数
（旧除外職員が職員総数に占める割合を元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数である。

　各表の②欄の「障害者の数」とは、身体障害者、知的障害者及び精神障害者の計であり、短時間労働者以外の重度身体障
害者及び重度知的障害者については法律上、1人を2人に相当するものとしてダブルカウントを行い、重度以外の身体障害者
及び知的障害者並びに精神障害者である短時間労働者については法律上、1人を0.5人に相当するものとして0.5カウントとし
ている。
　ただし、精神障害者である短時間労働者であっても、次のいずれかに該当する者については、1人分とカウントしてい
る。
　①　令和元年6月2日以降に採用された者であること
　②　令和元年6月2日より前に採用された者で、同日以後に精神障害者保健福祉手帳を取得した者であること

市町村の機関

/

/

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

②　障害者の数 ③　実雇用率 ④　法定雇用率達成機関の数 / 機関数
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注２：「障害者の数」とは、次に掲げる者の合計数である。

平成18年以降

平成22年まで

平成23年以降

【グラフ①】

注3：法定雇用率は平成24年までは1.8％、平成25年4月以降平成29年までは2.0％、平成30年４月以降令和2年までは2.2％、
　　 令和3年以降2.3％となっている。

民間企業における障害者の雇用状況　【岐阜労働局】

身体障害者（重度身体障害者はダブルカウント）

知的障害者（重度知的障害者はダブルカウント）・重度身体障害者である短時間労働者

重度知的障害者である短時間労働者・精神障害者

精神障害者である短時間労働者（精神障害者である短時間労働者は0.5人でカウント）

注１：雇用義務のある企業（平成24年までは56人以上規模､平成25年から平成29年までは50人以上規模、平成30年以降は45.5人以上
     規模、令和3年以降は43.5人以上規模の企業）についての集計である。

身体障害者（重度身体障害者はダブルカウント）・知的障害者（重度知的障害者はダブルカウント）

重度身体障害者である短時間労働者　・重度知的障害者である短時間労働者

精神障害者　・身体障害者である短時間労働者（身体障害者である短時間労働者は0.5人でカウント）

知的障害者である短時間労働者（知的障害者である短時間労働者は0.5人でカウント）

精神障害者である短時間労働者　※　（精神障害者である短時間労働者は0.5人でカウント）

※　平成30年以降は、精神障害者である短時間労働者であっても、次のいずれかに該当する者については、
　１人分とカウントしている。
　　①　報告年の3年前の年に属する６月２日以降に採用された者であること
　　②　報告年の3年前の年に属する６月２日より前に採用された者であって、同日以後に精神障害者保健福祉手帳を
　　　取得した者であること

2,639.0 
2,775.0 2,683.0 2,695.0 

2,863.0 2,951.0 
3,105.0 

3,203.5 
3,344.5 

3,493.5 

3,595.5 3,663.0 3,762.0 3,710.0 3,741.5 3,778.0 
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(6,312.5)

(6,554.5) (6,618.0)
(6,928.5)

(7,297.5)

1.60 
1.68 1.69 

1.73 

1.65 

1.70 

1.74 

1.79 

1.89 

1.95 

2.02 

2.14 

2.17 2.17 2.25 
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1.65
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2.15

2.25
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2.45

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

H19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 R1 2 3 4

(年)

(障害者全数)

精神障害者

知的障害者

身体障害者

実雇用率

＜法定雇用率＞

＜雇用障害者の数（人）＞ ＜実雇用率（％）＞

1.8% 2.0% 2.2%

(1) 実雇用率と雇用されている障害者の数の推移

2.3%
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1.68 1.69 

1.73 
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1.74 
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2.17 
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2.25 
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54.0 

54.1 53.8 

54.3 

52.2 

52.9 

49.0 

51.0 

55.0 

56.7 

58.4 

54.8 

55.3 

54.5 
54.8 

55.1

45.0

50.0

55.0

60.0

65.0

70.0

1.50

1.60

1.70

1.80

1.90

2.00

2.10

2.20

2.30

2.40

H19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 R1 2 3 4

（％）

障害者実雇用率と雇用率達成企業割合（岐阜労働局）

実雇用率

達成企業割合

【グラフ②】

（年）

（％）
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※平成24年までは56～100人未満,平成29年までは50～100人未満,
30年までは45.5～100人未満，令和3年からは43.5人～100人未満

2.25 

2.35 

2.09 

2.20 

2.34 
2.36 

2.14 

2.18 

2.34 

2.36 

2.27 

2.47 

1.40

1.60

1.80

2.00

2.20

2.40

H19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 R1 2 3 4

（２）企業規模別実雇用率

全体

43.5～100人未満

（※）
100～300人未満

300～500人未満

500～1000人未満

1,000人以上

各年６月１日現在
（％）

（年）

54.8
55.1

52.8 52.5

57.8 

60.2 

52.6 

49.4 

62.7 

51.0 

53.6 

58.6 

30.0

35.0

40.0

45.0

50.0

55.0

60.0

65.0

70.0

75.0

H19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 R1 2 3 4

（３）企業規模別達成企業割合

全体 43.5～100人未満（※） 100～300人未満

300～500人未満 500～1000人未満 1,000人以上

（％）

（年）
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全体 建設業 製造業
情報
通信業

運輸業
郵便業

卸売業,
小売業

金融業,
保険業

学術研究,
専門･技術
サービス

業

宿泊業,飲
食サービ
ス業

生活関連
サービス
業,娯楽業

教育･
学習
支援業

医療･
福祉

その他
サービス

業

平成
２１年 1.69 1.59 1.80 0.81 1.99 1.46 1.42 1.05 1.80 1.66 1.11 2.06 1.63 1.41

平成
２２年 1.73 1.59 1.82 0.92 2.06 1.49 1.49 1.09 1.85 1.82 0.87 2.05 1.70 1.47

平成
２３年 1.65 1.32 1.79 1.02 2.03 1.31 1.43 0.99 1.83 1.55 1.06 1.97 1.55 1.42

平成
２４年 1.70 1.35 1.80 1.12 1.98 1.37 1.63 1.14 1.89 1.57 1.07 2.10 1.77 1.38

平成
２５年 1.74 1.55 1.83 1.20 2.05 1.47 1.73 1.09 1.56 1.73 1.01 2.00 1.85 1.43

平成
２６年 1.79 1.44 1.89 1.26 2.10 1.52 1.78 1.11 1.75 1.85 1.03 2.04 1.84 1.46

平成
２７年 1.89 1.35 1.96 1.19 2.16 1.66 1.78 1.05 1.89 1.84 1.20 2.17 1.98 2.08

平成
２８年 1.95 1.47 2.04 1.20 2.22 1.83 1.73 1.14 2.13 1.86 1.26 2.21 1.87 1.87

平成
２９年 2.02 1.36 2.08 1.28 2.11 1.67 1.90 1.22 2.23 1.87 1.46 2.48 1.90 2.18

平成
３０年 2.14 1.46 2.15 1.06 2.18 1.85 2.00 1.37 2.12 2.75 1.30 2.57 1.94 2.23

令和
元年 2.17 1.54 2.15 1.16 2.22 1.86 1.98 1.43 2.16 2.80 1.30 2.75 2.43 2.14

令和
２年 2.17 1.49 2.14 1.31 1.93 1.84 2.09 1.66 1.85 2.82 1.66 2.85 2.35 2.19

令和
３年 2.25 1.66 2.19 1.75 2.08 1.88 2.21 1.69 1.99 3.08 1.67 2.80 2.32 2.38

令和
４年 2.35 1.55 2.25 1.83 2.31 1.91 2.27 1.66 1.89 3.21 1.69 2.98 2.43 2.58

全体 建設業 製造業
情報
通信業

運輸業
郵便業

卸売業,
小売業

金融業,
保険業

学術研究,
専門･技術
サービス

業

宿泊業,飲
食サービ
ス業

生活関連
サービス
業,娯楽業

教育･
学習
支援業

医療･
福祉

その他
サービス

業

平成
２１年 53.8 48.0 63.9 13.3 52.2 37.0 22.2 34.6 70.0 31.0 37.5 60.6 36.4 56.3

平成
２２年 54.3 60.0 62.7 14.3 53.3 36.5 35.7 28.0 68.4 45.0 26.7 60.7 50.0 52.3

平成
２３年 52.2 55.2 61.6 18.8 59.6 33.5 23.8 30.8 65.0 42.5 26.3 57.3 20.8 49.4

平成
２４年 52.9 48.4 60.6 31.3 56.4 33.5 25.0 42.3 75.0 50.0 36.8 59.4 41.7 44.0

平成
２５年 49.0 41.0 57.1 27.8 51.7 31.5 21.1 25.9 54.5 36.2 25.0 58.6 50.0 41.9

平成
２６年 51.0 38.1 59.7 33.3 54.8 33.5 35.0 22.2 59.1 41.7 23.8 60.7 37.5 40.6

平成
２７年 55.0 39.1 62.2 27.8 63.1 37.6 40.0 25.0 66.7 45.2 40.0 64.8 50.0 48.0

平成
２８年 56.7 43.5 63.7 22.2 63.6 41.6 27.8 43.3 68.4 39.0 42.9 67.4 42.9 50.0

平成
２９年 58.4 47.9 63.9 29.4 62.3 45.5 60.0 32.3 76.0 44.4 40.9 70.1 48.1 48.8

平成
３０年 54.8 42.3 62.5 11.1 52.7 43.5 47.6 42.9 70.4 42.9 27.6 63.0 35.7 48.2

令和
元年 55.3 46.9 60.4 12.5 52.6 42.6 42.9 47.2 67.9 41.1 31.3 68.3 67.9 46.6

令和
２年 54.5 43.6 59.4 17.6 53.8 41.3 50.0 48.6 59.4 41.7 41.4 67.0 70.0 41.0

令和
３年 54.8 50.8 58.1 38.9 59.3 42.1 43.5 45.0 61.8 45.3 36.7 64.0 61.3 50.0

令和
４年 55.1 46.2 59.0 52.6 55.4 39.3 54.5 45.9 51.6 54.0 37.1 67.8 52.8 46.4

（４）産業別実雇用率

（４）産業別達成割合
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◎ 法定雇用率とは 

 民間企業、国、地方公共団体は、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき、それぞれ以下の

割合（法定雇用率）に相当する数以上の障害者を雇用しなければならないこととされている。 

 雇用義務の対象となる障害者は、身体障害者、知的障害者又は精神障害者（精神障害者保健福祉手帳

の交付を受けている者に限る。）である（なお、平成30年3月まで、精神障害者は雇用義務の対象ではな

いが、精神障害者保健福祉手帳保持者を雇用している場合は雇用率に算定することができる）。 

 

                     一般の民間企業 …………………… ２．３％ 

  ○ 民間企業 ……    （43.5人以上規模の企業） 

                     特殊法人等 ………………………… ２．６％ 

                   労働者数38.5人以上規模の特殊法人、 

              独立行政法人、国立大学法人等 

 

  〇 国、地方公共団体 ………………………………………… ２．６％ 

       （38.5人以上規模の機関） 

 

  ○ 都道府県等の教育委員会 ………………………………… ２．５％ 

       （40.0人以上規模の機関） 

 

※（ ）内は、それぞれの割合（法定雇用率）によって１人以上の障害者を雇用しなければならない

こととなる企業等の規模である。 

 

【一般民間企業における雇用率設定基準】 

 

            身体障害者、知的障害者及び精神障害者である常用労働者の数 

                      ＋ 失業している身体障害者、知的障害者及び精神障害者の数 

  障害者雇用率 ＝    

常用労働者数 ＋ 失業者数 

 

※ 特殊法人、国及び地方公共団体における障害者雇用率は、一般の民間企業の障害者雇用率を下回ら

ない率をもって定めることとされている。 

※ 重度身体障害者又は重度知的障害者については、その１人の雇用をもって、２人の身体障害者又は

知的障害者を雇用しているものとしてカウントされる。 

※ 重度身体障害者又は重度知的障害者である短時間労働者（１週間の所定労働時間が20時間以上30

時間未満の労働者）については、１人分として、重度以外の身体障害者及び知的障害者並びに精神障

害者である短時間労働者については、0.5人分としてカウントされる。 

※ ただし、精神障害者である短時間労働者であっても、次のいずれかに該当する者については、 

１人分としてカウントされる。 

① 通報年の３年前の年に属する６月２日以降に採用された者であること 

② 通報年の３年前の年に属する６月２日より前に採用された者で、同日以後に精神障害者保健福祉

手帳を取得した者であること  
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◎ 障害者雇用率達成指導の流れ 

 

※1 平成 24年 1月 1日以降を始期とする雇入れ計画から計画期間は 3年間から 2年間に短縮している。 

※2 平成 30年の障害者不適切計上による公務部門における障害者採用により、影響が生じる可能性が 
あった民間企業への対策として、令和元年度においては、特例的に「行政措置」の猶予を実施しました。 

 

 実雇用率の低い事業主については、下記の流れで雇用率達成指導を行い、「雇入

れ計画」の着実な実施による障害者雇用の推進を指導している。 

     不足数特に多い企業については、当該企業の幹部に対し、厚生労働省本省による直接

指導も実施している。 

［指導実績］（全国の状況） 

 ○令和３年度の実績（※2） 

  ※「障害者雇入れ計画作成命令」の発出         394社 

  ※ 障害者雇入れ計画の「適正実施勧告」         72社 

  ※「特別指導」の実施                  36社 

 

 ○障害者雇入れ計画を実施中の企業（全国の状況）     464社（３年度） 

 

 ○企業名の公表 （全国の状況） 

  18年度 2社、19年度 1社（再公表）、20年度 4社 

21年度 7社（うち1社は再公表）、22年度 6社（うち2社は再公表） 

23年度 3社 (うち1社は再公表）、24年度 0社、25年度 0社、26年度 8社 

27年度 0社、28年度 2社、29年度 0社、30年度 0社、元年度 0社、 

2年度 1社、3年度 6社 

雇用状況報告（毎年6月1日の状況）

雇入れ計画作成命令（２年計画）

雇入れ計画の適正実施勧告

特別指導

企業名の公表

（障害者雇用促進法 第４３条第７項） 

翌年１月を始期とする２年間の計画

（※1）を作成するよう、公共職業安定

所長が命令を発出 

（同法第４６条第１項） 

計画の実施状況が悪い企業に対し、

適正な実施を勧告（計画１年目１２月）                  

（同法第４６条第６項） 

雇用状況の改善が特に遅れている企

業に対し、公表を前提とした特別指導

を実施（計画期間終了後９ヶ月間） 

（同法第４７条） 
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令和４年６月１日現在における障害者の雇用状況 （詳細表） 

 
 
＜目次＞ 
 
 
１ 民間企業における雇用状況（法定雇用率 2.3％） 
  

(1) 概況 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ① 
  

(2) 企業規模別の雇用状況 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ② 
  

(3) 産業別の雇用状況 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ③ 
 

(4) 障害者不足数階級別の法定雇用率未達成企業数・・・・・・・・ ④ 
  
 
 
２ 公的機関（市町村機関）における在職状況・・・・・・・・・・・・・ ⑤ 
  
 
 
 
３ 公的機関の各機関の状況 
  

(1) 市町村機関の状況（法定雇用率 2.6％）・・・・・・・・・・・・・ ⑥ 
  

(2) 地方独立行政法人の状況（法定雇用率 2.6％）・・・・・・・・・・ ⑦ 
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数
で

あ
る

。

  
  

  
 ７

　
（
　

）
内

は
令

和
３
年

6
月

1
日

現
在

の
数

値
で

あ
る

。

  
  

  
  

  
な

お
、

精
神

障
害

者
は

平
成

1
8
年

4
月

1
日

か
ら

実
雇

用
率

に
算

定
さ

れ
る

こ
と

と
な

っ
た

。

注
　

１
　

①
欄

の
「
障

害
者

の
数

」
と

は
②

③
ｅ
欄

及
び

④
の

ｆ欄
の

計
で

あ
る

。

　
　

 ２
　

②
③

ａ
欄

の
重

度
障

害
者

に
つ

い
て

は
法

律
上

、
1
人

を
2
人

に
相

当
す

る
も

の
と

し
て

お
り

、
　

　
　

　
e
欄

の
計

を
算

出
す

る
に

当
た

り
ダ

ブ
ル

カ
ウ

ン
ト
と

し
て

い
る

。

　
　

 ３
  

②
③

ｄ
欄

の
重

度
以

外
の

身
体

障
害

者
及

び
知

的
障

害
者

並
び

に
④

ｄ
欄

の
精

神
障

害
者

　
　

　
　

(e
欄

（
注

5
参

照
）
に

 該
当

す
る

者
を

除
く

。
）
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

に
つ

い
て

は
法

律
上

、
　

　
　

　
1
人

を
0
.5

人
に

相
当

す
る

も
の

と
し

て
お

り
、

②
③

e
欄

並
び

に
④

ｆ欄
を

算
出

す
る

に
当

た

　
　

　
　

り
0
.5

カ
ウ

ン
ト
と

し
て

い
る

。

　
　

 ４
　

②
③

の
ａ
ｃ
欄

及
び

④
ｃ
欄

は
1
週

間
の

所
定

労
働

時
間

が
3
0
時

間
以

上
の

労
働

者
で

あ
り

、
　

　
　

　
②

③
の

ｂ
d
欄

及
び

④
ｄ
欄

は
1
週

間
の

所
定

労
働

時
間

が
2
0
時

間
以

上
3
0
時

間
未

満
の

　
　

　
　

労
働

者
で

あ
る

。

　
　

 ５
　

④
e
欄

の
労

働
者

と
は

、
精

神
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

勤
務

労
働

者
で

あ
っ

て
、

次
の

い
ず

　
　

　
　

れ
か

に
該

当
す

る
者

を
含

む
。

　
　

　
　

　
　

①
　

令
和

元
年

6
月

2
日

以
降

に
採

用
さ

れ
た

者
で

あ
る

こ
と

。
　

　
　

　
　

　
②

　
令

和
元

年
6
月

2
日

よ
り

前
に

採
用

さ
れ

た
者

で
、

同
日

以
後

に
精

神
障

害
者

保
健

　
　

　
　

　
　

　
　

福
祉

手
帳

を
取

得
し

た
者

で
あ

る
こ

と
。

　
 　

６
　

②
③

ｆ欄
及

び
④

ｇ
欄

の
「
う
ち

新
規

雇
用

分
」
は

令
和

３
年

6
月

2
日

か
ら

令
和

４
年

6
月

1
日

　
　

　
　

ま
で

の
１
年

間
に

新
規

に
雇

い
入

れ
ら

れ
た

障
害

者
数

で
あ

る
。

　
　

 ７
　

（
　

）
内

は
、

令
和

３
年

6
月

1
日

現
在

の
数

値
で

あ
る

。

　
 　

　
な

お
、

精
神

障
害

者
は

平
成

1
8
年

4
月

1
日

か
ら

実
雇

用
率

に
算

定
さ

れ
る

こ
と

と
な

っ
た

。

③
　

障
害

者
の

数

企
業

数
【
企

業
】

法
定

雇
用

障
害

者
数

の
算

定
の

基
礎

と
な

る
労

働
者

数
【
人

】

Ａ
.重

度
身

体
障

害
者

及
び

重
度

知
的

障
害

者
【
人

】

Ｂ
.重

度
身

体

障
害

者
及

び

重
度

知
的

障

害
者

で
あ

る

短
時

間
労

働

者
【
人

】

Ｃ
．

重
度

以

外
の

身
体

障

害
者

、
知

的

障
害

者
及

び

精
神

障
害

者

(注
４

）
【
人

】

Ｄ
.重

度
以

外
の

身
体

障
害

者
及

び
知

的
障

害
者

並
び

に
精

神
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

労
働

（
注

5
）
【
人

】

E
.計

Ａ
×

２
＋

Ｂ

＋
Ｃ

＋
Ｄ

×
0
.5

【
人

】

ｃ
.精

神
障

害
者

【
人

】
障

害
者

の
数

【
人

】

④
精

神
障

害
者

の
数

ａ
.重

度
身

体
障

害
者

【
人

】

b
.重

度
身

体
障

害
者

で
あ

る
短

時

間
労

働
者

【
人

】

ｃ
.重

度
以

外
の

身
体

障
害

者

【
人

】

ｄ
．

重
度

以

外
の

身
体

障

害
者

で
あ

る

短
時

間
労

働

者
【
人

】

ｅ
.計

a
×

２
＋

ｂ
＋

ｃ
＋

ｄ
×

0
.5

【
人

】

ａ
.重

度
知

的
障

害
者

【
人

】

b
.重

度
知

的

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

【
人

】

ｃ
.重

度
以

外
の

知
的

障
害

者
【
人

】

ｄ
.重

度
以

外

の
知

的
障

害

で
あ

る
短

時

間
労

働
者

【
人

】

岐
阜

県

1
 民

間
企
業
に
お
け
る
障
害
者
の
雇
用
状
況
（
法
定
雇
用
率

2
.3

%
）
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（
２

）
企

業
規

模
別

の
雇

用
状

況

【詳
細

表
　

②
】

①
概

況

①
②

④
⑤

⑥

Ｆ
．

う
ち

新
規

雇
用

分
　

【人
】

1,
67

3
31

0,
69

3.
0

1,
36

8
26

5
3,

90
1

79
1

7,
29

7.
5

71
8.

5
2.

35
92

1
55

.1

(1
,6

77
)

(3
07

,9
82

.5
)

(1
,3

28
)

(2
62

)
(3

,6
39

)
(7

43
)

(6
,9

28
.5

)
(6

56
.5

)
(2

.2
5)

(9
19

)
(5

4.
8)

94
1

60
,7

48
.5

20
8

73
73

7
22

3
1,

33
7.

5
12

6.
5

2.
20

49
4

52
.5

(9
47

)
(6

1,
12

2.
5)

(1
99

)
(7

4)
(6

95
)

(2
15

)
(1

,2
74

.5
)

(1
44

.5
)

(2
.0

9)
(5

00
)

(5
2.

8)

57
3

87
,9

37
.0

40
9

78
1,

10
4

15
8

2,
07

9.
0

15
5.

0
2.

36
34

5
60

.2

(5
73

)
(8

8,
73

9.
5)

(4
05

)
(7

9)
(1

,1
07

)
(1

60
)

(2
,0

76
.0

)
(1

71
.5

)
(2

.3
4)

(3
31

)
(5

7.
8)

79
27

,5
55

.0
12

2
14

32
3

38
60

0.
0

62
.0

2.
18

39
49

.4

(7
8)

(2
7,

28
6.

5)
(1

21
)

(1
7)

(3
04

)
(4

3)
(5

84
.5

)
(4

7.
0)

(2
.1

4)
(4

1)
(5

2.
6)

51
34

,5
40

.0
18

1
14

40
5

68
81

5.
0

53
.5

2.
36

26
51

.0

(5
1)

(3
4,

64
0.

0)
(1

81
)

(2
7)

(3
85

)
(7

1)
(8

09
.5

)
(6

8.
5)

(2
.3

4)
(3

2)
(6

2.
7)

29
99

,9
12

.5
44

8
86

1,
33

2
30

4
2,

46
6.

0
32

1.
5

2.
47

17
58

.6

(2
8)

(9
6,

19
4.

0)
(4

22
)

(6
5)

(1
,1

48
)

(2
54

)
(2

,1
84

.0
)

(2
25

.0
)

(2
.2

7)
(1

5)
(5

3.
6)

注
　

(1
)①

の
表

と
同

じ

30
0～

50
0未

満

50
0～

1,
00

0未
満

1,
00

0以
上

実
雇

用
率

Ｅ
÷

②
×

1
0
0

【
％

】

法
定

雇
用

率
達

成
企

業
の

数
【
企

業
】

法
定

雇
用

率
達

成
企

業
の

割
合

【
％

】

規
模

計

【
人

】

43
.5

～
10

0未
満

10
0～

30
0未

満

区
分

③
　

障
害

者
の

数

Ａ
.重

度
身

体
障

害
者

及
び

重
度

知
的

障
害

者
【人

】

Ｂ
.重

度
身

体
障

害
者

及
び

重
度

知
的

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

【人
】

Ｃ
.重

度
以

外
の

身
体

障
害

者
、

知
的

障
害

者
及

び
精

神
障

害
者

(注
4）

【人
】

Ｄ
.重

度
以

外

の
身

体
障

害

者
及

び
知

的

障
害

者
並

び

に
精

神
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

労
働

者

（
注

5
）
【
人

】

Ｅ
．

　
計

Ａ
×

２
＋

Ｂ
＋

Ｃ
＋

Ｄ
×

0.
5【

人
】

企
業

数
【
企

業
】

法
定

雇
用

障
害

者
数

の
算

定
の

基
礎

と
な

る
労

働
者

数
【人

】
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②
障

害
種

別
雇

用
状

況

①

ｆ．
うち

新
規

雇
用

分
【人

】

ｆ．
うち

新
規

雇
用

分
【人

】

g．
うち

新
規

雇
用

分
【人

】

7,
29

7.
5

96
7

18
6

1,
51

4
28

8
3,

77
8.

0
24

3.
0

40
1

79
1,

37
4

31
3

2,
41

1.
5

23
1.

5
75

0
45

3
26

3
1,

10
8.

0
24

4.
0

(6
,9

28
.5

)
(9

34
)

(1
90

)
(1

,5
39

)
(2

89
)

(3
,7

41
.5

)
(1

99
.5

)
(3

94
)

(7
2)

(1
,2

54
)

(2
93

)
(2

,2
60

.5
)

(2
41

.0
)

(6
54

)
(3

53
)

(1
92

)
(9

26
.5

)
(2

16
.0

)

1,
33

7.
5

14
8

51
33

5
78

72
1.

0
60

22
21

2
95

40
1.

5
12

5
11

5
65

21
5.

0

(1
,2

74
.5

)
(1

36
)

(5
3)

(3
37

)
(7

8)
(7

01
.0

)
(6

3)
(2

1)
(2

02
)

(9
4)

(3
96

.0
)

(1
06

)
(9

3)
(5

0)
(1

77
.5

)

2,
07

9.
0

28
5

52
46

1
76

1,
12

1.
0

12
4

26
39

5
53

69
5.

5
22

5
52

23
26

2.
5

(2
,0

76
.0

)
(2

83
)

(5
6)

(4
81

)
(8

2)
(1

,1
44

.0
)

(1
22

)
(2

3)
(3

94
)

(5
6)

(6
89

.0
)

(2
08

)
(4

6)
(2

4)
(2

43
.0

)

60
0.

0
95

10
14

5
18

35
4.

0
27

4
10

3
14

16
8.

0
55

26
20

78
.0

(5
84

.5
)

(9
5)

(1
2)

(1
58

)
(1

7)
(3

68
.5

)
(2

6)
(5

)
(8

4)
(1

1)
(1

46
.5

)
(5

0)
(2

7)
(1

2)
(6

9.
5)

81
5.

0
13

8
10

15
7

30
45

8.
0

43
4

14
6

16
24

4.
0

93
31

9
11

3.
0

(8
09

.5
)

(1
40

)
(2

0)
(1

56
)

(3
0)

(4
71

.0
)

(4
1)

(7
)

(1
27

)
(2

5)
(2

28
.5

)
(8

7)
(3

1)
(1

5)
(1

10
.0

)

2,
46

6.
0

30
1

63
41

6
86

1,
12

4.
0

14
7

23
51

8
13

5
90

2.
5

25
2

22
9

14
6

43
9.

5

(2
,1

84
.0

)
(2

80
)

(4
9)

(4
07

)
(8

2)
(1

,0
57

.0
)

(1
42

)
(1

6)
(4

47
)

(1
07

)
(8

00
.5

)
(2

03
)

(1
56

)
(9

1)
(3

26
.5

)

注
　

(1
)②

の
表

と
同

じ

区
分

②
身

体
障

害
者

の
数

ｄ.
重

度
以

外

の
知

的
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

労
働

者

【人
】

ｅ.
計

a×
２＋

ｂ＋

ｃ＋
ｄ×

0.
5

【人
】

ｃ.
精

神
障

害
者

【人
】

ｄ.
精

神
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

労
働

者

【人
】

e.
ｄの

うち

（注
5）

に
該

当
す

る
労

働

者
【人

】

f.計 c＋
(d

-e
)×

0.
5+

e【
人

】

③
知

的
障

害
者

の
数

④
精

神
障

害
者

の
数

ａ.
重

度
身

体
障

害
者

【人
】

b.
重

度
身

体

障
害

者
で

あ

る
短

時
間

労

働
者

【人
】

ｃ.
重

度
以

外
の

身
体

障
害

者
【人

】

ｄ.
重

度
以

外

の
身

体
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

労
働

者

【人
】

ｅ.
計

a×
２＋

ｂ＋

ｃ＋
ｄ×

0.
5

【人
】

ａ.
重

度
知

的
障

害
者

【人
】

b.
重

度
知

的
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

労
働

者

【人
】

ｃ.
重

度
以

外
の

知
的

障
害

者
【人

】

規
模

計

【人
】

43
.5

～

10
0未

満

10
0～

30
0未

満

1,
00

0以
上

30
0～

50
0未

満

50
0～

1,
00

0未
満

障
害

者
の

数
【人

】
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(3
) 

産
業

別
の

雇
用

状
況

【
詳

細
表

　
③

】

①
　

概
況

①
②

④
⑤

⑥

Ｆ
.

う
ち

新
規

雇
用

分
【
人

】

1
,6

7
3

3
1
0
,6

9
3
.0

1
,3

6
8

2
6
5

3
,9

0
1

7
9
1

7
,2

9
7
.5

7
1
8
.5

2
.3

5
9
2
1

5
5
.1

(1
,6

7
7
)

(3
0
7
,9

8
2
.5

)
(1

,3
2
8
)

(2
6
2
)

(3
,6

3
9
)

(7
4
3
)

(6
,9

2
8
.5

)
(6

5
6
.5

)
(2

.2
5
)

(9
1
9
)

(5
4
.8

)

6
5

6
,7

7
0
.0

2
2

2
5
8

2
1
0
5
.0

1
.5

5
3
0

4
6
.2

(5
9
)

(6
,3

6
2
.5

)
(2

3
)

(2
)

(5
6
)

(3
)

(1
0
5
.5

)
(1

.6
6
)

(3
0
)

(5
0
.8

)

6
5
2

1
0
5
,9

9
0
.0

5
2
0

2
8

1
,2

8
3

5
8

2
,3

8
0
.0

2
.2

5
3
8
5

5
9
.0

(6
5
8
)

(1
0
7
,2

8
4
.0

)
(5

1
0
)

(3
1
)

(1
,2

6
6
)

(6
2
)

(2
,3

4
8
.0

)
(2

.1
9
)

(3
8
2
)

(5
8
.1

)

1
9

3
,3

5
6
.0

1
7

2
2
5

1
6
1
.5

1
.8

3
1
0

5
2
.6

(1
8
)

(3
,2

5
1
.0

)
(1

5
)

(3
)

(2
4
)

(0
)

(5
7
.0

)
(1

.7
5
)

(7
)

(3
8
.9

)

8
3

2
5
,8

2
4
.0

1
0
6

1
9

3
4
1

5
1

5
9
7
.5

2
.3

1
4
6

5
5
.4

(8
1
)

(2
5
,5

1
7
.5

)
(9

7
)

(1
5
)

(3
0
1
)

(4
4
)

(5
3
2
.0

)
(2

.0
8
)

(4
8
)

(5
9
.3

)

2
0
1

3
8
,1

7
5
.0

1
1
2

3
9

3
8
8

1
5
7

7
2
9
.5

1
.9

1
7
9

3
9
.3

(2
0
9
)

(3
8
,7

4
0
.0

)
(1

2
1
)

(3
3
)

(3
7
7
)

(1
5
1
)

(7
2
7
.5

)
(1

.8
8
)

(8
8
)

(4
2
.1

)

2
2

1
2
,5

5
3
.5

6
5

5
1
4
1

1
7

2
8
4
.5

2
.2

7
1
2

5
4
.5

(2
3
)

(1
2
,9

9
3
.0

)
(6

7
)

(6
)

(1
4
0
)

(1
5
)

(2
8
7
.5

)
(2

.2
1
)

(1
0
)

(4
3
.5

)

3
7

8
,0

1
9
.0

2
5

2
7
3

1
7

1
3
3
.5

1
.6

6
1
7

4
5
.9

(4
0
)

(6
,0

2
8
.5

)
(1

7
)

(1
)

(6
0
)

(1
4
)

(1
0
2
.0

)
(1

.6
9
)

(1
8
)

(4
5
.0

)

3
1

2
,9

3
4
.5

6
2

3
5

1
3

5
5
.5

1
.8

9
1
6

5
1
.6

(3
4
)

(3
,0

1
5
.5

)
(9

)
(4

)
(3

1
)

(1
4
)

(6
0
.0

)
(1

.9
9
)

(2
1
)

(6
1
.8

)

5
0

1
2
,6

2
6
.5

1
0
4

3
1
8
0

2
9

4
0
5
.5

3
.2

1
2
7

5
4
.0

(5
3
)

(1
2
,4

9
9
.0

)
(1

0
4
)

(6
)

(1
5
8
)

(2
6
)

(3
8
5
.0

)
(3

.0
8
)

(2
4
)

(4
5
.3

)

3
5

3
,8

5
1
.5

1
7

0
2
9

4
6
5
.0

1
.6

9
1
3

3
7
.1

(3
0
)

(3
,5

8
5
.0

)
(1

7
)

(0
)

(2
5
)

(2
)

(6
0
.0

)
(1

.6
7
)

(1
1
)

(3
6
.7

)

2
8
9

3
8
,9

9
2
.0

1
8
3

8
5

5
9
3

2
3
6

1
,1

6
2
.0

2
.9

8
1
9
6

6
7
.8

(2
8
9
)

(3
7
,8

1
3
.5

)
(1

7
3
)

(9
3
)

(5
0
8
)

(2
2
4
)

(1
,0

5
9
.0

)
(2

.8
0
)

(1
8
5
)

(6
4
.0

)

1
5
3

4
2
,5

5
5
.5

1
4
5

7
1

6
4
0

1
9
4

1
,0

9
8
.0

2
.5

8
7
1

4
6
.4

(1
5
2
)

(4
1
,7

7
4
.5

)
(1

3
2
)

(6
2
)

(5
8
1
)

(1
7
2
)

(9
9
3
.0

)
(2

.3
8
)

(7
6
)

(5
0
.0

)

3
6

9
,0

4
5
.5

4
6

7
1
1
5

1
2

2
2
0
.0

2
.4

3
1
9

5
2
.8

(3
1
)

(9
,1

1
8
.5

)
(4

3
)

(6
)

(1
1
2
)

(1
6
)

(2
1
2
.0

)
(2

.3
2
)

(1
9
)

(6
1
.3

)

注
　

(1
)①

の
表

と
同

じ

区
分

③
　

障
害

者
の

数

産
業

計

建
設

業

製
造

業

情
報

通
信

業

Ａ
.重

度
身

体

障
害

者
及

び

重
度

知
的

障

害
者

【
人

】

Ｂ
.重

度
身

体

障
害

者
及

び

重
度

知
的

障

害
者

で
あ

る

短
時

間
労

働

者
【
人

】

Ｃ
.重

度
以

外

の
身

体
障

害

者
、

知
的

障

害
者

及
び

精

神
障

害
者

(注
4
）
【
人

】

Ｄ
.重

度
以

外
の

身
体

障
害

者
及

び
知

的
障

害
者

並
び

に
精

神
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

労
働

者

（
注

5
）
【
人

】

Ｅ
.計

Ａ
×

２
＋

Ｂ

＋
Ｃ

＋
Ｄ

×

0
.5

【
人

】

法
定

雇
用

障

害
者

数
の

算

定
の

基
礎

と
な

る
労

働
者

数

【
人

】

学
術

研
究

，

専
門

・
技

術

サ
ー

ビ
ス

業
宿

泊
業

，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
生

活
関

連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

運
輸

業
，

郵
便

業

卸
売

業
，

小
売

業

金
融

業
,

保
険

業

そ
の

他

教
育

，
学

習

支
援

業

医
療

，
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業

法
定

雇
用

率
達

成
企

業
の

数
【
企

業
】

法
定

雇
用

率
達

成
企

業
の

割
合

【
％

】

企
業

数
【
企

業
】

実
雇

用
率

Ｅ
÷

②
×

1
0
0

【
％

】
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②
　

障
害

種
別

雇
用

状
況

①

ｆ．
う

ち
新

規

雇
用

分
【
人

】

ｆ．
う

ち
新

規

雇
用

分
【
人

】

ｇ
．

う
ち

新
規

雇
用

分
【
人

】

7
,2

9
7
.5

9
6
7

1
8
6

1
,5

1
4

2
8
8

3
,7

7
8
.0

2
4
3
.0

4
0
1

7
9

1
,3

7
4

3
1
3

2
,4

1
1
.5

2
3
1
.5

7
5
0

4
5
3

2
6
3

1
,1

0
8
.0

2
4
4
.0

(6
,9

2
8
.5

)
(9

3
4
)

(1
9
0
)

(1
,5

3
9
)

(2
8
9
)

(3
,7

4
1
.5

)
(1

9
9
.5

)
(3

9
4
)

(7
2
)

(1
,2

5
4
)

(2
9
3
)

(2
,2

6
0
.5

)
(2

4
1
.0

)
(6

5
4
)

(3
5
3
)

(1
9
2
)

(9
2
6
.5

)
(2

1
6
.0

)

1
0
5
.0

2
2

2
4
1

1
8
7
.5

0
0

5
0

5
.0

1
2

1
0

1
2
.5

(1
0
5
.5

)
(2

3
)

(1
)

(3
8
)

(3
)

(8
6
.5

)
(0

)
(1

)
(3

)
(0

)
(4

.0
)

(1
5
)

(0
)

(0
)

(1
5
.0

)

2
,3

8
0
.0

3
6
9

1
7

5
1
8

2
8

1
,2

8
7
.0

1
5
1

1
1

5
2
3

1
7

8
4
4
.5

2
2
4

3
1

1
8

2
4
8
.5

(2
,3

4
8
.0

)
(3

6
4
)

(2
1
)

(5
5
3
)

(3
4
)

(1
,3

1
9
.0

)
(1

4
6
)

(1
0
)

(4
9
8
)

(1
8
)

(8
0
9
.0

)
(2

0
7
)

(1
8
)

(8
)

(2
2
0
.0

)

6
1
.5

1
2

2
6

0
3
2
.0

5
0

5
0

1
5
.0

1
1

4
3

1
4
.5

(5
7
.0

)
(1

1
)

(3
)

(8
)

(0
)

(3
3
.0

)
(4

)
(0

)
(5

)
(0

)
(1

3
.0

)
(8

)
(3

)
(3

)
(1

1
.0

)

5
9
7
.5

9
5

1
7

1
7
3

2
7

3
9
3
.5

1
1

2
8
2

1
0

1
1
1
.0

6
1

3
9

2
5

9
3
.0

(5
3
2
.0

)
(8

2
)

(1
3
)

(1
9
3
)

(2
4
)

(3
8
2
.0

)
(1

5
)

(2
)

(6
3
)

(8
)

(9
9
.0

)
(4

0
)

(1
7
)

(5
)

(5
1
.0

)

7
2
9
.5

8
7

3
5

1
1
1

3
9

3
3
9
.5

2
5

4
1
0
9

6
5

1
9
5
.5

8
3

1
3
8

8
5

1
9
4
.5

(7
2
7
.5

)
(9

3
)

(2
8
)

(1
2
1
)

(4
1
)

(3
5
5
.5

)
(2

8
)

(5
)

(1
1
3
)

(6
2
)

(2
0
5
.0

)
(8

2
)

(1
0
9
)

(6
1
)

(1
6
7
.0

)

2
8
4
.5

5
5

5
6
3

1
2

1
8
4
.0

1
0

0
4
0

3
6
1
.5

3
4

6
4

3
9
.0

(2
8
7
.5

)
(5

7
)

(6
)

(7
0
)

(1
2
)

(1
9
6
.0

)
(1

0
)

(0
)

(3
5
)

(2
)

(5
6
.0

)
(3

0
)

(6
)

(5
)

(3
5
.5

)

1
3
3
.5

2
5

1
3
5

7
8
9
.5

0
1

1
6

6
2
0
.0

1
8

8
4

2
4
.0

(1
0
2
.0

)
(1

7
)

(0
)

(2
8
)

(8
)

(6
6
.0

)
(0

)
(1

)
(8

)
(6

)
(1

2
.0

)
(1

6
)

(8
)

(8
)

(2
4
.0

)

5
5
.5

4
2

1
8

8
3
2
.0

2
0

1
4

3
1
9
.5

0
5

3
4
.0

(6
0
.0

)
(7

)
(3

)
(1

5
)

(1
1
)

(3
7
.5

)
(2

)
(1

)
(1

3
)

(2
)

(1
9
.0

)
(1

)
(3

)
(2

)
(3

.5
)

4
0
5
.5

2
8

1
4
3

1
3

1
0
6
.5

7
6

2
1
0
0

9
2
5
8
.5

2
9

1
5

8
4
0
.5

(3
8
5
.0

)
(2

8
)

(2
)

(3
7
)

(1
5
)

(1
0
2
.5

)
(7

6
)

(4
)

(8
9
)

(6
)

(2
4
8
.0

)
(2

3
)

(1
4
)

(9
)

(3
4
.5

)

6
5
.0

1
4

0
2
5

3
5
4
.5

3
0

1
0

7
.0

2
2

1
3
.5

(6
0
.0

)
(1

4
)

(0
)

(2
4
)

(1
)

(5
2
.5

)
(3

)
(0

)
(1

)
(0

)
(7

.0
)

(0
)

(1
)

(0
)

(0
.5

)

1
,1

6
2
.0

1
4
6

5
0

2
3
6

7
0

6
1
3
.0

3
7

3
5

1
7
5

1
1
4

3
4
1
.0

1
2
1

1
1
3

6
1

2
0
8
.0

(1
,0

5
9
.0

)
(1

3
2
)

(6
3
)

(2
2
3
)

(6
3
)

(5
8
1
.5

)
(4

1
)

(3
0
)

(1
4
0
)

(1
1
3
)

(3
0
8
.5

)
(9

9
)

(9
4
)

(4
6
)

(1
6
9
.0

)

1
,0

9
8
.0

8
1

4
9

2
0
4

7
5

4
5
2
.5

6
4

2
2

2
6
7

8
1

4
5
7
.5

1
2
6

8
1

4
3

1
8
8
.0

(9
9
3
.0

)
(7

6
)

(4
7
)

(1
8
5
)

(6
8
)

(4
1
8
.0

)
(5

6
)

(1
5
)

(2
4
9
)

(7
1
)

(4
1
1
.5

)
(1

0
9
)

(7
1
)

(3
8
)

(1
6
3
.5

)

2
2
0
.0

2
9

5
4
1

5
1
0
6
.5

1
7

2
3
7

5
7
5
.5

2
9

1
0

8
3
8
.0

(2
1
2
.0

)
(3

0
)

(3
)

(4
4
)

(9
)

1
1
1
.5

(1
3
)

(3
)

(3
7
)

(5
)

(6
8
.5

)
(2

4
)

(9
)

(7
)

(3
2
.0

)

注
　

(1
)②

の
表

と
同

じ

区
分

②
身

体
障

害
者

の
数

③
知

的
障

害
者

の
数

ｅ
.計

a×
２

＋
ｂ
＋

ｃ
＋

ｄ
×

0
.5

【
人

】

ｃ
.精

神
障

害

者
【
人

】

ｄ
.精

神
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

労
働

者

【
人

】

e.
ｄ
の

う
ち

（
注

5
）
に

該

当
す

る
労

働

者
【
人

】

ｆ.
計

ｃ
+
(ｄ

-
e)

×

0
.5

+
e【

人
】

産
業

計

建
設

業

④
精

神
障

害
者

の
数

ａ
.重

度
身

体
障

害
者

【
人

】

b
.重

度
身

体

障
害

者
で

あ

る
短

時
間

労

働
者

【
人

】

ｃ
.重

度
以

外

の
身

体
障

害

者
【
人

】

ｄ
.重

度
以

外

の
身

体
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

労
働

者

【
人

】

ｅ
.計

a×
２

＋
ｂ
＋

ｃ
＋

ｄ
×

0
.5

【
人

】

ａ
.重

度
知

的
障

害
者

【
人

】

b
.重

度
知

的
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

労
働

者

【
人

】

ｃ
.重

度
以

外

の
知

的
障

害

者
【
人

】

ｄ
.重

度
以

外

の
知

的
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

労
働

者

【
人

】

運
輸

業
，

郵
便

業

卸
売

業
，

小
売

業

製
造

業

情
報

通
信

業

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業

金
融

業
,

保
険

業

学
術

研
究

，

専
門

・
技

術

サ
ー

ビ
ス

業

サ
ー

ビ
ス

業

そ
の

他

教
育

，
学

習

支
援

業

医
療

，
福

祉

障
害

者
の

数
【
人

】
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③
　

製
造

業
に

お
け

る
雇

用
状

況
（
概

況
）

①
②

④
⑤

⑥

Ｆ
.う

ち
新

規
雇

用
分

【
人

】

6
5
2

1
0
5
,9

9
0
.0

5
2
0

2
8

1
,2

8
3

5
8

2
,3

8
0
.0

1
7
8
.5

2
.2

5
3
8
5

5
9
.0

(6
5
8
)

(1
0
7
,2

8
4
.0

)
(5

1
0
)

(3
1
)

(1
,2

6
6
)

(6
2
)

(2
,3

4
8
.0

)
(1

4
4
.0

)
(2

.1
9
)

(3
8
2
)

(5
8
.1

)

7
1

9
,1

5
4
.0

3
3

5
1
1
9

1
0

1
9
5
.0

2
8
.5

2
.1

3
4
4

6
2
.0

(7
5
)

(9
,2

3
6
.0

)
(2

6
)

(3
)

(1
1
5
)

(1
2
)

(1
7
6
.0

)
(1

2
.0

)
(1

.9
1
)

(3
8
)

(5
0
.7

)

2
4

2
,6

7
5
.5

1
5

0
3
2

1
6
2
.5

1
.0

2
.3

4
1
3

5
4
.2

(2
4
)

(2
,8

1
0
.0

)
(1

5
)

(0
)

(3
2
)

(2
)

(6
3
.0

)
(3

.0
)

(2
.2

4
)

(1
0
)

(4
1
.7

)

2
5

3
,7

6
2
.5

2
0

0
6
3

0
1
0
3
.0

5
.0

2
.7

4
1
9

7
6
.0

(2
8
)

(3
,9

6
2
.5

)
(1

9
)

(0
)

(5
8
)

(1
)

(9
6
.5

)
(4

.0
)

(2
.4

4
)

(2
0
)

(7
1
.4

)

5
1

5
,9

2
9
.0

2
9

4
5
6

1
1
1
8
.5

5
.5

2
.0

0
2
8

5
4
.9

(5
2
)

(6
,0

2
1
.0

)
(2

9
)

(4
)

(5
8
)

(0
)

(1
2
0
.0

)
(7

.0
)

(1
.9

9
)

(2
9
)

(5
5
.8

)

6
8

1
4
,6

6
3
.0

7
0

2
1
6
3

1
4

3
1
2
.0

2
5
.0

2
.1

3
3
2

4
7
.1

(6
8
)

(1
4
,5

6
1
.0

)
(6

9
)

(2
)

(1
5
9
)

(1
6
)

(3
0
7
.0

)
(3

2
.5

)
(2

.1
1
)

(3
1
)

(4
5
.6

)

6
2

7
,1

3
6
.5

3
9

1
9
8

3
1
7
8
.5

8
.0

2
.5

0
4
7

7
5
.8

(6
2
)

(7
,2

4
4
.0

)
(3

7
)

(1
)

(1
0
1
)

(5
)

(1
7
8
.5

)
(5

.0
)

(2
.4

6
)

(4
8
)

(7
7
.4

)

1
1

1
,4

1
3
.5

7
0

2
3

0
3
7
.0

0
.0

2
.6

2
6

5
4
.5

(9
)

(1
,1

9
1
.0

)
(6

)
(0

)
(2

2
)

(0
)

(3
4
.0

)
(0

.0
)

(2
.8

5
)

(5
)

(5
5
.6

)

1
3

2
,4

7
7
.0

1
5

1
4
0

0
7
1
.0

3
.0

2
.8

7
1
0

7
6
.9

(1
4
)

(2
,3

4
0
.5

)
(1

5
)

(1
)

(3
5
)

(1
)

(6
6
.5

)
(8

.5
)

(2
.8

4
)

(9
)

(6
4
.3

)

6
9

8
,3

0
1
.5

3
6

0
1
1
3

5
1
8
7
.5

2
1
.0

2
.2

6
4
3

6
2
.3

(6
6
)

(8
,1

9
4
.0

)
(3

5
)

(1
)

(1
0
5
)

(8
)

(1
8
0
.0

)
(7

.5
)

(2
.2

0
)

(3
7
)

(5
6
.1

)

4
5

1
4
,4

5
7
.5

9
0

7
1
5
4

1
0

3
4
6
.0

2
6
.0

2
.3

9
2
9

6
4
.4

(4
8
)

(1
4
,4

1
1
.0

)
(8

7
)

(7
)

(1
4
0
)

(5
)

(3
2
3
.5

)
(1

7
.0

)
(2

.2
4
)

(2
9
)

(6
0
.4

)

1
7
5

3
1
,7

8
6
.0

1
5
4

7
3
6
2

1
1

6
8
2
.5

5
0
.5

2
.1

5
9
2

5
2
.6

(1
7
7
)

(3
3
,1

5
8
.0

)
(1

5
8
)

(1
1
)

(3
7
7
)

(1
1
)

(7
0
9
.5

)
(4

0
.5

)
(2

.1
4
)

(1
0
3
)

(5
8
.2

)

3
8

4
,2

3
4
.0

1
2

1
6
0

3
8
6
.5

5
.0

2
.0

4
2
2

5
7
.9

(3
5
)

(4
,1

5
5
.0

)
(1

4
)

(1
)

(6
4
)

(1
)

(9
3
.5

)
(7

.0
)

(2
.2

5
)

(2
3
)

(6
5
.7

)

注
　

(1
)①

の
表

と
同

じ

Ａ
.重

度
身

体
障

害
者

及
び

重
度

知
的

障
害

者
【
人

】

Ｂ
.重

度
身

体
障

害
者

及
び

重
度

知
的

障
害

者
で

あ
る

短

時
間

労
働

者
【
人

】

Ｃ
.重

度
以

外
の

身
体

障
害

者
、

知

的
障

害
者

及
び

精
神

障
害

者
(注

4
）
【
人

】

Ｄ
.重

度
以

外

の
身

体
障

害

者
及

び
知

的

障
害

者
並

び

に
精

神
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

労
働

者

（
注

5
）
【
人

】

Ｅ
.計

Ａ
×

２
＋

Ｂ
＋

Ｃ
＋

Ｄ
×

0
.5

【
人

】

区
分

③
　

障
害

者
の

数

法
定

雇
用

率
達

成
企

業
の

割
合

【
％

】

法
定

雇
用

率
達

成
企

業
の

数
【
企

業
】

実
雇

用
率

【
％

】

法
定

雇
用

障

害
者

数
の

算

定
の

基
礎

と

な
る

労
働

者

数
【
人

】

企
業

数
【
企

業
】

窯
業

・
土

石

鉄
鋼

非
鉄

金
属

金
属

製
品

電
気

機
械

そ
の

他
機

械

製
造

業
計

食
料

品
・

た
ば

こ

繊
維

工
業

木
材

・
家

具

ﾊ
ﾟﾙ

ﾌ
ﾟ・

紙
・
印

刷

化
学

工
業

そ
の

他
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④
　

製
造

業
に

お
け

る
雇

用
状

況
（
障

害
種

別
）

①

2
,3

8
0
.0

3
6
9

1
7

5
1
8

2
8

1
,2

8
7
.0

1
5
1

1
1

5
2
3

1
7

8
4
4
.5

2
2
4

3
1

1
8

2
4
8
.5

(2
,3

4
8
.0

)
(3

6
4
)

(2
1
)

(5
5
3
)

(3
4
)

(1
,3

1
9
.0

)
(1

4
6
)

(1
0
)

(4
9
8
)

(1
8
)

(8
0
9
.0

)
(2

0
7
)

(1
8
)

(8
)

(2
2
0
.0

)

1
9
5
.0

2
4

1
3
1

4
8
2
.0

9
4

5
7

3
8
0
.5

2
7

7
4

3
2
.5

(1
7
6
.0

)
(1

8
)

(0
)

(4
0
)

(6
)

(7
9
.0

)
(8

)
(3

)
(5

3
)

(4
)

(7
4
.0

)
(2

0
)

(4
)

(2
)

(2
3
.0

)

6
2
.5

1
1

0
1
7

1
3
9
.5

4
0

1
2

0
2
0
.0

3
0

0
3
.0

(6
3
.0

)
(1

1
)

(0
)

(1
6
)

(2
)

(3
9
.0

)
(4

)
(0

)
(1

3
)

(0
)

(2
1
.0

)
(3

)
(0

)
(0

)
(3

.0
)

1
0
3
.0

1
7

0
3
1

0
6
5
.0

3
0

3
0

0
3
6
.0

2
0

0
2
.0

(9
6
.5

)
(1

7
)

(0
)

(2
9
)

(1
)

(6
3
.5

)
(2

)
(0

)
(2

5
)

(0
)

(2
9
.0

)
(4

)
(0

)
(0

)
(4

.0
)

1
1
8
.5

2
0

1
2
5

0
6
6
.0

9
3

2
0

1
4
1
.5

1
1

0
0

1
1
.0

(1
2
0
.0

)
(1

9
)

(1
)

(2
8
)

(0
)

(6
7
.0

)
(1

0
)

(3
)

(2
3
)

(0
)

(4
6
.0

)
(7

)
(0

)
(0

)
(7

.0
)

3
1
2
.0

4
1

1
5
1

5
1
3
6
.5

2
9

1
7
2

5
1
3
3
.5

3
7

7
3

4
2
.0

(3
0
7
.0

)
(3

9
)

(1
)

(5
2
)

(8
)

(1
3
5
.0

)
(3

0
)

(1
)

(6
7
)

(7
)

(1
3
1
.5

)
(3

7
)

(4
)

(3
)

(4
0
.5

)

1
7
8
.5

2
8

1
4
6

3
1
0
4
.5

1
1

0
4
2

0
6
4
.0

1
0

0
0

1
0
.0

(1
7
8
.5

)
(2

6
)

(1
)

(4
9
)

(4
)

(1
0
4
.0

)
(1

1
)

(0
)

(4
3
)

(1
)

(6
5
.5

)
(9

)
(0

)
(0

)
(9

.0
)

3
7
.0

6
0

1
0

0
2
2
.0

1
0

1
2

0
1
4
.0

1
0

0
1
.0

(3
4
.0

)
(5

)
(0

)
(8

)
(0

)
(1

8
.0

)
(1

)
(0

)
(1

1
)

(0
)

(1
3
.0

)
(3

)
(0

)
(0

)
(3

.0
)

7
1
.0

9
1

1
4

0
3
3
.0

6
0

1
5

0
2
7
.0

1
1

0
0

1
1
.0

(6
6
.5

)
(8

)
(1

)
(1

6
)

(0
)

(3
3
.0

)
(7

)
(0

)
(8

)
(0

)
(2

2
.0

)
(1

1
)

(1
)

(0
)

(1
1
.5

)

1
8
7
.5

2
5

0
4
1

1
9
1
.5

1
1

0
5
1

3
7
4
.5

1
9

3
2

2
1
.5

(1
8
0
.0

)
(2

7
)

(1
)

(4
5
)

(2
)

(1
0
1
.0

)
(8

)
(0

)
(4

3
)

(5
)

(6
1
.5

)
(1

7
)

(1
)

(0
)

(1
7
.5

)

3
4
6
.0

7
2

4
6
4

7
2
1
5
.5

1
8

3
5
8

3
9
8
.5

2
7

5
5

3
2
.0

(3
2
3
.5

)
(6

9
)

(6
)

(6
4
)

(4
)

(2
1
0
.0

)
(1

8
)

(1
)

(5
0
)

(1
)

(8
7
.5

)
(2

5
)

(1
)

(1
)

(2
6
.0

)

6
8
2
.5

1
0
7

7
1
5
5

5
3
7
8
.5

4
7

0
1
4
2

1
2
3
6
.5

6
1

9
4

6
7
.5

(7
0
9
.5

)
(1

1
3
)

(9
)

(1
6
9
)

(7
)

(4
0
7
.5

)
(4

5
)

(2
)

(1
4
8
)

(0
)

(2
4
0
.0

)
(5

8
)

(6
)

(2
)

(6
2
.0

)

8
6
.5

9
1

3
3

2
5
3
.0

3
0

1
2

1
1
8
.5

1
5

0
0

1
5
.0

(9
3
.5

)
(1

2
)

(1
)

(3
7
)

(0
)

(6
2
.0

)
(2

)
(0

)
(1

4
)

(0
)

(1
8
.0

)
(1

3
)

(1
)

(0
)

(1
3
.5

)

注
　

(1
)②

の
表

と
同

じ

区
分

②
身

体
障

害
者

の
数

③
知

的
障

害
者

の
数

④
精

神
障

害
者

の
数

ａ
.重

度
身

体
障

害
者

【
人

】

b
.重

度
身

体

障
害

者
で

あ

る
短

時
間

労

働
者

【
人

】

ｃ
.重

度
以

外

の
身

体
障

害

者
【
人

】

ｄ
.重

度
以

外

の
身

体
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

労
働

者

【
人

】

ｆ.
計

ｃ
+
(ｄ

-
e
)×

0
.5

+
e

【
人

】

ｃ
.精

神
障

害
者

【
人

】

ｄ
.精

神
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

労
働

者

【
人

】

e
.ｄ

の
う

ち

（
注

5
）
に

該

当
す

る
労

働

者
【
人

】

製
造

業
計

食
料

品
・

た
ば

こ

ｅ
.計

a
×

２
＋

ｂ
＋

ｃ
＋

ｄ
×

0
.5

【
人

】

ａ
.重

度
知

的
障

害
者

【
人

】

b
.重

度
知

的

障
害

者
で

あ

る
短

時
間

労

働
者

【
人

】

ｃ
.重

度
以

外
の

知
的

障
害

者

【
人

】

ｄ
.重

度
以

外

の
知

的
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

労
働

者

【
人

】

ｅ
.計

a
×

２
＋

ｂ
＋

ｃ
＋

ｄ
×

0
.5

【
人

】

繊
維

工
業

非
鉄

金
属

金
属

製
品

電
気

機
械

そ
の

他

機
械

そ
の

他

木
材

・
家

具

ﾊ
ﾟﾙ

ﾌ
ﾟ・

紙
・
印

刷

化
学

工
業

窯
業

・
土

石

鉄
鋼

障
害

者
の

数
【
人

】

- 19 -



(４
) 

障
害

者
不

足
数

階
級

別
の

法
定

雇
用

率
未

達
成

企
業

数
【
詳

細
表

　
④

】

0
.5

人
又

は
１
人

1
.5

人
又

は
2
人

2
.5

人
又

は
3
人

3
.5

人
又

は
4
人

4
.5

人
以

上

9
人

以
下

9
.5

人
以

上

2
0
人

以
下

2
0
.5

人
以

上
5
0
人

以
下

5
0
.5

人
以

上

7
5
2

5
4
0

1
3
1

5
2

1
5

1
1

3
0

0
4
6
5

(1
0
0
.0

%
)

(7
1
.8

%
)

(1
7
.4

%
)

(6
.9

%
)

(2
.0

%
)

(1
.5

%
)

(0
.4

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

(6
1
.8

%
)

4
4
7

4
2
3

2
4

0
0

0
0

0
0

4
0
6

(1
0
0
.0

%
)

(9
4
.6

%
)

(5
.4

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

(9
0
.8

%
)

2
2
8

9
7

8
7

3
6

5
3

0
0

0
5
9

(1
0
0
.0

%
)

(4
2
.5

%
)

(3
8
.2

%
)

(1
5
.8

%
)

(2
.2

%
)

(1
.3

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

(2
5
.9

%
)

4
0

1
1

1
3

8
6

2
0

0
0

0

(1
0
0
.0

%
)

(2
7
.5

%
)

(3
2
.5

%
)

(2
0
.0

%
)

(1
5
.0

%
)

(5
.0

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

2
5

8
4

8
2

3
0

0
0

0

(1
0
0
.0

%
)

(3
2
.0

%
)

(1
6
.0

%
)

(3
2
.0

%
)

(8
.0

%
)

(1
2
.0

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

1
2

1
3

0
2

3
3

0
0

0

(1
0
0
.0

%
)

(8
.3

%
)

(2
5
.0

%
)

(0
.0

%
)

(1
6
.7

%
)

(2
5
.0

%
)

(2
5
.0

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

(0
.0

%
)

注
１ ２

③
障

害
者

の
数

が
0
人

で
あ

る
企

業
数

区
分

1
,0

0
0
人

以
上

①
法

定
雇

用
率

未
達

成
企

業
の

数

②
不

足
数

　
②

欄
の

「
不

足
数

」
と

は
、

法
定

雇
用

率
を

達
成

す
る

た
め

に
、

現
在

の
雇

用
障

害
者

数
に

加
え

て
雇

用
し

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

障
害

者
の

数
で

あ
る

。

　
上

段
は

企
業

数
、

下
段

は
当

該
企

業
規

模
階

級
内

に
お

け
る

構
成

比
。

規
模

計

4
3
.5

-
1
0
0
人

未
満

1
0
0
-
3
0
0
人

未
満

3
0
0
-
5
0
0
人

未
満

5
0
0
-
1
0
0
0
人

未
満
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【
詳

細
表

　
⑤

】

①
概

況

①
②

③
　

障
害

者
の

数
④

⑤
⑥

G
.う

ち
新

規
雇

用
分

【
人

】

4
6

2
5
,1

5
9
.0

1
4
1

1
9

3
5
1

5
0

1
0

6
8
2

5
1

2
.7

1
4
0

8
7
.0

(4
7
)

(2
5
,1

3
1
.0

)
(1

4
6
)

(2
1
)

(3
4
9
)

(4
5
)

(9
)

(6
8
9
.0

)
(7

0
.0

)
(2

.7
4
)

(4
0
)

(8
5
.1

)

②
障

害
種

別
在

職
状

況

①

ｆ.
う
ち

新
規

雇
用

分
【
人

】

ｆ.
う
ち

新
規

雇
用

分
【
人

】

ｇ
.う

ち
新

規
雇

用
分

【
人

】

6
8
2
.0

1
3
0

1
9

1
9
6

3
0

4
9
0
.0

1
9
.0

1
1

0
6
8

5
9
2
.5

7
.0

8
7

1
5

1
0

9
9
.5

2
5
.0

(6
8
9
.0

)
(1

3
5
)

(2
1
)

(2
0
0
)

(2
5
)

(5
0
3
.5

)
(4

1
.0

)
(1

1
)

(0
)

(6
4
)

(6
)

(8
9
.0

)
(8

.0
)

(8
5
)

(1
4
)

(9
)

(9
6
.5

)
(2

1
.0

)

〔
①

表
の

注
〕

〔
②

表
の

注
〕

障
害

者
の

数
【
人

】

機
関

数
【
機

関
】

法
定

雇
用

障
害

者
数

の
算

定
の

基
礎

と
な

る
労

働
者

数
【
人

】

Ａ
.重

度
身

体
障

害
者

及
び

重
度

知
的

障
害

者
【
人

】

Ｂ
.重

度
身

体

障
害

者
及

び

重
度

知
的

障

害
者

で
あ

る

短
時

間
労

働

者
【
人

】

Ｃ
.重

度
以

外

の
身

体
障

害

者
、

知
的

障

害
者

及
び

精

神
障

害
者

【
人

】

Ｄ
.重

度
以

外

の
身

体
障

害

者
及

び
知

的

障
害

者
並

び

に
精

神
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

労
働

者

【
人

】

ｃ
.精

神
障

害
者

【
人

】

ｄ
.精

神
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

勤
務

職

員
【
人

】

e
.d

の
う
ち

（
注

７
）
に

該
当

す
る

職

員
【
人

】

ｆ.
計

ｃ
+
(ｄ

-
e
)

×
0
.5

+
e

【
人

】

注
  

 １
　

②
欄

の
「
法

定
雇

用
障

害
者

数
の

算
定

の
基

礎
と

な
る

職
員

数
」
と

は
、

常
用

職
員

総
数

か
ら

除
外

職
員

数
及

び
除

外
率

相
当

職
員

数

　
　

　
　

（
旧

除
外

職
員

が
職

員
総

数
に

占
め

る
割

合
を

元
に

設
定

し
た

除
外

率
を

乗
じ

て
得

た
数

）
を

除
い

た
職

員
数

で
あ

る
。

　
　

　
２
　

③
Ａ

欄
の

「
重

度
身

体
障

害
者

及
び

重
度

知
的

障
害

者
」
に

つ
い

て
は

法
律

上
、

１
人

を
２
人

に
相

当
す

る
も

の
と

し
て

お
り

、
Ｆ

欄
の

計
　

　
　

　
を

算
出

す
る

に
当

た
り

ダ
ブ

ル
カ

ウ
ン

ト
を

行
い

、
Ｄ

欄
の

「
重

度
以

外
身

体
障

害
者

及
び

知
的

障
害

者
並

び
に

精
神

障
害

者
で

あ
る

短

　
　

　
　

時
間

障
害

者
」
に

つ
い

て
は

法
律

上
、

１
人

を
0
.5

人
に

相
当

す
る

者
と

し
て

お
り

、
Ｆ

欄
の

計
を

算
出

す
る

に
当

た
り

0
.5

カ
ウ

ン
ト
と

し
て

い
る

。
　 　

　
　

３
  

Ａ
、

Ｃ
欄

は
１
週

間
の

所
定

労
働

時
間

が
3
0
時

間
以

上
の

職
員

で
あ

り
、

B
、

D
欄

は
1
週

間
の

所
定

労
働

時
間

が
2
0
時

間
以

上
3
0
時

間
　

　
　

　
未

満
の

短
時

間
勤

務
職

員
で

あ
る

。

　
　

　
４
　

F
欄

の
「
う
ち

新
規

雇
用

分
」
は

令
和

３
年

6
月

2
日

か
ら

令
和

４
年

6
月

1
日

ま
で

の
1
年

間
に

新
規

に
雇

い
入

れ
ら

れ
た

障
害

者
数

で
あ

る
。

  
  

  
 ５

　
（
　

）
内

は
令

和
３
年

6
月

1
日

現
在

の
数

値
で

あ
る

。

　
　

　
　

　
な

お
、

精
神

障
害

者
は

平
成

1
8
年

4
月

1
日

か
ら

実
雇

用
率

に
算

定
さ

れ
る

こ
と

と
な

っ
た

。

  
  

  
 ６

　
Ｅ

欄
は

、
①

令
和

元
年

6
月

2
日

以
降

に
採

用
さ

れ
た

者
、

②
令

和
元

年
6
月

2
日

よ
り

前
に

採
用

さ
れ

た
も

の
で

、
同

日
以

後
に

精
神

　
　

　
　

障
害

者
保

健
福

祉
手

帳
を

取
得

し
た

者
の

障
害

者
数

で
あ

る
。

注
　

１
　

①
欄

の
「
障

害
者

の
数

」
と

は
②

③
の

ｅ
欄

及
び

④
の

ｆ欄
の

計
で

あ
る

。

　
　

 ２
　

②
③

ａ
欄

の
重

度
障

害
者

に
つ

い
て

は
法

律
上

、
1
人

を
2
人

に
相

当
す

る
も

の
と

し
て

お
り

、
e
欄

　
　

　
　

の
計

を
算

出
す

る
に

当
た

り
ダ

ブ
ル

カ
ウ

ン
ト
と

し
て

い
る

。

　
　

 ３
 ②

③
ｄ
欄

の
重

度
以

外
の

身
体

障
害

者
及

び
知

的
障

害
者

並
び

に
④

ｄ
欄

の
精

神
障

害
者

(e
欄

　
　

　
　

（
注

5
参

照
）
に

該
当

す
る

者
を

除
く

。
）
で

あ
る

短
時

間
職

員
に

つ
い

て
は

法
律

上
、

1
人

を
0
.5

人

　
　

　
　

に
相

当
す

る
も

の
と

し
て

お
り

、
②

③
の

e
欄

並
び

に
④

の
ｆ欄

を
算

出
す

る
に

当
た

り
0
.5

カ
ウ

ン
ト

　
　

　
　

と
し

て
い

る
。

　
　

 ４
　

②
③

の
ａ
欄

及
び

④
の

ｃ
欄

は
1
週

間
の

所
定

労
働

時
間

が
3
0
時

間
以

上
の

職
員

で
あ

り
、

②
③

　
　

　
　

の
b
、

ｄ
欄

及
び

④
の

d
欄

は
1
週

間
の

所
定

労
働

時
間

が
2
0
時

間
以

上
3
0
時

間
未

満
の

職
員

で
　

　
　

　
あ

る
。

　
 　

５
　

②
③

ｆ欄
及

び
④

の
ｇ
欄

の
「
う
ち

新
規

雇
用

分
」
は

令
和

３
年

6
月

2
日

か
ら

令
和

４
年

6
月

1
日

ま

　
　

　
　

で
の

１
年

間
に

新
規

に
雇

い
入

れ
ら

れ
た

障
害

者
数

で
あ

る
。

 　
　

６
　

（
　

）
内

は
令

和
３
年

6
月

1
日

現
在

の
数

値
で

あ
る

。
　

　
　

　
　

な
お

、
精

神
障

害
者

は
平

成
1
8
年

4
月

1
日

か
ら

実
雇

用
率

に
算

定
さ

れ
る

こ
と

と
な

っ
た

。

　
　

 ７
　

④
e
欄

は
①

令
和

元
年

6
月

2
日

以
降

に
採

用
さ

れ
た

者
、

②
令

和
元

年
6
月

2
日

よ
り

前
に

採
用

　
　

　
　

さ
れ

た
も

の
で

、
同

日
以

後
に

精
神

障
害

者
保

健
福

祉
手

帳
を

取
得

し
た

者
の

障
害

者
数

で
あ

る
。

④
精

神
障

害
者

の
数

ａ
.重

度
身

体
障

害
者

【
人

】

b
.重

度
身

体

障
害

者
で

あ

る
短

時
間

勤

務
職

員
【
人

】

ｃ
.重

度
以

外
の

身
体

障
害

者

【
人

】

ｄ
.重

度
以

外

の
身

体
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

勤
務

職

員
【
人

】

ｅ
.計

a×
２
＋

ｂ
＋

ｃ
＋

ｄ
×

0
.5

【
人

】

ａ
.重

度
知

的
障

害
者

【
人

】

b
.重

度
知

的
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

勤
務

職
員

【
人

】

ｃ
.重

度
以

外
の

知
的

障
害

者

【
人

】

ｄ
.重

度
以

外

の
知

的
障

害

者
で

あ
る

短

時
間

勤
務

職

員
【
人

】

計

区
分

②
身

体
障

害
者

の
数

③
知

的
障

害
者

の
数

ｅ
.計

a×
２
＋

ｂ
＋

ｃ
＋

ｄ
×

0
.5

【
人

】

E
.D

の
う
ち

（
注

６
）
に

該
当

す
る

者
【
人

】

F
.計

Ａ
×

２
＋

Ｂ

＋
Ｃ

＋
（
Ｄ

-
Ｅ

）
×

0
.5

＋

Ｅ
【
人

】

実
雇

用
率

E
÷

②
×

1
0
0

【
％

】

法
定

雇
用

率
達

成
機

関
の

数
【
機

関
】

法
定

雇
用

率
達

成
機

関
の

割
合

【
％

】

２
公
的
機
関
（
市
町
村
機
関
）
に
お
け
る
在
職
状
況
（
法
定
雇
用
率

2
.6

%
)
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2 公的機関の各機関の状況（法定雇用率2.6%） 【詳細表　⑥】

（１）各市町村機関の障害者在職状況

●市

①法定雇用障害者数の算
定の基礎となる職員数

②障害者の数 ③実雇用率 ④不足数 備　　考

人 人 ％ 人

岐阜市 4,316.0 112.5 2.61 0.0 （注４）①地方特例

大垣市 2,708.0 76.5 2.82 0.0 （注４）②地方特例

高山市 962.0 29.0 3.01 0.0 （注４）③地方特例

多治見市 863.5 22.0 2.55 0.0 （注４）④地方特例

関市 887.0 24.5 2.76 0.0 （注４）⑤地方特例　

中津川市 1,460.5 38.0 2.60 0.0 （注４）⑥地方特例

美濃市 368.5 9.5 2.58 0.0 （注４）⑦地方特例

瑞浪市 468.5 13.0 2.77 0.0 （注４）⑧地方特例

羽島市 771.0 21.0 2.72 0.0 （注４）⑨地方特例

恵那市 769.0 20.0 2.60 0.0 （注４）⑩地方特例

美濃加茂市 524.5 11.5 2.19 1.5 （注４）⑪地方特例

土岐市 721.0 21.0 2.91 0.0 （注４）⑫地方特例

各務原市 1,245.0 34.0 2.73 0.0 （注４）⑬地方特例

可児市 826.5 23.0 2.78 0.0 （注４）⑭地方特例

山県市 373.5 11.0 2.95 0.0 （注４）⑮地方特例

瑞穂市 558.5 16.0 2.86 0.0 （注４）⑯地方特例

飛騨市 593.5 16.5 2.78 0.0 （注４）⑰地方特例

本巣市 491.0 13.0 2.65 0.0 （注４）⑱地方特例

郡上市 1,100.0 32.5 2.95 0.0 （注４）⑲地方特例

下呂市 710.5 20.0 2.81 0.0 （注４）⑳地方特例

海津市 469.0 11.0 2.35 1.0 （注４）㉑地方特例　（注５）①

計 21,187.0 575.5 2.72 2.5

●町村

①法定雇用障害者数の算
定の基礎となる職員数

②障害者の数 ③実雇用率 ④不足数 備　　考

人 人 ％ 人

岐南町 218.0 4.0 1.83 1.0 （注５）②

笠松町 166.5 3.0 1.80 1.0 （注５）③

養老町 224.5 5.0 2.23 0.0

垂井町 355.0 8.0 2.25 1.0 （注４）㉒地方特例　（注５）④

関ヶ原町 170.5 4.5 2.64 0.0

神戸町 163.5 7.0 4.28 0.0 （注４）㉓地方特例

輪之内町 129.5 4.0 3.09 0.0

安八町 189.0 4.0 2.12 0.0 （注４）㉔地方特例

揖斐川町 369.0 8.5 2.30 0.5

大野町 176.0 7.0 3.98 0.0 （注４）㉕地方特例

池田町 200.5 7.0 3.49 0.0

北方町 213.0 5.0 2.35 0.0 （注４）㉖地方特例

坂祝町 66.5 2.0 3.01 0.0

富加町 117.5 4.0 3.40 0.0 （注４）㉗地方特例

川辺町 170.5 7.0 4.11 0.0 （注４）㉘地方特例

七宗町 71.0 2.0 2.82 0.0

八百津町 166.5 4.5 2.70 0.0

白川町 104.0 3.0 2.88 0.0 （注４）㉙地方特例

東白川村 92.0 3.0 3.26 0.0

御嵩町 177.0 4.0 2.26 0.0

計 3,540.0 96.5 2.73 3.5

人 人 ％ 人

市町村計 24,727.0 672.0 2.72 6.0
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2 公的機関の各機関の状況（法定雇用率2.6%） 【詳細表　⑥】

（１）各市町村機関の障害者在職状況

●市

①法定雇用障害者数の算
定の基礎となる職員数

②障害者の数 ③実雇用率 ④不足数 備　　考

人 人 ％ 人

岐阜市 4,316.0 112.5 2.61 0.0 （注４）①地方特例

大垣市 2,708.0 76.5 2.82 0.0 （注４）②地方特例

高山市 962.0 29.0 3.01 0.0 （注４）③地方特例

多治見市 863.5 22.0 2.55 0.0 （注４）④地方特例

関市 887.0 24.5 2.76 0.0 （注４）⑤地方特例　

中津川市 1,460.5 38.0 2.60 0.0 （注４）⑥地方特例

美濃市 368.5 9.5 2.58 0.0 （注４）⑦地方特例

瑞浪市 468.5 13.0 2.77 0.0 （注４）⑧地方特例

羽島市 771.0 21.0 2.72 0.0 （注４）⑨地方特例

恵那市 769.0 20.0 2.60 0.0 （注４）⑩地方特例

美濃加茂市 524.5 11.5 2.19 1.5 （注４）⑪地方特例

土岐市 721.0 21.0 2.91 0.0 （注４）⑫地方特例

各務原市 1,245.0 34.0 2.73 0.0 （注４）⑬地方特例

可児市 826.5 23.0 2.78 0.0 （注４）⑭地方特例

山県市 373.5 11.0 2.95 0.0 （注４）⑮地方特例

瑞穂市 558.5 16.0 2.86 0.0 （注４）⑯地方特例

飛騨市 593.5 16.5 2.78 0.0 （注４）⑰地方特例

本巣市 491.0 13.0 2.65 0.0 （注４）⑱地方特例

郡上市 1,100.0 32.5 2.95 0.0 （注４）⑲地方特例

下呂市 710.5 20.0 2.81 0.0 （注４）⑳地方特例

海津市 469.0 11.0 2.35 1.0 （注４）㉑地方特例　（注５）①

計 21,187.0 575.5 2.72 2.5

●町村

①法定雇用障害者数の算
定の基礎となる職員数

②障害者の数 ③実雇用率 ④不足数 備　　考

人 人 ％ 人

岐南町 218.0 4.0 1.83 1.0 （注５）②

笠松町 166.5 3.0 1.80 1.0 （注５）③

養老町 224.5 5.0 2.23 0.0

垂井町 355.0 8.0 2.25 1.0 （注４）㉒地方特例　（注５）④

関ヶ原町 170.5 4.5 2.64 0.0

神戸町 163.5 7.0 4.28 0.0 （注４）㉓地方特例

輪之内町 129.5 4.0 3.09 0.0

安八町 189.0 4.0 2.12 0.0 （注４）㉔地方特例

揖斐川町 369.0 8.5 2.30 0.5

大野町 176.0 7.0 3.98 0.0 （注４）㉕地方特例

池田町 200.5 7.0 3.49 0.0

北方町 213.0 5.0 2.35 0.0 （注４）㉖地方特例

坂祝町 66.5 2.0 3.01 0.0

富加町 117.5 4.0 3.40 0.0 （注４）㉗地方特例

川辺町 170.5 7.0 4.11 0.0 （注４）㉘地方特例

七宗町 71.0 2.0 2.82 0.0

八百津町 166.5 4.5 2.70 0.0

白川町 104.0 3.0 2.88 0.0 （注４）㉙地方特例

東白川村 92.0 3.0 3.26 0.0

御嵩町 177.0 4.0 2.26 0.0

計 3,540.0 96.5 2.73 3.5

人 人 ％ 人

市町村計 24,727.0 672.0 2.72 6.0

●教育委員会

①法定雇用障害者数の算
定の基礎となる職員数

②障害者の数 ③実雇用率 ④不足数 備　　考

人 人 ％ 人

養老町 93.5 2.0 2.14 0.0

池田町 61.5 1.0 1.63 0.0

坂祝町 41.5 1.0 2.41 0.0

御嵩町 68.0 1.0 1.47 0.0

計 264.5 5.0 1.89 0.0

●広域連合

①法定雇用障害者数の算
定の基礎となる職員数

②障害者の数 ③実雇用率 ④不足数 備　　考

人 人 ％ 人

もとす広域連合 167.5 5.0 2.99 0.0

 

市町村機関等 人 人 ％ 人

総 計 25,159.0 682.0 2.71 6.0

（注１）

（注２）

（注３）

（注４）

(注5）

③笠松町においては、11月18日時点において、障害者の数4人、実雇用率2.40％、不足数0.0人となっている。

④垂井町においては、12月1日時点において、障害者の数9人、実雇用率2.54％、不足数0.0人となっている。

　①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外率相当職員数（旧除外職員が職員
総数に占める割合を基に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数である。

　②欄の「障害者の数」とは、身体障害者数、知的障害者数及び精神障害者数の計であり、短時間勤務職員以外の重度身体障害者及び
重度知的障害者については、法律上、１人を２人に相当するものとしてダブルカウントを行い（短時間勤務職員である重度身体障害者及
び重度知的障害者については１人を１カウントとする。）、重度以外の身体障害者及び知的障害者並びに精神障害者である短時間勤務
職員については、法律上、１人を0.5人に相当するものとして0.5カウントとしている。ただし、精神障害者である短時間勤務職員であって
も、次のいずれかに該当する者については、１人とカウントしている。
①　令和元年６月２日以降に採用された者であること
②　令和元年６月２日より前に採用された者で、同日以後に精神障害者保健福祉手帳を取得した者であること

　④欄の「不足数」とは、①欄の職員数に法定雇用率を乗じて得た数（１未満の端数切り捨て）から②欄の障害者の数を減じて得た数であ
り、これが「0.0」となることをもって法定雇用率達成となる。
　したがって、実雇用率が法定雇用率を下回っていても、不足数が「0.0」となることがあり、この場合、法定雇用率達成となる。
　

　注４の機関は地方特例認定を受けている。
　地方特例とは、市町村長部局とその他の機関（教育委員会等）の申請に基づき、労働局長の認定を受けた場合、その他の機関に勤務
する職員を市町村長部局に勤務する職員とみなすものである。
　①岐阜市のその他の機関は岐阜市上下水道事業部、岐阜市教育委員会、岐阜市民病院をいう。
　②～㉙の市町のその他の機関はそれぞれの市町教育委員会をいう。

①海津市においては、10月11日時点において、障害者の数12人、実雇用率2.56％、不足数0.0人となっている。

②岐南町においては、11月1日時点において、障害者の数5人、実雇用率2.29％、不足数0.0人となっている。
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●教育委員会

①法定雇用障害者数の算
定の基礎となる職員数

②障害者の数 ③実雇用率 ④不足数 備　　考

人 人 ％ 人

養老町 93.5 2.0 2.14 0.0

池田町 61.5 1.0 1.63 0.0

坂祝町 41.5 1.0 2.41 0.0

御嵩町 68.0 1.0 1.47 0.0

計 264.5 5.0 1.89 0.0

●広域連合

①法定雇用障害者数の算
定の基礎となる職員数

②障害者の数 ③実雇用率 ④不足数 備　　考

人 人 ％ 人

もとす広域連合 167.5 5.0 2.99 0.0

 

市町村機関等 人 人 ％ 人

総 計 25,159.0 682.0 2.71 6.0

（注１）

（注２）

（注３）

（注４）

(注5）

③笠松町においては、11月18日時点において、障害者の数4人、実雇用率2.40％、不足数0.0人となっている。

④垂井町においては、12月1日時点において、障害者の数9人、実雇用率2.54％、不足数0.0人となっている。

　①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外率相当職員数（旧除外職員が職員
総数に占める割合を基に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数である。

　②欄の「障害者の数」とは、身体障害者数、知的障害者数及び精神障害者数の計であり、短時間勤務職員以外の重度身体障害者及び
重度知的障害者については、法律上、１人を２人に相当するものとしてダブルカウントを行い（短時間勤務職員である重度身体障害者及
び重度知的障害者については１人を１カウントとする。）、重度以外の身体障害者及び知的障害者並びに精神障害者である短時間勤務
職員については、法律上、１人を0.5人に相当するものとして0.5カウントとしている。ただし、精神障害者である短時間勤務職員であって
も、次のいずれかに該当する者については、１人とカウントしている。
①　令和元年６月２日以降に採用された者であること
②　令和元年６月２日より前に採用された者で、同日以後に精神障害者保健福祉手帳を取得した者であること

　④欄の「不足数」とは、①欄の職員数に法定雇用率を乗じて得た数（１未満の端数切り捨て）から②欄の障害者の数を減じて得た数であ
り、これが「0.0」となることをもって法定雇用率達成となる。
　したがって、実雇用率が法定雇用率を下回っていても、不足数が「0.0」となることがあり、この場合、法定雇用率達成となる。
　

　注４の機関は地方特例認定を受けている。
　地方特例とは、市町村長部局とその他の機関（教育委員会等）の申請に基づき、労働局長の認定を受けた場合、その他の機関に勤務
する職員を市町村長部局に勤務する職員とみなすものである。
　①岐阜市のその他の機関は岐阜市上下水道事業部、岐阜市教育委員会、岐阜市民病院をいう。
　②～㉙の市町のその他の機関はそれぞれの市町教育委員会をいう。

①海津市においては、10月11日時点において、障害者の数12人、実雇用率2.56％、不足数0.0人となっている。

②岐南町においては、11月1日時点において、障害者の数5人、実雇用率2.29％、不足数0.0人となっている。

【詳細表　⑦】
（２）地方独立行政法人の障害者雇用状況

①法定雇用障害者数の算定
の基礎となる労働者数

②障害者の数 ③実雇用率 ④不足数 備　　考

人 人 ％ 人

地方独立行政法人

岐阜県総合医療センター
1,163.5 31.0 2.66 0.0

平成２２年４月１日
岐阜県から独立行政法人化

地方独立行政法人

岐阜県立多治見病院
863.5 23.0 2.66 0.0

平成２２年４月１日
岐阜県から独立行政法人化

地方独立行政法人

岐阜県立下呂温泉病院
276.5 9.0 3.25 0.0

平成２２年４月１日

岐阜県から独立行政法人化

計 2,303.5 63.0 2.73 0.0

（3）公立大学法人の障害者雇用状況

①法定雇用障害者数の算定
の基礎となる労働者数

②障害者の数 ③実雇用率 ④不足数 備　　考

人 人 ％ 人

公立大学法人

岐阜県立看護大学
58.5 1.0 1.71 0.0

計 58.5 1.0 1.71 0.0

（注１）

（注２）

（注３）

　①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数」とは、常用労働者総数から除外率相当数（身体障害者、知的障
害者及び精神障害者が就業することが困難であると認められる職種が相当の割合を占める業種について定められた率を乗じて
得た数）を除いた労働者数である。

　②欄の「障害者の数」とは、身体障害者数、知的障害者数及び精神障害者数の計であり、短時間勤務労働者以外の重度身
体障害者及び重度知的障害者については、法律上、１人を２人に相当するものとしてダブルカウントを行い（短時間勤務労働者
である重度身体障害者及び重度知的障害者については１人を1カウントとする。）、重度以外の身体障害者及び知的障害者並
びに精神障害者である短時間勤務労働者については、法律上、1人を0.5人に相当するものとして0.5カウントとしている。ただ
し、精神障害者である短時間勤務労働者であっても、次のいずれかに該当する者については、１人とカウントしている。
①　令和元年６月２日以降に採用された者であること
②　令和元年６月２日より前に採用された者で、同日以後に精神障害者保健福祉手帳を取得した者であること

　④欄の「不足数」とは、①欄の労働者数に法定雇用率を乗じて得た数（１未満の端数切り捨て）から②欄の障害者の数を減じ
て得た数であり、マイナスになる場合は「0.0」と表示しており、これが「0.0」となることをもって法定雇用率達成となる。
　したがって、③実雇用率が法定雇用率を下回っていても、不足数が「0.0」となることがあり、この場合、法定雇用率達成とな
る。
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