
 

 

 

 

 

 

令和 4年 10月 27日（木）、ワークプラザ岐阜 

において、令和 4年度の「ぎふ働き方改革推進協 

議会」を開催しました。 

 

 

 

この協議会は、岐阜県内の政労使の関係機関が 

連携・協力し、働き方改革の周知、特に中小企業が 

働き方改革を円滑に推進できるように取り組むことを 

目的に、平成 30年度から定期的に開催しているも 

のです。 

5 回目となる今回は、国や県等構成団体が行う 

取組みの説明に加え、岐阜県内において積極的に 

働き方改革に取り組む企業として(株)メルコエアテック 

（中津川市）の細江総務課長から事例発表をして 

いただきました。 

                         

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

働き方改革に取り組むきっかけや具体的にどんな施

策を行っているのかをご説明いただきました。 

労使で宣言した「新はつらつ職場づくり宣言」の項

目である時間外労働の削減、休暇の取得促進、従

業員の健康促進のために、社員の声を取り入れなが

ら様々な事がらに取組み、達成されていらっしゃいまし

た。 

「ぎふ働き方改革推進協議会」を開催しました 

最後にぎふ働き方改革推進協議会として作成している「岐阜県

における『働き方改革』を活用した魅力ある企業への道のり」（ぎふ

働き方改革ロードマップ）について、説明を行い、情報を共有し協

議会を終了しました。 


