
開催日及び場所

審議対象期間

審議案件

【審議案件３】　物・入・８　令和３年度　岐阜労働局におけるレンタカー賃貸借契約（単価契約）

（契約概要）
　労働局、各労働基準監督署及び各公共職業安定所においては効率的かつ効果的な庁外活動を行うためレンタカーの
活用が必要であり、専門業者と賃貸借契約を行うもの。

　なし

【審議案件２】　物・入・２　令和３年度 岐阜労働局官用車車検・点検整備業務等単価契約（岐阜・西濃・中濃地域）

（契約概要）
　労働局、各労働基準監督署及び各公共職業安定所において使用している官用車の、車検、法定点検業務等を委託す
るもの。

主な意見・質問 回　　答

主な意見・質問 回　　答

　なし

令和３年度　第２回公共調達監視委員会　（議事概要）

令和３年１２月１７日（金）　岐阜労働局　５階共用第一会議室

委員（敬称略）

　　　　　　　　　　　　　委員長　　　 伊藤　智香　　　税理士

　　　　　　　　　　　　　抽出委員　　河合　晋　　　　 大学教授

　　　　　　　　　　　　　委 　員　　　 武藤　壽　　　　 弁護士

令和３年４月１日～令和３年８月３１日

１２件

【審議案件１】　工・随・１　美濃加茂公共職業安定所　屋外倉庫設置工事請負契約

（契約概要）
　美濃加茂公共職業安定所敷地内に屋外倉庫を設置するもの。

主な意見・質問 回　　答

審　議　概　要

　なし



主な意見・質問 回　　答

【審議案件７】　物・入・３２　令和３年度　若年者地域連携事業委託契約

（契約概要）
　地域の関係者と連携し、若年失業者やフリーター等の若者を広く対象に、若年労働者の早期離職を防止するとともに、
安定した雇用に結びつけることを目的とし、地域の実情を踏まえ、適切と認められる民間団体に対し、若年者地域連携事
業を委託するもの。

　案件によって事情は様々であるが、例えばこの案件につ
いては、（対象地域が広く）県内すべてをカバーする必要が
あり規模が大きすぎるため、対応可能な業者が多くないの
ではないかと考えている。

【審議案件５】　物・入・２９　令和３年度　事務用消耗品及び衛生用品等売買単価契約

（契約概要）
　労働局、各労働基準監督署、各公共職業安定所において、日常的に使用する事務用消耗品及び衛生用品等の購入契
約を行うもの。

【審議案件６】　物・入・３１　令和３・４年度　地域若者サポートステーション事業委託契約

（契約概要）
　地方自治体が構築・維持する若年者支援に係るネットワークを活用し、ハローワークと連携しながら相談支援事業等を
行うことにより、一定期間無業の状態にある若者の職業的自立を促進するための業務を委託するもの。

　委託契約は１者応札の案件が多いが、応札が複数者ある
ような案件ではないのか。

主な意見・質問 回　　答

主な意見・質問 回　　答

　なし

【審議案件４】　物・入・１７　令和３年度　交通誘導警備業務請負単価契約（岐阜公共職業安定所）

（契約概要）
　岐阜公共職業安定所駐車場出入口及び駐車場内並びに周辺路上について、地域住民の生活道路の確保、安全対
策、安定所利用者への行政サービス及び駐車場内の管理面から、専門業者に交通誘導警備業務を委託するもの

主な意見・質問 回　　答

【審議案件８】　物・入・３３　令和３年度　訓練受講希望者に対するジョブ・カード作成支援推進事業委託契約

（契約概要）
　職業選択やキャリア形成の支援を行うため、公的職業訓練及び専門実践教育訓練の受講を希望する者に対して、訓練前にキャリア
コンサルティングを行い、ジョブ・カードの作成支援を行う業務及びジョブカードの周知、広報業務を委託するもの。

主な意見・質問 回　　答

　なし

　なし

　なし



　なし

【審議案件１１】　物・随・４　令和３年度 高齢者活躍人材確保育成事業委託契約

（契約概要）
　厚生労働省職業安定局より通知された「高齢者活躍人材育成事業委託要綱」第３条により、都道府県シルバー人材連
合会に委託して実施するものと定められており、会計法第29条の３第４項に該当すると判断し、随意契約とする。

主な意見・質問

【審議案件９】　物・入・３４　令和３年度　中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業委託契約

（契約概要）
　働き方改革の実現に向けて、特に経営基盤が脆弱である中小企業・小規模事業者を中心に総合的な支援を行うため、
働き方改革推進支援センターを設置し、関係機関と連携を図りつつ、労務管理・企業経営等の専門家による電話相談や
企業訪問相談、出張相談会等の実施を委託するもの。

　なし

回　　答

　なし

【審議案件１２】　物・随・９　　令和３年度 障害者就業・生活支援センター事業に係る委託契約 （陶技学園）

（契約概要）
　　就職を希望する障害者、職場不適応により離職した障害者や離職の恐れのある在職中の障害者に対し、就業及びこ
れに伴う日常生活、社会生活上の支援を行うことにより、障害者の就業生活における自立支援を図る事業を委託するも
の。

主な意見・質問 回　　答

　なし

回　　答

主な意見・質問 回　　答

【審議案件１０】　物・入・３７　令和３年度 岐阜労働局ストレスチェック制度業務委託契約

（契約概要）
　岐阜労働局に勤務する職員に対しストレス状況に関する検査を行い、本人自らがストレス状況を把握しストレスの低減
を図るとともに、ストレスの高い職員を早期に発見し医師による面接指導につなげることで不健康状態の未然防止を図る
とともに、検査結果を集計・分析し、職場におけるストレス要因を評価し、職場環境改善につなげることを目的に実施する

主な意見・質問


