
電子申請の利用方法と
その留意点

岐阜労働基準監督署
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押印なしで申請する３６協定届
とは・・・

 き
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従来は、協定書を兼ねた協定届
に押印し、紙で提出

協定書を別途作成する事で、押印な
しの協定届を電子申請できます。
※協定書は会社で保管してください
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電子申請の手順を最新のパン
フレットで説明いたします
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電子署名・電子証明書は
添付は不要となりました

事前準備は
3ステップ
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マイページへの
ログインからスタート
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必要な手続きを検索
してください
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必要事項を入力し、添付
書類を添えて、所轄の監
督署を選択してください
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電子署名は不要です。
確認ができましたら、届出
をしてください
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受領印が付いた控えが
ダウンロードできます

以上で完了です



電子申請で気を付けて頂きたいこと

 「起算日」「選出方法」の入力漏れがあっても電子申請ができてし
まいます。申請前にもう一度入力漏れがないかチェックをお願い致
します。

 電子申請に添付して頂く各種届出書類の原本PDF(就業規則
の表紙や各規程、カレンダー、協定書など)には、受領印が押され
ません。

↓

原本への受領印をご希望の場合は、郵送又は窓口による紙申請で
お願いします。
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本社一括も電子申請が便利です
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電子申請に関する問い合わせはサポートデスクまでお願いします



16

労働基準法に基づく届出についての問い合わせは
所轄の労働基準監督署までお願いします。



電子申請は２４時間・３６５日
可能です

 電子申請にすることで、労働基準監督署に書面提出する際のコ
スト（提出書類の準備作業や郵送料・窓口持参に要する手間・
時間など）を削減できます。

 また年度末の３月は、窓口が大変混雑いたします。

各種届については、電子申請のご利用を、お願いいたします。
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