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株式会社ピアリー（羽島市） 

★５つの評価項目の基準を満たしており、えるぼし（３段階目）に認定しました。     
評価 
項目 認定基準 実 績 

１ 

採 

用 

直近の事業年度において、正社員に占める女性労働者
の割合が産業ごとの平均値以上 
 

※「平均値」は雇用環境・均等局長が別に定める産業ごと 
の平均値。詳細は厚生労働省ホームページへ。 

【正社員に占める女性労働者の割合】 

女性  64.6 ％ 
 

※卸売業、小売業の平均値（32.3％）以上である。 
 

２ 

継 

続 

就 

業 

男性労働者の平均継続勤務年数に対する、女性労働者
の平均継続勤務年数の割合が0.7 以上 
（女性労働者の平均継続勤務年数÷男性労働者の 

平均継続勤務年数≧0.7） 

※雇用管理区分ごとに算出 
※期間の定めのない労働契約締結を目的とするものが 

対象者。 

【平均継続勤務年数】 
正 社 員：（女性3.9 ÷男性2.6 ）1.5 ≧ 0.7 
パートスタッフ：（女性4.0 ÷男性0.5 ）8.0 ≧ 0.7 

 
※男性労働者の平均継続勤務年数に対する 
女性労働者の平均継続勤務年数の割合は0.7 以上。 

３ 

労
働
時
間
等
の
働
き
方 

労働者の月別平均残業時間が各月ごとに45 時間未満 
※平均残業時間は、法定時間外労働及び法定休日労働時間

の合計時間数の平均時間とする。 
※雇用管理区分ごとに算出 
※直近の事業年度の月別平均残業時間が全て45 時間未満 
 

【月別平均残業時間（最長の時間）】 
正 社 員： 43.2 時間 
パートスタッフ：  9.1 時間 

 
※雇用管理区分ごとの月別平均残業時間の 

最長の時間が45 時間未満である。 

４ 

管
理
職
比
率 

管理職に占める女性労働者の割合が別に定める産業
ごとの平均値以上 

※産業ごとの平均値とは、日本標準産業分類に掲げる大
分類を基本に過去３年間の平均値を毎年改訂。厚生労働
省ホームページに掲載。 

【管理職に占める女性労働者の割合】 
  33 ％ 

※卸売業、小売業の平均値（7.1％）以上である。 

５ 

多
様
な
キ
ャ
リ
ア
コ
ー
ス 

直近３事業年度のうち、以下について１項目以上の実
績を有する 

A 女性の非正規社員から正社員への転換、又は女性の派
遣労働者の通常の労働者としての雇い入れ 

B 女性の労働者のキャリアアップに資する雇用管理区
分間の転換 

C 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 
D おおむね30 歳以上の女性の正社員としての採用 

【各項目の実績】 
Ａ なし 
Ｂ なし 
Ｃ なし 
Ｄ ２人 

※１項目において実績がある。 

常時雇用する労働者数：120 名   産業分類：卸売業、小売業 

女性の活躍に関する実施状況  
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