
 

 

 

 

 

 

 
※写真左から 

伏屋社会保険労務士事務所 伏屋所長 、 稲原労働局長 、 岐阜倉庫運輸（株）小倉取締役社長 

  

 

認定通知書交付式では、皆様からコメントをいただきました。 

岐阜倉庫運輸（株）は、東海地方初の運輸業のユースエール認定企業です。 

 

 

伏屋社会保険労務士事務所は、東海地方初の社労士事務所のえるぼし認定企業です。 

 

 

伏屋所長からは、「当事務所は、創業 40 年を迎えますが、早く

から、性別に関わらず、労働者それぞれの適性や能力を生かして

きました。そのため、現在では、多くの女性管理職が活躍してお

り、また、どの女性も長く働いています。今後は、認定企業とし

て、当事務所が顧問する企業に女性の活躍を推進するためのアド

バイスをしていきたいです。」とのお話をいただきました。 

岐阜倉庫運輸株式会社のユースエール認定通知書交付式 

伏屋社会保険労務士事務所のえるぼし認定通知書交付式 

を行いました。 

小倉社長からは、「ユースエール認定は、労働者が働きやすい環

境を維持しなければ認定を続けることができません。今後も有給

休暇をさらに取得しやすくするなど、より働きやすい環境づくり

をしていきます。また、認定企業として、運輸業界全体を引っ張

っていく存在となっていけるよう取り組んでいくつもりです。」と

のお話をいただきました。 

 



 

 

伏屋社会保険労務士事務所 （岐阜市） 

常時雇用する労働者数39 名  社会保険労務士事務所      
  

★４つの評価項目の基準を満たしており、えるぼし（２つ星）に認定しました。     

評価 
項目 

認定基準 実績 

１ 

採 
 

 

用 

男女別の採用における競争倍率が同等程度 

（女性の競争倍率×0.8＜男性の競争倍率） 

※雇用管理区分ごとに算出 
※競争倍率は 直近の３事業年度の平均値の（応募者数÷採用

者数）で算出。 
※対象者は期間の定めのない労働契約締結を目的とするものに限

る。 
 
 

【競争倍率の実績】 

正 規：女性2.33 倍、男性3.00 倍 

 非正規：女性4.47 倍、男性 応募無 

 

※非正規（無期パート）については算出できないため、評価対象から

除外して、正規の雇用管理区分のみで判断。 

 

女性競争倍率は男性より低い。 

２ 

継
続
就
業 

男性労働者の平均継続勤務年数に対する、女性労

働者の平均継続勤務年数の割合が 0.7 以上 

（女性労働者の平均継続勤務年数÷男性労働者の

平均継続勤務年数≧0.7） 

【平均継続勤務年数の実績】 

非正規（最も人数が多い雇用管理区分ではない）に男性労働

者がいないため、当該項目は評価対象外。 

３ 

労
働
時
間
等
の 

働
き
方 

労働者の月別平均残業時間が各月ごとに 45 時間

未満 

※平均残業時間は、法定時間外労働及び法定休日労働時間の合
計時間数の平均時間とする。 

※雇用管理区分ごとに算出 
※直近の事業年度の各月ごとの平均時間が全て平均45 時間未満 

【月別平均残業時間実績】  

(最長の時間)  

正規 21.3 時間、非正規 1.1 時間 

雇用管理区分ごとの月別平均残業時間の最長の時間が 45 時
間未満である。 

４ 
管
理
職 比

率 

管理職に占める女性労働者の割合が別に定める産

業ごとの平均値以上 

※産業ごとの平均値とは、産業大分類を基本に過去３年間の平均
値を毎年改訂。厚生労働省ホームページに掲載。 

【管理職に占める女性の割合実績】  

「学術研究、専門・技術サービス業」の平均値 6.8％ ＜ 28.6％  

 

平均値以上である。 

５ 

多
様
な
キ
ャ
リ
ア
コ
ー
ス 

直近３事業年度のうち、以下について１項目以上の

実績を有する 

 

A 女性の非正規社員から正社員への転換、又は女性の
派遣労働者の通常の労働者としての雇い入れ 

B 女性の労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分
間の転換 

C 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 

D おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用 

【実績】  

Ａ 1 人、Ｂなし、Ｃなし、Ｄなし 

 

１項目において実績がある。 

 

女性の活躍に関する実施状況  

 
 


