
第１３表

目標値 実　績 目標値 実　績 目標値 実　績

岐阜 6,471 6,330 7,467 7,435 1,795 1,899

大垣 3,940 3,865 3,530 3,467 970 1,138

多治見 3,204 3,350 3,137 3,349 946 1,116

高山 1,700 1,819 1,665 1,624 420 422

恵那 666 704 513 531 138 141

関 1,907 1,905 1,800 1,745 420 431

美濃加茂 1,317 1,336 1,087 1,116 374 391

中津川 935 1,000 925 951 199 182

労働局計 20,140 20,309 20,124 20,218 5,262 5,720

10

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組状況について

就職件数 求人充足件数
雇用保険受給者の
早期再就職件数

＊岐阜労働局の1月末までの目標達成率は、
　 就職件数が100.8％、充足件数が100.5％、雇用保険受給者の早期再就職件数が108.7％

【平成31年度　各ハローワークの1月末現在の目標件数及び実績】

１．目標値は、平成３１年４月から令和２年１月までの目標です。
　　　（雇用保険受給者の早期再就職件数は、令和元年12月までの目標。）

２．目標に対する実績については、毎月公表していきます。

３．「雇用保険受給者の早期再就職件数」は、１か月遅れの集計となります。

　【就職件数】
　　　ハローワークの職業紹介により常用就職した件数
　【求人充足件数】
　    ハローワークの常用求人に対して、職業紹介を受けて雇用された件数
　【雇用保険受給者の早期就職件数】
　　　雇用保険所定給付日数（90日～360日）の２／３以上を残して、早期に再就職した件数
　
　　　※「常用」とは、雇用期間の定めがない、又は4か月以上の雇用期間が定められているものをいいます。


