
【別紙】

項　　　　　　　　　　　目

　就職件数（常用） 24,750 件

　求人充足件数（常用） 24,774 件

　雇用保険受給者の早期再就職件数 6,796 件

項　　　　　　　　　　　目

　求人に対する紹介率(新規求人のうち、受理後翌々月末日までに１件以上紹介を行った求人件数の割合） 38.9 ％

　求職者に対する紹介率(新規求職者のうち、受理後翌々月末日までに１件以上紹介を行った求職者数の割合） 52.2 ％

※求人に対する紹介率及び求職者に対する紹介率は前年実績をもとに設定

項　　　　　　　　　　　目

　生活保護受給者の就職件数 543 件

　障害者の就職件数 2,135 件

　学卒ジョブサポーターの支援による正社員就職件数 2,104 件

　ハローワークの職業紹介により、正社員に結びついたフリーター等の件数 4,532 件

　公共職業訓練の終了3か月後の就職件数 708 件

　マザーズハローワーク事業における担当者制による就職支援を受
　けた重点支援対象者の就職率 92.7 ％

　正社員求人数 96,210 件

　正社員就職件数 11,919 件

　人材不足分野の就職件数 5,054 件

　生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 441 件

労働局目標値

岐阜労働局における令和元年度マッチング機能の総合評価に係る目標設定等

【主要指標】　マッチング業務のうち特に中核的な業務の成果を測定する業務指標

【補助指標】　マッチング業務の質を測定する指標

【重点指標】　地域の課題を踏まえ、特に重点的に推進する指標
　　　　　　　　　（ハローワークが特に重点を置く項目として選択する指標）
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労働局目標値


