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東海 3 県初！医療法人が 

 

 厚生労働省 岐阜労働局（局長 稲原 俊浩）は、若者雇用促進法に基づき、若者の採用・育

成に積極的かつ雇用管理の状況等が優良であるとして、下記企業を認定しました。 
認定通知書交付式を認定企業内にて開催します。 

 これにより、岐阜労働局管内のユースエール認定企業は８社となりました。 
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職業安定部訓練室 

訓練室長  高橋 英治   
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電話  058-245-1266 

FAX  058-245-3105 
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平 成 ３１年 ３月 ２２日 （金） 
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厚生労働省 

 
若者雇用促進法  ユースエール認定企業 （厚生労働大臣認定） 

場所：医療法人白水会 白川病院 （健遊館） 
（加茂郡白川町坂ノ東 5770 番） 

日時：平成 3１年３月２６日（火） １３時３０分～ 

 

認定通知書交付式 ※当日の取材をお願いします 

医療法人白水会 白川病院 （加茂郡白川町、医療業） 

※認定基準や企業の認定実績、取組内容等については別添１～２を参照ください 



 

医療法人白水会 白川病院 （加茂郡白川町）  
常時雇用する労働者数１８１名  医療業     

★下記の認定基準を全て満たした中小企業（常時雇用する労働者が 300 人以下の事業主）が認定されます。 
項目 認定基準 実績 

１ 学卒求人など、若者対象の正社員の求人申込みまたは募集を行っていること ○ 

２ 若者の採用や人材育成に積極的に取り組む企業であること ○ 

３ 

下記の要件をすべて満たしていること 

□「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること 

□直近３事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が
20％以下 
※直近３事業年度において新卒等採用者がいない場合は、不問 

□前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が 20 時間以下かつ、 
月平均の法定時間外労働 60 時間以上の正社員が１人もいないこと 
 

□前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が 
平均 70％以上または年間取得日数が平均 10 日以上 

□直近の３事業年度で男性労働者の育児休業等取得者が１人以上 
または女性労働者の育児休業等の取得率が 75％以上 
（上記対象者がいない場合、育児休業等に関する制度が設けられてい

ること） 

 

○ 

採 用 者： １１名 
うち離職者：  ２ 名 
 
 

月平均所定外 
労 働 時 間 ：2.5 時間 
60 時間以上： 無 
 

平均取得日数:1２.0 日 
 
 
育児休業取得率： 

取得率１００％  
 

４ 

下記の青少年雇用情報について公表していること 
□直近３事業年度の新卒者等の採用者数・離職者数、男女別採用者数、 

平均継続勤務年数 
□研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援・キャリアコンサルティング制度・ 

社内検定等の制度の有無とその内容 
□前事業年度の月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数、 

育児休業の取得対象者数・取得者数（男女別）、役員・管理職の女性割合 

○ 
（別添２参照） 

５ 過去 3 年間に認定企業の取消を受けていないこと ○ 

６ 過去 3 年間に認定基準を満たさなくなったことによって認定を辞退していないこと ○ 

７ 過去 3 年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこと ○ 

８ 過去１年間に事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと ○ 

９ 暴力団関係事業主でないこと ○ 

１０ 風俗営業等関係事業主でないこと ○ 

１１ 各種助成金の不支給措置を受けていないこと ○ 

１２ 重大な労働関係等法令違反を行っていないこと ○ 

別添２ 若者の雇用管理の状況 別添１ 



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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ケアミックス（一般病床39床、
地域包括ケア病床20床、療養病
床65床、透析10床）、デイケア
センター、訪問看護・訪問介護　
訪問歯科など保健・医療・福祉　
健康増進を一体化した地域医療
“しらとぴあ”を展開
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https://www.shirakawahp.com
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組織の運営は、「人・物・金・情報・時」が重要で特に「人」が大切
だと考えています。組織図は、ピラミッドを考えがちだが当院は時計
を想定し、それぞれの歯車が上手くかみ合って時を刻む総合・チーム
ワークを目指しています。医療・福祉はそれぞれを支える人材が必要
です。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
働きやすく、働き甲斐のある職場を目指して努力し、院内研修や新人
指導を充実させてきました。職員旅行やウォーキング大会、全体の大
忘年会などスタッフの親睦を深めるイベントも数多く設けています。
職員住宅も完備しています。

43.1

平均年齢

歳181 人

2107-12006-6

創業

1946 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

正規職員への登用あります。　　　
勤務時間・勤務日数などについては
相談可能です。

非正規雇用の職場情報

“　地域のみな様の健康と　　　
　　　　　　生命を守る“

採用者数
(うち女性)

岐 阜 県

名 名 名

509-1106 岐阜県加茂郡白川町　
坂ノ東５７７０番地

イリョウホウジンハクスイカイ　シラカワビョウイン

医療法人白水会　白川病院

当院のある白川町は青い空、澄みきった空気、川の瀬音、木々の緑、
そして新鮮な野菜、果物、白川茶で有名な自然環境豊かな町です。　
共に地域医療を実践し、総合・チーム医療を大切にし医療の原点を追
い求める志のあるスタッフを求望しております。　　　　　　　　　
白川病院で働く魅力ベスト５！　①院内研修、新人指導が充実してい
る。②ブランクがあっても同僚たちが親切に教えてくれる。③スタッ
フ同士の人間関係が良い。④お互いに助け合える職場である。⑤いつ
も新しいことにチャレンジしている。　　　　　　　　　　　　　　
ぜひ、私たちと一緒に働きませんか。

チームワークを大切に、何事にも前向きにチャレンジ
する！
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当院は高齢者専用住宅“健遊館”、ヘルパーステーショ
ンやまびこ、白川訪問看護ステーションこだま、デイケ
アセンター春夏秋冬、白川町在宅介護支援センター、　
白川町地域包括支援センターを運営しています。

3 5
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募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

平成31年03月20日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)
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新卒者等
以外

13 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度

IYQOES
別添２

IAJKRA
白

IAJKRA
白



認定年度 企業名 所在地 業種

内堀醸造　株式会社 加茂郡八百津町 食酢製造業

ワカムラ電機　株式会社 加茂郡八百津町
電気機械器具

製造業

社会福祉法人　如水会 揖斐郡大野町
老人福祉・介護

事業

ユニオン電装　株式会社 中津川市
住宅関連用品

製造業

株式会社　ユアソフト 飛騨市
情報系

システム開発

岐阜倉庫運輸　株式会社 岐阜市 運輸業（倉庫業）

社会福祉法人　薫風会 多治見市
老人福祉・介護

事業

医療法人白水会　白川病院 加茂郡白川町 医療業

２０１６年度

岐阜県内のユースエール認定企業一覧

２０１７年度

１２８人

８３人

参考

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成３１年３月１４日現在

企業規模

１５０人

８９人

１３５人

２９人

１１７人

２０１８年度

１８１人


