
 
 

 
  

子育てサポート企業として、株式会社中広（岐阜市）を、次世代育成支援対策推進法に基づく
認定企業（くるみん認定）に認定されました。 

平成２９年５月２２日（月）岐阜労働局において、認定通知書（くるみん認定）交付式を行い
ました。 

えるぼし認定に続いての認定です。おめでとうございます。 

              

《認定企業からのコメント》 

  当社は広告業では珍しく、女性が多く活躍している企業です。仕事と子育ての両立ができ
るよう、社員の声を反映して、結婚しても働きやすい環境づくりをしています。今年度から
保育料補助制度を拡充していますが、男性社員も育児に参加する意識をもってもらえたらと
考えています。 

  広告業界は過重労働が多いイメージではありますが、くるみん認定を取得したことで、今
後も社員の意識をひとつにして取り組んでいきます。また、一般の方々にも当社の取組を知
ってもらえるよう、アピールをしていこうと考えています。 

  今後は、さらに社員の意識改革を進め、プラチナくるみん認定取得を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく認定企業に認定通知書を交付 

     

（左から岐阜労働局稲原局長、(株)中広 三田村取締役） 

 

     

（左から岐阜労働局稲原局長、(株)中広 三田村取締役、松尾氏） 

 

     

  

 


