
（仕様書別紙３）

従来の実施状況に関する情報の開示
1 従来の実施に要した経費 (単位：千円)

常勤職員

非常勤職員

物件費

委託費定額部分 26,842 29,725 24,931

成果報酬等

旅費その他

計(a) 26,842 29,725 24,931

減価償却費

退職給付費用

間接部門費

(a)+(b) 26,842 29,725 24,931

（注記事項）

委託費の内訳は以下のとおり。

１．事業費 11,313千円 10,483千円 9,412千円

　・若年者の採用拡大のための広報及び啓発等 1,857千円 1,685千円 1,752千円

　・若年者に対する企業説明会の実施 4,525千円 2,716千円 3,328千円

　・若年者に対する中小企業職場見学会の実施 204千円 0千円 277千円

　・若年者による集団的就職活動の支援 0千円 0千円 823千円

　・メールカウンセリングの実施 0千円 0千円 0千円

2,617千円 1,134千円 0千円

　・内定者に対する講習会の実施 0千円 879千円 339千円

　・若年労働者の職場定着促進に関する支援 1,960千円 3,348千円 2,839千円

  ・高校中退者に対する就職支援事業 94千円 284千円 54千円

２．管理費 56千円 437千円 13,672千円

　・人件費 14,250千円 17,040千円 10,518千円

　・諸税、負担金 9,539千円 10,735千円 1,354千円

　・回線使用料 755千円 1,713千円 436千円

　・旅費 66千円 182千円 820千円

　・庁費 3,890千円 4,410千円 544千円

３．消費税 1,279千円 2,202千円 1,847千円

計 26,842千円 29,725千円 24,931千円

（対前年50％増減理由）

各事業抱き合わせ実施の項目については、合算で記載

⇒採用拡大のための広報及び啓発：広報及び啓発、ジョブカフェ　　集団的就職活動の支援：集団的就職活動の支援、フリーター等

（人件費の計上について）

　　（常勤職員）チーフコーディネーター：　　148,000円/人×3人

　　（常勤職員）コーディネーター　　　：　　140,000円/人×3人

平成２５年度（契約額） 平成２６年度（契約額） 平成２７年度（実績額）

　 ・フリーター・年長フリーター等・高校中退者に対する就職支援

参
考
値

(

b

)

平成２５年度 平成２６年度 平成２７年度

人件費

委託費等



　　２　従来の実施に要した人員 （仕様書別紙３） （単位：人）

常勤職員

　コーディネーター

　事務員

　メールカウンセラー

非常勤職員

(業務従事者に求められる知識・経験等）

平成２５年度 平成２６年度 平成２７年度

2 2 6

2 2 6

3 3



３．年度別の事業実績について

平成２８年度

目標 実績 目標 実績 目標（計画）

１．若年者の採用拡大のための広報及び啓発等

　企業情報及び求人情報収集のための事業所訪問 1 1 5,000 7,141 4000

　事業所訪問時の求人情報収集件数 100 177 200 128 200

２．若年者に対する企業説明会の実施

　実施回数 4 5 4 4 4

　参加企業数 120 150 120 223 120

　参加者数 280 280 280 271 280

３．若年者の対する中小企業職場見学会の実施

　実施回数 4 4 4

　参加者数 40 24 40

４．若年者による集団的就職活動の支援

　セミナー実施回数 - - 12 21 12

　セミナー参加者数 - - 120 131 120

５．メールカウンセリングの実施

　カウンセリング件数

６．フリーター等に対する就職支援

　実施回数 12 12 12 21 12

　参加者数 80 60 120 131 120

７．内定者に対する講習会の実施

　実施回数 4 4 4 4 4

　参加者数 45 45 100 110 100

８．若年労働者の職場定着促進に関する支援

　実施回数 12 12 80 80 30

　参加者数 280 280 840 523 840

９．ジョブカフェ相互の連携強化に対する支援

　実施回数 12 12 6

　参加者数 - 138 -

１０．高校中退者に対する就職支援

　実施回数 4 4 4

　参加者数 20 0 20

（注記事項）

平成２６年度 平成２７年度

１．若年者の採用拡大のための広報及び啓発等⇒平成27年、28年度の目標項目は情報提供件数となっている


