
福島の雇用レポート 福島労働局・平成2９年１２月１日 県内の高年齢者の雇用状況と取組み 

◆福島労働局として、高年齢者が年齢にかかりわりなく働き続けることができる生涯現役社会の実現に向け、「高年齢者等の雇用の安定等に関する
法律」に基づき、６５歳までの安定した雇用を確保するため、企業に「定年制の廃止」や「定年の引き上げ」「継続雇用制度の導入」のいずれかの措置
を（高年齢者雇用確保措置）講ずるよう事業主指導に取り組んでいる。また、県内各ハローワークにおいて高年齢求職者の就職支援に積極的に取り
組んでいるところであり、その中で「生涯現役支援窓口」をハローワーク福島（H28.4.設置）、ハローワーク平（H29.4設置）に設置し、65歳以上の高年
齢求職者に重点を置いた就職支援を実施している。 

高年齢者をめぐるデータ １ 
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②雇用保険の高年齢被保険者の業種別推移 

その他産業 

サービス業 

医療，福祉 

宿泊・飲食 

卸売・小売業     

運輸業等 

製造業 

建設業 

◇65歳以上の雇用保険被保険者を業種別に推移を示したもの。 
◆全体では、H24年3月比で＋206.8％と大幅に増加している。業種別では、建設業
（＋3,520人）、サービス業（＋2,912人）、製造業（＋2,443人）、医療・福祉（＋2,324人）
の順に増加数が多くなっている。 

建設業 

製造業 

サービス業 

医療福祉 

（人） 

■H29.1.1から雇用保険が適用拡大され、65歳を超えて新
たに採用になった場合も雇用保険の加入対象となった。 

 ※H28年12月⇒H29年3月  ＋6,248人増加 
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①福島県の労働力人口の推移 

15～64歳 65歳以上 65歳以上割合 

【資料出所】H17、H22、H27総務省国勢調査 

（人） 
（％） 

◇福島県の労働力人口（就業者＋完全失業者）の年齢別推移を示したもの。 
◆全体では減少傾向で推移しているが、65歳以上は、H17年度比で23,268人の増
加、全体に占める割合（折れ線グラフ）も＋3.6％上昇している。 
 

65歳以上 
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④職業別就職件数（65歳以上）の推移 

専門・技術 事務 販売 

サービス 保安 農林漁業 

製造職等 輸送等 建設等 

清掃等 

110,566 98,902 90,201 85,392 81,842 

98,276 
90,718 

82,286 78,847 77,082 

86,045 
78,308 

69,739 69,047 69,770 

86,663 

70,442 
63,877 64,854 62,880 

50,164 

40,912 

38,548 39,201 39,977 

11,955 

12,513 
15,579 17,844 20,832 

443,669 

391,795 
360,230 355,185 352,383 

100 
104.7 

130.3 

149.3 

174.3 

80

100

120

140

160

180

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

400,000

450,000

H24年度 H25年度 H26年度 H27年度 H28年度 

③年齢別有効求職者数の推移 

29歳以下 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上 

※H24年度の65歳以上の有効求職
者数を100とした場合の増減割合 

65歳以上 

◇有効求職者数（年度累計）の年齢別推移を示したもの。 
◆有効求職者数は、雇用情勢の改善により減少傾向で推移しているが、65歳以上の
有効求職者数は、平成24年度比で＋74.3％（折れ線グラフ）増加している。 

◇65歳以上の求職者の就職件数を職業別に推移を示したもの。 
◆就職件数はH24年度比で＋75.8％増加している。サービス（調理、接客・給仕、介
護職等）の職業（＋118人）、清掃等の職業（＋90人）が大きく増加している。 
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⑤地域別就職件数（65歳以上）の推移 

H24年度 
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⑥年齢別・就職決定までの求職期間 

 14日以内  15日～30日  31日～60日  61日～120日 121日～180日 181日以上 

（人） 

◇65歳以上の求職者の就職件数を県内地域別に推移を示したもの。 
◆各地域ともに上昇傾向で推移。相双地域はH26年度がわずかに高くなっている。 

◇H28年度に就職が決定した求職者の就職決定まで要した期間の人数別構成割合を示した 
 もの。 
◆就職決定者の半数程度は１カ月以内に決定しており、65歳以上は６割（63.3％）を超えている。 

（福島・二本松） （郡山・須賀川・白河） （会津若松） （平） （相双） ※H28.4生涯現役
支援窓口設置 
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①希望者全員が６５歳以上まで働ける企業の割合の推移 

雇用確保措置済（65歳） うち65歳以上 うち70歳以上 

高年齢者の雇用確保に向けた取組み ２ 

（％） 

◇高年齢者雇用確保措置報告（毎年6月1日：従業員31人以上）企業で、継続雇用制度導入、定年廃止等で65歳以上まで働ける企業の 
 割合の推移を示したもの。 
◆平成24年比で65歳以上が＋29.8％、70歳以上が＋6.5％上昇している。 

                    ② 高年齢者に対する事業主指導と就職支援 
  ■雇用確保措置未実施企業への指導 
   ◇ハローワーク職員と高年齢者雇用アドバイザーが連携のうえ、計画的かつ重点的な個別指導を強力に実施し、雇用確保措 
    置未実施企業の早期解消を図る。 
  ■生涯現役社会の実現に向けた取組み  
   ◇少子高齢化の進行を踏まえ、生涯現役社会の実現に向け、65歳までの雇用確保を基盤としつつ、年齢にかかわりなく働き 
    続けることが可能な企業の普及・啓発等に取組む。 
  ■ハローワークによる就職支援 
   ◇引き続き県内各ハローワークにおいて、高年齢求職者の積極的な就職支援を実施する。 
    ・ 65歳以上の求職者を対象に、求職者担当制等による多様なニーズを踏まえた個別相談を実施。 
    ・ 高年齢者雇用開発特別奨励金等の周知、活用による就職支援。 など 
   ◇「生涯現役支援窓口」が設置されている、ハローワーク福島、ハローワーク平においては、最寄りの市町村シルバー人材 
    センターとの連携を強化し、高年齢求職者の多様なニーズに応じて、互いの機関の周知と誘導を積極的に行うなど、高年齢 
    求職者の就職促進に取組む。 

65歳以上 

70歳以上 
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◆H25年比増加数上位⇒①医療・福祉（＋1,027人）、②サービス業（＋767人）、
③卸売・小売業（640人）※①介護職、②清掃、③販売、接客などの職種 

◆H25年比増加数上位⇒①サービス業（＋447人）、②医療・福祉（＋298人）、③運
輸業（268人）※①警備、清掃②介護職③倉庫作業（商品仕分け）などの職種 

（人） （人） 
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高年齢労働者の推移 

60～64歳 65歳以上 65歳以上（女） 70歳以上 

◆各年齢層ともに上昇傾向で推移。H25年に比べた労働者数は、65歳以
上が2.3倍、70歳以上が2.2倍に増加している。 

（人） 
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６５歳以上の労働者の業種別推移 
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◆H25年比増加数上位⇒①サービス業（＋1,798人）、②医療・福祉（＋1,461人）、
③卸売・小売業（1,048人）※①清掃、警備、②介護職、③販売、接客などの職種 

（人） 

◆高年齢者雇用確保措置報告（毎年6月1日現在）対象企業（従業員31人以上）において、1年以上雇用される労働者（週所定
労働時間20時間以上）を年齢別・業種別に集計した。 参考資料 
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福島県の高年齢被保険者の業種別推移 
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全国の高年齢被保険者の業種別推移 
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①就職件数（65歳以上）の職業別推移（全国・福島県） 

◇65歳以上の求職者が、ハローワークの紹介により就職した件数を就職した職業別に推移を示したもの。 
◆H24年度比でみた場合、全国、福島県ともに①サービス、②清掃等、③輸送等の順に多くなっている。 

②雇用保険の高年例被保険者（65歳以上）の業種別推移（全国・福島県） 

◇65歳以上の雇用保険保険被保険者数を業種別に推移を示したもの。 
◆H24年3月比でみた職種別の増加数の順位は、全国が①サービス業、②医療・福祉、③卸売業・小売業、④製造業、福島県が①建設業、②サービス業、③製造業、④医療・福祉
となっており順位が異なっている。 

  全国と福島県  参考資料（追加） 
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③就職件数（65歳以上）の職業別割合の推移（全国・福島県） 

◇65歳以上の求職者が、ハローワークの紹介により就職した件数を職業別に就職割合の推移を示したもの。 
◆清掃等、サービス職への就職割合が各年度で全国、福島県ともに一番高くなっている。福島県は全国と比べ、建設等の職業への就職割合が高い。 

④雇用保険の高年例被保険者（65歳以上）の業種別割合の推移（全国・福島県） 

◇65歳以上の雇用保険保険被保険者の業種別加入割合の推移を示したもの。 
◆H29年3月末の業種別割合の順位は、全国が①サービス業、②製造業、③卸売・小売業、福島県が①建設業、②サービス業、③製造業と順位が異なっている。 
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⑤希望者全員が６５歳以上まで働ける企業の割合の推移（全国：折れ線グラフ、福島県：棒グラフ） 

雇用確保措置済（65歳） うち65歳以上 うち70歳以上 

全国（雇用確保措置済（65歳）） 全国（うち65歳以上） 全国（うち70歳以上） 

◇高年齢者雇用確保措置報告（毎年6月1日：従業員31人以上）企業で、継続雇用制度導入、定年廃止等で65歳以上まで働ける企業
の割合の推移を示したもの。※折れ線グラフは、全国平均の数値。 
◆平成24年比でみた場合、全国が65歳以上が＋26.8％、70歳以上が＋4.3％、福島県は65歳以上が＋29.8％、70歳以上が＋6.5％ 
上昇している。 

（％） 


