
１．卒業予定者の「求職動向」　⇒　「県内」希望の割合が増加

２．企業からの求人提出（昨年度）　⇒　早期・多数の提出が高い就職内定率として結実

３．　今年度の高校生の就職活動のスケジュール
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来春の高卒求人の受付が県内ハローワークで始まる

電話　024－529－5396（直通）

➢ 　 ６月２０日、県内ハローワークでは、各企業から平成２７年３月の新規高卒者向けの

 　　 求人受付を始めます。

➢　 選考開始は９月１６日からですが、生徒ができるだけ早い時期から就職先を検討で

　　　きるよう、そして、当県の産業振興、復興を担う若者の早期就職内定の獲得に向け、

 　　 企業の皆さまには、求人の早期提出をお願いします。

図２　ハローワークへの求人提出状況　

図１　就職希望地別内訳（各年5月15日時点調べ）　
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平成27年３月新規高卒者の求職動向
について、平成26年5月15日現在の状

況を調査し、とりまとめました。 
 

学校又はハローワークの紹介による就
職希望者5,112人のうち県内就職希望者

の割合は85.7％（4,381人）で前年度
比  3.4Ｐ増となりました。 

県内希望者

昨年度の求人提出状況は、企業の高い
採用意欲が継続し、平成26年3月末時点

で7,687人となり、前年度より1,273人
の増加（19.8％増）となりました。 

 
就職内定率は99.3％と6年ぶりの高水

準となりました(平成26年5月末時点)。 
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補足１．年度別卒業予定者数、就職希望者数の推移

補足２．就職希望職種（男女別）

補足３．就職活動のスケジュールに関する申し合わせについて

※本調査における「学校又はハローワークの紹介による就職希望者」には、自営、縁故就職、公務員への応募等、
学校又はハローワークの紹介によらない就職を希望する生徒は含まれません。
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 高校生の職業紹介は、安定所と学校との連携により実施しており、国（厚労省、文科

省）、高校（全国高等学校長協会）、主要経済団体（日本経団連、日本商工会議所、全

国中小企業団体中央会）の申し合わせにより、求人の手続きや応募のスケジュール等が

定められています。 

 福島労働局は、平成26年5月15日に福島県高等学校就職問題検討会議を開き、平成

27年3月新規高卒者の就職に関しての申合せを行いました。 
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