
時
間
も
コ
ス
ト
も
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に
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な
い
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効
率
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に
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も
っ
と
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い
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を
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く
り

育
て
た
い
。

助
成
金
、

融
資
な
ど
の

補
助
を
受
け
て

安
心
人
材
育
成
。

会
社
の

知
名
度
が
低
く

イ
メ
ー
ジ
が

良
く
な
ら
な
い
。

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ

バ
ラ
ン
ス
を
大
切

に
し
た
結
果
、

信
用
力
が
ア
ッ
プ
！

た
く
さ
ん
の
応
募
が
あ
り

優
秀
な
若
い
人
材
を
確
保

で
き
た
。

認定企業となるためには、厚生労働省福島労働局へ申請が必要です。
※申請書などの提出は、ハローワークを経由して行うことができる場合があります。

URL：https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp
詳しくは、福島労働局または最寄りのハローワークまでお気軽にお問合せ下さい。

若者雇用促進総合サイト 検索

認定企業に
なるためには

【お問合せ先】

申請受付中

認定企業になると、様々なメリットがあります。
ハローワーク等で重点的PRの実施

認定企業限定の就職面接会等への参加

自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能

若者の採用・育成を支援する関係助成金を加算

日本政策金融公庫による低利融資

公共調達における加点評価

厚生労働大臣認定
ユースエール
認定企業になり、
企業のイメージアップを
目指しませんか？

ってなに？ユースエールユースエール
若者の雇用管理状況が優良な中小企業だけのプレミアムな認定制度です。

新卒者などの離職率20％以下

正社員の
月平均所定外
労働時間
20時間以下

正社員の有給休暇
年平均10日以上

若者の

「使い捨て」

今、いち押し
注目の認定制度

企業の
イメージ
アップ

充実の
インセン
ティブ

効率的な
マッチング

ユ
ー
ス
エ
ー
ル
認
定
企
業
に
な
る
と…

Ｔ Ｅ Ｌ 024-529-5396（直通）
利用時間 月曜～金曜　８：３0～1７：１５

（土・日・祝日/年末年始を除く）

！！
福島労働局職業安定課若年者雇用対策係


